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|. Zapojene vysoke skoly

2. Cil

3. Splnéni cilu

4. Postup reseni

5. Praxe a metodicka doporuceni




|. Zapojené vysoké skoly

a) VS s institucionalni akreditaci, ktera naprostou vetsinu svych studijnich
programu schvaluje v ramci institucionalni akreditace formou udéleni

opravneni k uskutecnovani radou pro vnitrni hodnoceni (UK, MU, UPOL,
AMU, VSCHT, VSE)

b) VS s institucionalni akreditaci, ktera vsak znacnou cast svych programu

(25 % a vice) akredituje formou programové akreditace pfes NAU (UPCE,
UTB, JU, MENDELU, ZCU, OU, VSB-TUO)

c) VS bez institucionalni akreditace, které museji studijni programy
schvalovat programovou akreditaci pres NAU, ovsem maji zaroven
zrizenou radu pro vnitrni hodnoceni (TUL, UHK)




2. Cil

podporit rozvoj cinnosti rad pro vnitrni hodnoceni jakozto jednoho
z klicovych organu, ktery se v ramci ceskych vysokych skol podili jednak na
jejich rozhodovani a strategickem smerovani a jednak také na celkovem
rozvoji kultury kvality v ramci dané instituce.

na zaklade diskusi a analyzy dosavadnich praxi pripravit metodicka
doporuceni, ktera prispeji k tomu, aby celkova organizace byla na ceskych
vysokych skolach co mozna nejlepe nastavena a zajisténa — od vymezeni
pusobnosti az po administrativni podporu

prispet k tomu, aby se role rad pro vnitrni hodnoceni v ramci ceskych
vysokych skol nadale rozvijela v celkovém kontextu kultury kvality
kazdé VS




3. Splnéni cile




3. Splneéni cile

Jednak byla mezi zapojenymi vysokymi skolami otevrena diskuse, na
jejimz zakladée se podarilo pojmenovat a zanalyzovat témata,
ktera jsou z hlediska fungovani rad zasadni.




3. Splneéni cile

Jednak byla mezi zapojenymi vysokymi skolami otevrena diskuse, na

jejimz zakladée se podarilo pojmenovat a zanalyzovat témata,
ktera jsou z hlediska fungovani rad zasadni.

Zapojene vysoke skoly dale diky realizaci spolecne pripravenych
dotaznikovych setreni pro rozvoj svych rad pro vnitrni hodnoceni
dostaly podnéty v podobé zpétné vazby od samotnych clenu
jednotlivych rad, garantu studijnich programu a zastupcu fakult.




3. Splneéni cile

Jednak byla mezi zapojenymi vysokymi skolami otevrena diskuse, na
jejimz zakladée se podarilo pojmenovat a zanalyzovat témata,
ktera jsou z hlediska fungovani rad zasadni.

Zapojene vysoke skoly dale diky realizaci spolecne pripravenych
dotaznikovych setreni pro rozvoj svych rad pro vnitrni hodnoceni
dostaly podnéty v podobé zpétné vazby od samotnych clenu
jednotlivych rad, garantu studijnich programu a zastupcu fakult.

Rovnez vznikla sada metodickych doporuceni, ktere byly sestaveny
tak, aby pro rozvoj rad poskytovaly obecné podnéety, zohlednuijici
moznou rozmanitost situaci a potreb jednotlivych vysokych skol, a aby
podporovaly rozvoj rad pro vnitrni hodnoceni jakozto klicoveho organu
z hlediska kultury kvality na dane vysoke skole.




4. Postup reseni

Zjisteni aktualnich praxi
o Nastaveni predpisu a postupu
o Spolecné diskuse

o Workshop mistopredsedu RVH + konference

o Setfeni
- Obecné dotazniky
- Focus groups (vybrané pripady)
-Doplnujici dotazniky pro vybrané aktéry
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4. Postup reseni

Zjisténi aktualnich praxi Metodicka dOpOrU ceni
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4. Postup reseni
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5. Praxe a metodicka doporuceni

Oblasti metodickych doporuceni

slozeni rad

zazemi a podpora

vymezeni pusobnosti
schvalovaci a hodnotici procesy
komunikace
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5. Praxe a metodicka doporuceni

Slozeni rady Vymezeni plisobnosti

1. Zvolit vhodny pocet Clenu rady 14. Nastavit soucinnost s dal$imi organy, komisemi apod.

. Zohlednit oborové a dalSi zastoupeni 15. Vymezit prostor pro koncepéni a dal$i otazky

. Zvazit potrebu vnitrniho Cleneni Schvalovaci a hodnotici procesy

. Nastavit roli studujicich 16. RozliSovat faze posuzovaciho procesu

2

3

4

5. Zvazit zapojeni externich clenu 17. Vytvaret transparentnost a predvidatelnost rozhodovani
6

7

8

. Definovat strety zajmu: 18. Nastavit pravidla pro zapojeni externistu
. Nastavit oboménovani ¢lenu 19. Mit nastaveny harmonogram a ¢asové |Ihuty
. Nastavit onboarding novych Clenu Komunikace
9. Zvazit odménovani ¢lenu 20. Rozlisit roviny komunikace
Zazemi a podpora: 21. Nastavit a rozvijet moznosti osobniho kontaktu
10. Vybudovat administrativni aparat 22. Zduvodnovani rozhodnuti

11. Vytvorit souCinnost mezi fakultnim a univerzitnim aparatem  23. Informovat o opravnych prostredcich
12. Zajistit a rozvijet technické zazemi 24. VVytvorit si systém(y) zpétné vazby

13. Zajistit prubéh zasedani s ohledem na jeho délku




5. Praxe a metodicka doporuceni

Slozeni rady Vymezeni plisobnosti

1. Zvolit vhodny pocet clenu rady 14. Nastavit souginnost s dal§imi organy, komisemi apod.

. Zohlednit oborove a dalsi zastoupeni 15. Vymezit prostor pro koncepéni a dal$i otazky

. Zvazit potrebu vnitrniho Cleneni Schvalovaci a hodnotici procesy

. Nastavit roli studujicich 16. RozliSovat faze posuzovaciho procesu

2

3

4

5. Zvazit zapojeni externich clenu 17. Vytvaret transparentnost a predvidatelnost rozhodovani
6

7

8

. Definovat strety zajmu: 18. Nastavit pravidla pro zapojeni externistu
. Nastavit ooménovani ¢lenu 19. Mit nastaveny harmonogram a ¢asoveé lhuty
. Nastavit onboarding novych Clenu Komunikace
9. Zvazit odménovani Clenu 20. Rozlisit roviny komunikace
Zazemi a podpora: 21. Nastavit a rozvijet moznosti osobniho kontaktu
10. Vybudovat administrativni aparat 22. Zduvodnovani rozhodnuti

11. Vytvorit souCinnost mezi fakultnim a univerzitnim aparatem  23. Informovat o opravnych prostredcich
12. Zajistit a rozvijet technické zazemi 24. VVytvorit si systém(y) zpétné vazby

13. Zajistit prubéh zasedani s ohledem na jeho délku




5. Praxe a metodicka doporuceni

KULTURA
KVALITY
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