Univerzita Karlova

Rozvojovy projekt na rok 2023

Formular pro zavérecnou zpravu - dil¢i ¢ast projektu

Prioritni oblast:

2. Prioritni témata pro spolecné projekty vysokych Skol bez predem vyclenéné alokace

Tematické zaméreni:

2.d) posilovani etickych principt v prostfedi vysokych skol, véetné opatfeni proti diskriminaci vici riznym skupinam osob a

sexudlnimu obtéZovani

Nazev projektu:

Prevence neetického jednani na akademické pudé a podpora kompetenci v pééi o obéti

Obdobi feseni

. 0d: 1. 1. 2023 Do: 31. 12. 2023
projektu:
Dotace v tis. K¢:
Celkem: V tom bézné financni prostredky: V tom kapitalové financni prostredky:
PoZadavek 665 665 0
Cerpano 575 575 0
Zakladni informace
Hlavni Fesitel Kontaktni osoba
Jméno: Mgr. et Mgr. Tereza Smuzovd, MPA Mgr. Iveta Bayerova
Vs: Univerzita Karlova Univerzita Karlova
Adresa/Web: Ovocny trh 5, Praha 1 / www.cuni.cz Ovocny trh 5, Praha 1 / www.cuni.cz
Telefon: 723 812 132 724993033
E-mail: tereza.smuzova@ruk.cuni.cz iveta.bayerova@ruk.cuni.cz

ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl spInén, pfipadné divod, proé spinén nebyl.

1 Reserse a analyzy tuzemské praxe v oblasti socialniho bezpeéi na vysokych 8kolach (spoleény vystup zapojenych VS) - cil byl
splnén. Vznikla publikace shrnujici doporuéeni k zavadéni institutu ombudosob na VS, a to na zakladé desk research,
dotaznikového 3etieni na tuzemskych VS a fokusni skupiny, jiZ se G&astnily ombudsosoby z éeskych vysokych $kol.

2 Sdileni zkusenosti mezi zapojenymi vysokymi skolami, véetné Gcasti a organizace setkani (zejm. on-line) - cil byl spInén.
Probéhla dvé celoprojektova setkani, jedno z nich hostila pfimo Univerzita Karlova v prostorach Kampusu Hybernska. Mimo to
probihala komunikce online, véetné dotaznikového Setfeni pro zjisténi situace v agendé tuzemskych vysokoskolskych
ombudsosob

3 Zvysovani povédomi o tématech jak mezi studenty a zaméstnanci Univerzity Karlovy, tak vefejnosti zejména prostiednictvim
pfispévkl do internich médii - cil byl splnén. V univerzitnich médiich vyslo vice nez 40 ¢lank( souvisejicich s tématem rovnych
prilezitosti (UK Férum), dalsi ¢lanky vysly v magazinu Universitas. Kromé médii byly vydany dvé publikace, brozura
Ombudsosobv a osobv v obdobném postaveni: doporuéeni bro vvsoké Skolv a Prevence Sikanv na pracovisti: privodce bro

4 Implementace planu rovnych pfileZitosti na Univerzité Karlové - cil byl splnén. Plan rovnych pfilezitosti je prabézné
implementovén a realizace jednotlivych opatreni je ¢tvrtletné reportovana vedeni UK. Na konci roku 2023 probéhla kompletni
evaluace plnéni cild za rok 2023 a predloZena kolegiu rektorky. Diky implementaci doslo k vyznamnému posunu v agendé
rovnych pfileZitosti, posileni ombudsmanského institutu napti¢ UK a celkovému zviditelnéni problematiky.

5 Workshopy a skoleni pro oblast rovnych pfileZitosti na Univerzité Karlové - cil byl splnén. Probéhlo nékolik Skoleni pro fakultni

ombudsosoby s cilem jejich profesionalizace a vyrovnani kvality podpory na jednotliovych fakultach. Na celé UK se za rok 2023
konalo vice nez 40 osvétovych a vzdélavacich akci k tématu rovnych pfileZitosti a bezpecného prostredi, toto téma je nové
zafazovano i do tvodnich kurz( oro nové studuiici a zaméstnance a zaméstnankvné

PInéni vystupt
projektu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly spInény, pfipadné divod, pro¢ spinény nebyly.

Setkavani ombudsmanek a ombudsman( z UK a dalSich vysokych $kol - probéhlo nékolik setkani ombudsosob z UK za icelem
sladovani praxe a vymeény zkusenosti. Zaroven se univerzitni ombudsmanka setkavala s ombudsosobami jinych vysokych skol,

intenzivni spolupréce probihala zeiména s MUNI. Spinéno

Vzdélavani ombudsmanek a ombudsmant z UK a dalSich vysokych skol - probéhla série vzdélavacich aktivit pro ombudsosoby
a osoby v obdobném postaveni na UK. Témata byla napfiklad Sikana na vysokych Skoldch, genderové podminéné nasili,
mediace, ochrana osobnich udajd v ombudsmanské praxi. Spinéno.

Doporuceni ke konkrétnim jeviim v oblasti akademické etiky a socialniho bezpedi - vznikla doporuéeni k zavadéni institutu

vSem zapojenvm vvsokvm Skoldm. Spinéno.

Setkavani pracovniki v oblasti instituciondlni odolnosti z UK a dalSich vysokych skol - probihalo setkavani pracovnik( v oblasti
institucionalni odolnosti z UK a dal3ich univerzit v CR, probihala vyména informaci, poznatk( a metodickych dokumenta.
Spinéno.




Vzdélavani pracovnikd v oblasti instituciondlni odolnosti z UK a dalSich vysokych $kol - probéhlo nékolik kurzd v oblasti
institucionalni odolnosti, kurzy byly zaméreny na dovednosti v IT, které jsou potifebné v této oblasti, probihalo skoleni ze ze
strany statnich instituci, které v dané oblasti institucionalni odolnosti pfedavaji relevantni informace ze strany EU. Splnéno.

Metodika due diligence - byla vydana publikace Due diligence v €J i v AJ. Spinéno.

Sdileni dobré praxe s ceskymi institucemi - realiza¢ni tym se potkal v ramci dvou celoprojektovych setkani s ostatnimi
zapojenymi VS, z toho jedno setkani sam organizoval. Cilem bylo sdilet zku$enosti s prevenci neetického jednani,
institucionalnim nastavenim a aktualni praxi. Setkavani probéhlo k on-line, a to k jednotlivym tématim. Dalsi pfenos
zkusenosti probihal v ramci plnéni vystupu €. 3. Pfistup UK k rovnym pfileZitostem byl také prezentovan na vyrocni konferenci
CZARMA. Na UK probéhla také velkd mezindrodni konference ENOHE k ombudsosobam. Sdileni dobré praxe bylo rozsifeno o
mezindrodni dimenzi, kdy byly vystupy projektu z oblasti socialniho bezpeci prezentovany a sdileny na setkani pracovni

cliining nea ravnnct o divarzity Coimhra Grann Snlng

Popularizacni ¢innost k tématu akademické etiky a socialniho bezpeci - ¢lanky vychazely jak v univerzitnim ¢asopise a on-line
médiu Forum, tak na platformé Universitas. Spinéno.

Zmény v feSeni

Pokud doslo v priibéhu feseni ke zménam, uvedte je a vysvétlete pficinu

Cislo zmény

Jednotlivé zmény (pridejte Fadky dle potieby) Zdavodnéni

1. e, , L. Byla zménéna skladba osobnich nakladi - ¢ast prostredkd byla
Zména Cerpani mzdovych prostiedk( , . « < o
misto mezd pouZita na odmény za DPC ¢i DPP.
2. Polozka cestovného byla vyuZita na sdileni zkusenosti se
Cerpani cestovnich nahrad i na zahrani¢ni cesty. zahrani¢nimi partnery pro ziskani dalSich vhled do
problematiky a sdileni nasich postupt v SirSim méritku.
3.

Z davodu odchodu hlavni fesitelky na matefskou dovolenou

Osoba hlavni fesitelk
¥ doslo ke zméné této osoby.

Pfehled o pokracujicim
projektu

Pokud se jedna o pokracujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostiedkii jiz bylo vyéerpano. V pfipadé,
Ze je planovano pokracovani projektu v dalsSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Poznamka (pfipadné vyhled do
budoucna)

Cerpani finanénich prostiedki (souhrnny

Rok realizace ddaj)




Specifikace ¢erpani financni dotace na reseni projektu *

Pridélend dotace na Cerpani dotace (v tis.
feSeni projektu - K) Rozdil (v tis. K&) Rozdil (v %)
ukazatel I (v tis. K&)
1 Kapitalové financni prostredky 0 0 0 -
celkem
1.2 IZ.)Iouhodob{/ nehmotny majetek (SW, 0 0 0 0%
licence)
13 SaTost’atne véci movité (stroje, 0 0 0 0%
zafizeni)
1.4 Ostatni technické zhodnoceni 0 0 0 0%
Bézné financni prostiedky
2. 665 575 -90 -14%
celkem
Osobni naklady:
2.1 Mzdy (vcetné pohyblivych slozek) 187 176 -11 -2%
Ostatni osobni naklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popf. i nékteré
2.2 odmény hrazené na zakladé 0 29 29 4%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zakona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., obcansky zakonik)
Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na
23 socialni zabezpeceni a pfispévku na 63 45 -18 -3%
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socidlniho fondu
Ostatni:
24 Ma.teriélni naklady (v¢etné drobného 0 0 0 0%
majetku)
2.5 Sluzby a naklady nevyrobni 385 295 -90 -14%
2.6 Cestovni nahrady 30 30 0 0%
2.7 Stipendia 0 0 0 0%
Celkem bézné a kapitalové
3. 665 575 -90 -14%
financni prostredky

Blizsi zdGvodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach (pfidejte Fadky podle potieby)

Cislo polozky (viz
predchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zdivodnéni

Castka (v tis. K¢)

2.1 Mzdy a odmény resitelskému tymu za praci na vystupech 176

2.2 Ostatni osobni naklady fesitelskému tymu za praci na vystupech (DPC, DPP) 29

2.3 Zakonné odvody k 2.1a 2.2 45

2.4 Materidlni naklady - necerpany 0

2.5 Sluzby byly ¢erpany zejména na realizaci vzdélavacich aktivit, zpracovani, grafiku a tisk 295
vystupll a populariza¢ni aktivity spojené s tématy

2.6 Prezentace vystup( a sdileni dobré praxe s partnerskymi VS 30

* VS vyplIni pouze #luté podbarvena pole tabulky.
Poznamka: V pfipadé, Ze potrebujete sdélit dalsi doplnujici informace, uvedte je v priloze.




