Navraty na UK

Zakladni informace k vyzvé
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Spolufinancovano
Evropskou unii

Seznamte se s dulezitymi aspekty vyzvy

Cilem vyzvy je pfispét k tomu, aby preruseni kariéry z diivodu matefské/rodiCovské dovolené, dlouhodobé nemoci
nebo dlouhodobé péce o dité €i osobu blizkou nemélo za nasledek ukonceni nebo vyznamné zpomaleni dalSiho
profesniho uplatnéni vyzkumnych pracovnikd s vysokym potencialem kvalifikovaného uplatnéni. Podpora bude zajisténa
prostfednictvim internich vyzkumnych grantd. V ramci grantového schématu bude mimo jiné posuzovan potencial
projektu — odborna rovina a kvalita vyzkumného zaméru, relevance a pfinos pro instituci, cile a aktivity navratového
grantu (napf. mobilita, vzdélavani apod.) a navazujici vysledky a vystupy; soulad projektu s vyzkumnymi zameéry/
tématy feSenymi v ramci organizacni jednotky (napf. oddéleni) zadatele grantu; soulad zaméru navratového grantu s
infrastrukturnim a pfistrojovym vybavenim pracovisté, na kterém bude grant realizovan.

Cilem povinné aktivity Implementace navratovych grantl je realizace vyzkumnych tzv. navratovych grantl poskytnutych
konkrétnim feSitelim, vyzkumnym pracovnikiim vracejicim se po kariérni pfestavce k vyzkumné kariéfe, aby preruseni
kariéry z davodu matefské/rodi¢ovské dovolené, dlouhodobé nemoci nebo dlouhodobé péce o dité i osobu blizkou
nemélo za nasledek ukonéeni nebo vyznamné zpomaleni dalSiho profesniho uplatnéni vyzkumnych pracovnikd s
vysokym potencialem kvalifikovaného uplatnéni. Jeden navratovy grant mize Cerpat pfi tfileté realizaci a za vyuziti
vSech zpUsobilych aktivit projektu az 10 mil. K&.

Kariérni prestavka: Jedna se o obdobi trvajici min. 180 kalendafnich dni, kdy vyzkumnik (zadatel o navratovy
grant) nemohl pIné vykonavat Cinnost v oblasti VaV. Kariérni pfestavku je mozné prerusit na obdobi, kdy na strané
vyzkumnika do€asné pominuly dGvody osobni pfekazky. Doba trvani kariérni pfestavky bezprostfedné pred prerusenim
a po preruseni se scita za pfedpokladu, Ze pferuSeni kariérni pfestavky nepfesahnou v souctu 30 kalendainich dni.
Minimalni délka kariérni pfestavky 180 kalendarnich dni se prodluzuje o pocet kalendafnich dni jejich pferuseni (v
pFipadé preruSeni na 30 kalendarnich dni musi kariérni prestavka, v€etné vSech preruseni, trvat minimalné 210 dni).

Predpokladané zahajeni realizace navratovych grantd je nejdfive od 2/2026. Pfedpokladané vyhlaseni grantové
soutéZe je 1. 10. 2025.

Opravnéni zadatelé: Zadatel o navratovy grant je k datu podani Zadosti o navratovy grant studentem doktorského
studijniho programu nebo toto studium jiz v minulosti fadné ukongil, tj. disponuje akademickym titulem Ph.D. (i jeho
ekvivalentem) a sou€asné se aktualné nachazi na kariérni pfestavce, nebo od ukonéeni kariérni pfestavky po datum
podani zadosti o navratovy grant neuplynulo vice nez 12 mésicu.

Administrace projektu bude vedena v anglickém jazyce.



V ramci této aktivity mize hlavni reSitel vyzkumného grantu

Vyuzit sluzeb mentora

Zapojeni mentora do realizace aktivity mize byt vhodné zejména v pfipadé, kdy hlavnim feSitelem navratového
grantu bude juniorni vyzkumnik ¢&i Ph.D. student. Podpora mentora mGze byt v§ak relativni i pro seniorni vyzkumniky,
zejména napf. v uvodni ¢asti navratového grantu. Mentor poskytne odborny dohled a metodické vedeni pfi realizaci
vyzkumné ¢innosti a dosahovani stanovenych cild navratového grantu.

Maximalni zapojeni mentora je ve vySi 0,2 FTE. Minimalni kvalifikacni poZzadavky mentora jsou: vyzkumny pracovnik
— senior (vice nez 7 let od udéleni akademického titulu Ph.D.) s adekvatni praxi v oboru daného navratového grantu

Zapojit dalsi éleny pomocného odborného tymu

Velikost tymu je maximalné 5 (1+4) osob (tj. tym bude sloZzen vzdy z hlavniho feSitele a maximalné 4 dalSich ¢lena
tymu), pfi¢emz soucet Uvazkd dalSich ¢lend tymu (mimo hlavniho FeSitele) mize byt maximalné 2 FTE.

Hlavni fesitel mize do FeSeni grantu zapojit i dal$i ¢leny pomocného odborného tymu — odborné/technické/dalsi
relevantni pracovniky, ktefi se pod jeho vedenim podileji na realizaci navratového grantu (u téchto pracovnikl se
jiz nejedna o navrat z kariérni prestavky).

Vyuzit prispévek na péci o dité ¢i osobu blizkou

Ugelem je pFispét na vydaje, o kterych se ptedpoklada, Ze vznikaji hlavnimu Fesiteli navratového grantu v souvislosti
s dlouhodobou osobni péci o dité, kieré jeSté nezahajilo povinné predskolni vzdélavani, nebo v souvislosti s
dlouhodobou osobni péc&i o osobu blizkou, v dobé, kdy hlavni FeSitel navratového grantu bude realizovat navratovy
grant a nebude se moci vénovat péci o dité ¢i osobu blizkou.

Upozorfiujeme, Ze pokud budete mit narok na ,hlidaékovné® dle nyni projednavané novely VS zakona, nemate narok
na tento pFispévek.

Realizovat vyjezdovou mobilitu

Prostfednictvim vyjezdd hlavniho feSitele navratového grantu do zahraninich organizaci se ofekava zvySeni
kvalifikace a odbornych znalosti hlavniho feSitele navratového grantu, pfenos know-how do Ceské vyzkumné
organizace a sitovani s odborniky ze zahrani¢nich pracovist. Dlouhodobym cilem je internacionalizace vyzkumu.
Pfi stanoveni destinaci vyjezdovych mobilit je potfeba respektovat rovnéz dosavadni zahraniéni spoluprace. Mobilitu
je mozné rozdélit maximalné do dvou celkd nepfesahujicich v souhrnu maximaini délku mobility.

Vyuzit dalSi vzdélavani

Cilem této aktivity je poskytnout hlavnimu feSiteli navratového grantu potfebné vzdélavani, které mu umozni rozvoj
kompetenci nezbytnych pro dal8i uspésSnou kariéru ve VaV. Jedna se zejména o odborné vzdélavani a dale rovnéz
vzdélavani typu vedeni tymu, zpracovani grantové Zadosti, manazerské dovednosti apod.

Odborné vzdélavani — mozné realizovat i mimo CR

Mékké dovednosti — moZné realizovat pouze v CR

Tato aktivita umozriuje uplathovani poplatkl za open access.



