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1 SoutéZni podminky

Zadost o navratovy grant (dale také ,74adost”) je pfedkladana Univerzité Karlové (déle také
»Univerzita“) prostfednictvim informacniho systému IS Véda.

Z4adost bude mozné podat od 1. 10. 2025 12:00 hod. nejpozdé&ji do 3. 11. 2025 12:00 hod.
Zadost podava 7adatel (hlavni fesitel), a to s afiliaci k fakulté nebo vysokoskolskému Ustavu,
kde je v dobé poddani zapsan k doktorskému studiu nebo kde je v dobé podani zaméstnan
v pracovnépravnim vztahu.

V pfipadé, Ze je hlavnim fresitelem student doktorského studijniho programu, pak téma
projektu nesmi byt totoZzné s tématem jeho disertacni prace, vystupy projektu vsak lze pro
disertacni praci pouZzit.

Hlavni resitel musi mit pro projekt vyhrazenu pracovni kapacitu odpovidajici vysi Uvazku
0,50 FTE aZ 1,00 FTE.

Hlavni fesitel mGze do feseni grantu zapojit i dalsi pracovniky (odborny pomocny tym), ktefi se
pod jeho vedenim podileji na realizaci navratového grantu.

Odborny pomocny tym mizZe byt tvofen vyzkumnymi/technickymi pracovniky ¢i jinymi
specialisty, a to ve sloZzeni maximalné ctyr ¢lend s celkovym souétem Uvazkd neprekradujicim
2,00 FTE na dvé desetinna mista. Jejich ucast je planovana na celou dobu realizace projektu.
Hlavni fesSitel ani ¢len pomocného odborného tymu se nesmi soucasné Ucastnit vice
navratovych grant( a nesmi byt uveden ve vice nez jednom navrhu projektu.

Hlavni fesitel vyuZije povinné sluzeb mentora, ktery mu poskytne metodickou a odbornou
podporu a miZe pomahat s planovanim jednotlivych krokd pfi feseni projektu. Maximalni
zapojeni mentora je ve vysi 0,20 FTE. Mentor neni reSitelem ani vedoucim projektu a neni
hrazen z ndvratového grantu.

Po ukonceni ptijmu Zadosti bude probihat hodnotici proces, ktery bude ukoncen nejpozdéji
k 31. 1. 2026.

Kazdy reSeny projekt bude moci byt zahdjen nejdfive 1. 2. 2026 a ukonien nejpozdéji
31.1.2029.

2 Priprava Zadosti o navratovy grant

2.1 Zadatel/Hlavni resitel

Zadatel o ndvratovy grant je k datu podani Zadosti studentem doktorského studijniho
programu nebo disponuje titulem Ph.D. (¢i jeho ekvivalentem) a soucasné se aktualné nachazi
na kariérni prestdvce (tuto skutecnost Zadatel doloZi potvrzenim prislusného aradu
¢i obdobnym), nebo od ukonceni kariérni prestavky po datum podani Zadosti o navratovy grant
neuplynulo vice neZz 12 mésic (Zadatel k datu predloZeni Zadosti o navratovy grant dolozi
potvrzeni prislusSného Uradu ¢i obdobné, dokladajici skutecnost, Ze doba od kariérni prestavky
neni delSi nez 12 mésica).

Pracovni zapojeni hlavniho fesitele je 0,50 — 1,00 FTE v kazdém mésici po celou dobu realizace
navratového grantu.

Pokud je hlavnim teSitelem student doktorského studijniho programu, pak téma projektu
nesmi byt totoZzné s tématem jeho disertacni prace, vystupy projektu vsak Ize pro disertacni
praci pouZit.

Zadatel m(Ze byt zapojen pouze v jednom navratovém grantu na Univerzité.

Kariérni prestdavka je obdobi trvajici min. 180 kalenddrnich dni, kdy vyzkumnik (Zadatel o ndvratovy grant)
nemohl z divodu materské a rodicovské dovolené, dlouhodobé péce nebo dlouhodobé nemoci plné vykondvat
cinnost v oblasti védy a vyzkumu (ddle VaV). Je umozZnéno, aby vyzkumnik v ramci své kariérni prestdavky
soubézné vykondval Cinnost v oblasti VaV v pracovnéprdvnim vztahu u prijemce na max. 0,3 FTE mésicné
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(jedna se o vysi Uvazku na dané instituci v oblasti VaV), a to v prdméru za pocet mésici vykonu této prdce.
Zdroveri vSak nesmi tvazek v oblasti VaV vyzkumnika na kariérni pfestdvce v Zadném mésici pfekrocit 0,5 FTE.
Meésic, v némZ vyzkumny pracovnik zahajuje ¢innost v oblasti VaV na Univerzité pfi své kariérni pfestdvce, se
pro ucely vypoctu FTE zohledriuje od data ndstupu vyzkumnika k vykonu této prdce. Mésic, v némz vyzkumny
pracovnik ukoncuje svou cinnost v oblasti VaV na Univerzité, se zohlednuje do data ukonceni vykonu této
prdce. Kariérni prestdavku je mozné prerusit na obdobi, kdy na strané vyzkumnika docasné pominuly divody
osobni prekdzky. Doba trvadni kariérni pfestdvky bezprostifedné pred prerusenim a po preruseni se scitd za
predpokladu, Ze preruseni kariérni prestavky nepresdhnou v souctu 30 kalenddfnich dni. Minimdlni délka
kariérni prestdavky 180 kalenddrnich dni se prodluZuje o pocet kalenddrnich dni jejich preruseni (tj. v pripadé
preruseni na 30 kalenddrnich dni musi kariérni prestavka, vcetné vsech preruseni, trvat minimdlné 210 dni).

Vyzkumnym pracovnikem je pro ucely této vyzvy takovy pracovnik, ktery vytvari nové Ci rozsifuje stavajici
znalosti, a to zpravidla tim, Ze Fidi a/nebo provddi c¢innosti, které zahrnuji koncepci nebo tvorbu novych
znalosti, procesu, metod a systém(, aplikuje védecké koncepty a teorie. Mezi vyzkumné pracovniky pro ucely
této vyzvy patri pracovnici, ktefi maji ukoncené minimdlné magisterské vzdélani a souc¢asné jsou zaméstnanci
Univerzity a zabyvaji se ¢innosti ve védé a vyzkumu.

V rdmci Zddosti o ndvratovy grant bude rozliSovdno, zda se jednd o vyzkumného pracovnika-juniora
(ekvivalent pozice hlavni resitel-junior podle Kalkulacky Aktivita 3_Zddost o ndvratovy grant) nebo
vyzkumného pracovnika-seniora (ekvivalent pozice hlavni resitel-senior podle Kalkulacky Aktivita 3_Zadost
o ndvratovy grant):

e Vyzkumnym pracovnikem-juniorem se rozumi vyzkumny pracovnik, jenZ je studentem doktorského
studijniho programu nebo u kterého uplynulo nejvyse 7 let od udéleni jeho akademického titulu Ph.D.
(ode dne obhdjeni disertacni prdace) nebo jeho ekvivalentu (ekvivalent drovné 8 dle ISCED). Uvedend
doba se prodluZuje o dobu materské a rodicovské dovolené, dlouhodobé nemoci (vice neZ 90 dni),
osetrovdni ¢lena rodiny (vice ne? 90 dni), predatestacni pfipravy & vojenské sluzby. Zadatel
0 ndvratovy grant md povinnost zvyraznit tyto skutecnosti ve svém CV, a je povinen doloZit je
pfislusnymi dokumenty (doklad o cerpdni mater'ské/rodicovské dovolené apod.). Casovy usek 7 let se
vztahuje k datu poddni Zddosti o ndvratovy grant.

e Vyzkumnym pracovnikem-seniorem se rozumi vyzkumny pracovnik, u kterého uplynulo vice nezZ 7 let
od udeéleni jeho akademického titulu Ph.D. (ode dne obhdjeni disertacni prdce) nebo jeho ekvivalentu
(ekvivalent urovné 8 dle ISCED). Uvedend doba se prodluZuje o dobu materské a rodicovské dovolené,
dlouhodobé nemoci (vice nez 90 dni), osSetrovani ¢clena rodiny (vice neZ 90 dni), predatestacni pfipravy
¢i vojenské sluzby. Zadatel o ndvratovy grant md povinnost zvyraznit tyto skutecnosti ve svém CV,
a je povinen doloZit je prislusnymi dokumenty (doklad o erpdni materské/rodicovské dovolené
apod.). Casovy usek 7 let se vztahuje k datu poddni Zddosti o ndvratovy grant.

2.2 Pomocny odborny tym

e Velikost pomocného odborného tymu jsou maximalné 4 osoby (tj. nepocita se sem hlavni
resitel).

e Soucet uvazki ¢lend Pomocného odborného tymu maze byt maximalné 2,00 FTE. Uvazek
¢lent Pomocného odborného tymu musi vzdy v kazdém jednotlivém pripadé odpovidat naplni
prace a celkovému charakteru navratového grantu.

e Vytvoreni Pomocného odborného tymu neni povinné, avsak v pfipadé vyuZiti bude
v hodnoceni Zadosti navratového grantu bonifikovano.

Cleny Pomocného odborného tymu (pod vedenim hlavniho resitele se podileji na realizaci
ndvratového grantu, u téchto pracovniki se jiZ nejednd o ndvrat z kariérni prestdvky) mohou byt:

e studenti doktorského studijniho programu (studentem doktorského studijniho programu je osoba,
kterd je zapsdna do studia, prezencniho ¢i kombinovaného, v doktorském studijnim programu na vysoké
skole),

e technicti pracovnici (technickym pracovnikem je pro uéely této vyzvy takovy pracovnik, ktery zajistuje
odbornou obsluhu/fungovdni vyuZivané infrastruktury, ¢i jiné pozice specialistu podilejici se na realizaci
ndvratového grantu, pricemZ plati, Ze ndplini jeho prdce v ramci ndvratovém grantu neni provddeéni
vyzkumu. Mezi technické pracovniky nepatri administrativni ani vyzkumni pracovnici),
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vyzkumni pracovnici/vyzkumnici (vyzkumnym pracovnikem je pro ucely této vyzvy takovy pracovnik,
ktery vytvdri nové ¢i rozsifuje stdvajici znalosti, a to zpravidla tim, Ze fidi a/nebo provddi ¢innosti, které
zahrnuji koncepci nebo tvorbu novych znalosti, procest, metod a systémd, aplikuje védecké koncepty
a teorie. Mezi vyzkumné pracovniky pro ucely této vyzvy patfi pracovnici, ktefi maji ukoncené minimdiné
magisterské vzdéldni a soucasné jsou zaméstnanci Univerzity a zabyvaji se cinnosti ve VaV).

Mentor

Zapojeni mentora je povinné pro vsechny hlavni fesitele navratovych grantl po celou dobu
realizace projektu. Zapojeni mentora odpovida maximalni pracovni kapacité 0,20 FTE.
Minimalni kvalifika¢ni pozadavky mentora jsou: vyzkumny pracovnik — senior (vice nez 7 let
od udéleni akademického titulu Ph.D. nebo jeho ekvivalentu) s adekvatni praxi v oboru daného
navratového grantu.

Mentor neni ¢lenem tymu, ani vedoucim projektu, ale pomUzZe s hladsim znovuzapojenim
hlavnich fesitell do vyzkumného procesu.

Mentor neni z navratového grantu hrazen.

Mentor v zavérecné zpravé vyhodnocuje naplnéni cild projektu.

Postup vybéru mentora

Zadatel si zvoli mentora. Jméno mentora, ktery souhlasi s mentorovanim hlavniho fesitele pfi
realizaci ndvratového grantu pfeda fakultnimu referentovi.

Fakultni referent doplni jméno mentora do formulafe “Vyjadreni dékana fakulty”
k ndvratovému grantu.

Zadatel v 7adosti o navratovy grant uvede jméno mentora. Mentor obdri notifikaci, ve které
potvrdi svou Ucast, nasledné v zadosti doplni dalsi potfebné udaje (CV, specializaci apod).
Pokud mentor neni zaméstnanec Univerzity, pak Zadatel doplni v IS Véda jeho potiebné Udaje
a souhlas mentora vloZi jako pfilohu (formuldr je v pfiloze této metodiky i ke stazeni v IS Véda).
Mentor je hlavnimu feSiteli schvdlen fakultou v rdmci implementace mentoringového
schématu na Univerzité (v potvrzeni Vyjadreni dékana fakulty).

Zadatel ve fazi navrhu projektu

stanovi si vlastni pracovni kapacitu v projektu;

domluvi si pracovisté, na kterém bude projekt realizovan;

sestavi si Pomocny odborny tym (nepovinné);

dohodne se ¢leny Pomocného odborného tymu jejich zapojeni do projektu a jejich pracovni
kapacity v projektu (je-li relevantni);

vybere si mentora, pozada ho o zapojeni do svého ndvratového grantu;

zajisti si “Vyjadreni dékana fakulty” (vyplnény a potvrzeny formuldr), podklady preda
fakultnimu referentovi (hlavné jméno mentora a pracovisté);

stanovi téma a vyzkumny cil projektu, postupy k jeho dosazZeni, pfedpokladané vystupy a délku
projektu, toto mize konzultovat i s vybranym mentorem a pomocnym odbornym tymem;
stanovi si misto (destinaci a zahranicni instituci) a délku své zahrani¢ni mobility (nepovinné);
stanovi si vlastni vzdélavaci aktivity (nepovinné);

rozhodne se, zda vyuZije pfispévek na péci o dité ¢i osobu blizkou (zvoli si pocet mésicl);
vyplni Kalkulacku Aktivita 3_Zadost o ndvratovy grant;

prostfednictvim informacniho systému IS Véda vyplni ndvrh projektu a vloZi potfebné pfilohy;
odesle projektovou Zadost nejpozdéji do 3.11.2025 12:00 hod. O Uspésném odeslani zZadosti
obdrZi z IS Véda notifikaci. Svou Zadost mlze v obdobi podavani Zadosti vzit zpét k Gpravé nebo
doplnéni. Pokud ji vSak v terminu pro podani Zadosti neodevzdd, nebude ve vyzvé hodnocena.

Délka realizace ndvratovych grantl

ka realizace navratového grantu je 2 az 3 roky (vzdy na celé kalendarni mésice).
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2.6
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2.8

Prispévek na péci

Ulelem je pfispévek na vydaje, u nich? se predpoklada, 7e vznikaji hlavnimu fesiteli
navratového grantu v souvislosti s osobni péci o dité, které jesté nezahajilo povinné predskolni
vzdélavani (nedosahlo véku 5 let do konce srpna kalendarniho roku, ve kterém mu podle
Skolského zakona vznika povinnost predskolniho vzdélavani) nebo v souvislosti s dlouhodobou
osobni pé¢i o osobu blizkou! v dlouhodobé nepfiznivém zdravotnim stavu?, a to v dobé, kdy
hlavni fesitel ndvratového grantu bude realizovat ndvratovy grant a nebude se moci vénovat
péci o dité ¢i osobu blizkou.

Narok na prispévek vznikd hlavnimu feSiteli za kazdy zapocaty kalendarni mésic béhem
realizace ndvratového grantu, kdy splni vySe uvedenou podminku péce o dité ¢i osobu blizkou.
Jednotkovym nakladem jsou ndklady na ptispévek na dité ¢i osobu blizkou na 1 kalendarni
mésic.

Prispévek je vyplacen jako soucast mzdy a vztahuje se na néj obdobna pravidla jako na
minimalni personalni naklady.

Zahraniéni mobilita hlavniho FeSitele navratového grantu

Ocekava se zvyseni kvalifikace a odbornych znalosti hlavniho fesitele, pfenos know-how do
Ceské vyzkumné organizace a sitovani s odborniky ze zahraniénich pracovist. Dlouhodobym
cilem je internacionalizace vyzkumu.

Podporuje rychlejsi restart po kariérni prestavce.

Musi mit vécnou a logickou ndvaznost na realizovany vyzkum.

Minimalni délka zahrani¢ni mobility je alespon 1 mésic. Maximalni délka zahrani¢ni mobility je
6 mésicu. Mobilitu Ize rozdélit do dvou casti, které v souctu neprekracuji délku 6 mésica.
Neni povinna, je doporucovana. Pokud je v Zadosti uvedena, je nutné ji splnit.

Hlavni fesitel vycestuje do zahrani¢ni organizace napt. na zakladé memoranda, zvaciho dopisu
nebo obdobného dokumentu mezi ¢eskou a zahrani¢ni vyzkumnou organizaci.

Hlavni fesitel je povinen po absolvovani mobility vypracovat zpravu o pribéhu mobility.

Aby byl jednotkovy naklad zpUsobily, musi hlavni feSitel kazdy pracovni den odpracovat
alespon 4 hodiny.

Jednotkovy ndklad je kalkulovan na pokryti cestovnich nahrad hlavniho fesitele (pfesun do
cilové destinace, mistni cestovni naklady, ubytovani, stravné + kapesné, ndklady na spotiebni
material spojeny s praktickym vycvikem apod.).

Osobni naklady hlavniho fesitele nejsou soucasti tohoto jednotkového nakladu. Osobni
naklady hlavniho fesitele navratového grantu jsou hrazeny zjednotkového ndkladu
,Navratovy grant-hlavni fesitel”.

Vzdélavani hlavniho resitele navratového grantu

Cilem této aktivity je poskytnou hlavnimu fesiteli navratového grantu potfebné vzdélani, které
mu umozni rozvoj kompetenci.

Jedna se zejména o odborné vzdélavani a dale rovnéz vzdélavani typu vedeni tymu, zpracovani
grantové Zadosti, manazerské dovednosti apod.

Je moznd forma akreditovanych i neakreditovanych kurzi nebo vzdélavacich programd.

Kurz miZe byt jak interni, tak externi.

Kurz mze byt prezencni nebo distan¢ni formou (vZdy online synchronni formou).

Odborné vzdélavani — mozné realizovat i mimo CR.

Mékké dovednosti — mozné realizovat pouze v CR.

1dle § 22 odst. 1 ob¢anského zédkoniku

2 dle § 3 pism. c) zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbéch, ve znéni pozdéjsich predpist
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e Vzdélavani je nepovinné, ale pokud ho v projektové zadosti uvedete, musite ho splinit.

2.9 Zpusobilost nastaveni finanénich parametr(i navratového grantu

Naklady ndvratového grantu jsou jednotkové naklady a vychdzeji z kalkulacky Aktivita 3_Zadost
0 navratovy grant.

Hlavni jednotkovou aktivitou je ,Navratovy grant — hlavni fesitel (vyzkum)“. K této hlavni
jednotkové aktivité Ize ptifadit dopliujici jednotkové aktivity:

e pomocny odborny tym pro realizaci navratového grantu;

e prispévek na péci o dité ¢i osobu blizkou;

e zahrani¢ni mobilita hlavniho feSitele ndvratového grantu (vyjezdy);
e vzdélavani hlavniho fesitele ndvratového grantu.

Dopliujici jednotkové aktivity nelze realizovat samostatné, tj. bez existence hlavniho fesitele.

Upozornéni:

Hlavni resitel ndvratového grantu neni oprdvnén v pribéhu realizace ndvratového grantu cerpat jinou
podporu na totoZné aktivity hrazené z jinych tituli. Konkrétné nemuZe byt v pozici hlavniho rfesitele
(napt. specificky vysokoskolsky vyzkum, Ndvratové granty GA CR apod.) v jiném grantu se stejnym zamérenim
Ci se zucastnit mobility se stejnym cilem hrazené z jiného titulu. Neni mozZné kombinovat ndklady na ndvratovy
grant této vyzvy s podporou poskytnutou v ramci Skupiny grantovych projektt Ndvratové granty, na néz jsou
finanéni prostiedky poskytnuty ze strany GA CR.

Financni prostredky na realizaci ndvratového grantu budou poskytovdny Univerzitou. Fakulta nebo
vysokoskolsky ustav se na financovadni rozpoctu projektu podili 10 % z vlastnich zdroja.

Clenové resitelského tymu mohou projekt resit pouze na zdkladé uzavieného pracovnéprdvniho vztahu
(pracovni smlouva nebo DPC).

2.10 Vysledky a vystupy navratovych grantu
Povinné je naplnéni stanovenych cil(i a planovanych vystupl projekt(.

Doporucené typy vystupt — dosazené vysledky odborného vyzkumu, odborné clanky
¢i publikace ve fazi zvefejnéni/ukonceného recenzniho Ffizeni (peer review) s kladnym vysledkem
doporuceni pro vydani, navrzené metodiky ¢i metodologie, aktivni Gcast na odborné konferenci
napr. formou posteru, zlepSeni komunikacnich a jazykovych schopnosti béhem staze, proskoleni na
praci s novym pfistrojem ¢i metodou vyuzZitelnou v dalsi odborné cinnosti, certifikaty o ziskaném
vzdélavani ¢i Skolenf a dalsi.

Doporuceni k planovani vystupl — v pfipadé nedosaZeni planovanych vystupl je stav posouzen
jako nesplnény a odectou se financni prostredky pridélené na hlavniho resitele za posledni mésic
feSeni (tyto prostfedky budou nezplsobilé). Proto je dobré zvazit jaké vystupy a v jaké fazi
zpracovani budou v Zadosti definovany.

2.11 Gender v obsahu vyzkumu

Zadatel o ndvratovy grant (tj. hlavni Fesitel) musi zohlednit relevanci problematiky genderu
v obsahu vyzkumu.

Zohlednéni genderové perspektivy nemusi byt Géelné v pfipadé kazdého projektu?, reflexe moznych
fyzickych odlisnosti (pohlavi) nebo moznych odlisnosti ve zkusenostech, perspektivach a potrebach
Zen a muz( (gender) ma vsak smysl vzdy, jsou-li lidé:

e objekty vyzkumu: dotazovani lidi, analyza dat vztahujicich se k lidem, vyzkum pracujici
s lidskymi tkanémi apod.;

3 Analyzu, kdy je relevantni genderovou dimenzi zohledfovat vobsahu vyzkumu, lze provést na zdkladé této publikace:
https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2021/01/Gender-ve-v%C3%BDzkumu-p%C5%99%C3%ADru%C4%8Dka upraven%C3%A1-
verze pdf.pdf
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https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2021/01/Gender-ve-v%C3%BDzkumu-p%C5%99%C3%ADru%C4%8Dka_upraven%C3%A1-verze_pdf.pdf
https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2021/01/Gender-ve-v%C3%BDzkumu-p%C5%99%C3%ADru%C4%8Dka_upraven%C3%A1-verze_pdf.pdf

e uZivatelé vysledkl vyzkumu nebo inovaci: konzumenti, pacienti a dalsi uZivatelé;

e osoby potencidlné dotéené vysledky: vyzkum nebo inovace, v jejichz dlsledku je jakkoli
ovlivnéno Zivotni prostiedi, zkoumani zvitat nebo jejich tkdni, jehoz vysledky mohou byt
pozdéji extrapolovany na ¢lovéka apod.

V pripadé vyhodnocovdni relevance pohlavni dimenze vyzkumu je tfeba soustredit se na skutecnost,
zda v resené problematice Ci ve vyvoji produkti mohou sehrdvat néjakou roli anatomické nebo fyziologické
rozdily mezi muzi a Zenami — napfiklad obvykle odlisnd velikost postavy Ci nékteré télesné Cdsti, manipulacni
sila, rozsah pohybu, poloha hlasu, vnimdni teploty, odlisnosti plynouci z vyzkumu tkdni lidi nebo zvifat apod.
Pro posouzeni relevance genderové dimenze pro ndvratovy grant je tfeba zvdZit, zda mohou existovat
odlisnosti v potrebdch nebo perspektivich muzi a Zen (nebo jejich skupin) v ramci cilové skupiny projektu. Je
také vhodné zaméfit se na to, zda muZi a Zeny mohou mit rozdilng oekdvdni od funkci utvdreného produktu
Ci sluzby (aplikace, softwaru, metodiky aj.), rozdilné potfeby obsahového reseni nebo rozdilnd ocekdvdni od
designu technologie Ci dalSich produkti vyzkumu. RovnéZ je vhodné zvdzit, zda nehrozi riziko, Ze specifické
nastaveni postupt Ci sluZeb povede k vylouceni nékterych skupin z uZivani nabizeného reseni a benefit( z ného
plynoucich.

V pfipadé, Ze moznou roli pohlavi nebo genderu v problematice, kterou hlavni feSitel bude fesit, bude
identifikovdna, je treba tuto dimenzi zohlednit také ve vyzkumném zdméru, designu vyzkumu a popisu
zamyslené aplikace.

Vybrané pfiklady relevance pohlavi a genderu pro jednotlivé obory 2

o Lékarské védy: V této oblasti by mély byt zvaZeny poznatky o pohlavi a genderu napr. v rdmci riznych
rizikovych faktord, biologickych mechanismd, pricin onemocnéni, klinickych projevi, ndsledki nebo
rtiznych postupt v lé¢eni chorob nebo poruch.

e  Potraviny, zemédélstvi a biotechnologie: Pohlavi a gender mohou sehrdvat roli napr. ve vyrobnich
procesech, v rlzném vyuZiti zemédélskych produktl (potravindrskych a nepotravindrskych),
ve vykondvanych rolich, odpovédnosti a vlastnictvi, udrZitelnosti v produkci a fizeni zdroji a procesi.

e  Nanotechnologie, nové materidly a vyrobni technologie: Genderovd dimenze vstupuje do hry
predevsim v ramci interdisciplindrnich dopadd, jako napr. v oblasti Zivotniho prostredi, potravindrstvi,
zemédeélstvi, energetiky, informacnich a komunikacnich technologii apod. Nanoldstice mohou pisobit
odlisné na Zenskd a muZskad téla.

e Energie: V této oblasti by mély byt zvdZeny genderové aspekty napf. v pristupu k energetickym
technologiim, reflexi s technologiemi spojenych rizik, energetickym potfebdm a vyuZivdni energie.

o Zivotni prostiedi: Genderové role a identity sehrdvaji klicovou roli v udrZitelném hospodareni a viech
lidskych ¢innostech. Vnimdni, potifeby a vyuZiti technologii, ndstroju a sluZeb jsou genderové podminéné,
stejné jako vnimani rizik a jejich dopady.

Zadatel o ndvratovy grant (ti. hlavni fesitel) miZe vyuZit pfirucku OP JAK®, kde se lze sezndmit
s problematikou genderu v obsahu vyzkumu v poZadované mire detailu. Externi hodnotitelé vécné prijatelnosti
budou takté? sezndmeni s metodickymi priruckami zvefejnénymi MSMT, které tematizuji problematiku
hodnoceni a pfedchdzeni tzv. ,,nevédomému zkresleni” souvisejicimu s genderovymi stereotypy?®.

2.12 Soulad s narodni RIS3 strategii

Zadatel musi uvést zakladni identifikace a popis, je-li vyzkumny zdmér v souladu s nékterou
tematickou oblasti ¢i misi narodni RIS3 strategie.
K tomuto bude vyuZita povinnd piiloha Navraty RIS3_grant_ MSMT.

1. Zadatel o ndvratovy grant se seznami s tématy/oblastmi vyzkumu na listech "DS & ST,
"DS & KETs", "DS & SHUV" a "RIS3 mise". BliZsi popis jednotlivych tematickych oblasti je popsdn
v dokumentu Ndrodni RIS3 strategie’ .

4 Detailné se sproblematikou relevance genderu voblasti vyzkumu zabyvd tato publikace: https://tacr.gov.cz/wp-
content/uploads/documents/2019/10/10/1570715233_P%C5%99%C3%ADIloha%20%C4%8D.%201%20-
%20P%C5%99%C3%ADru%C4%8Dka%20pro%20vyhodnocen%C3%AD%20genderov%C3%A9%20dimenze%20v%200bsahu%20v%C3%B
Dzkumu.pdf

5 https://opjak.cz/dokumenty/genderova-dimenze/

6 Vice zde https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2021/01/NKC Jak-na-zmenu-A5 2021 WEB-1.pdf
a zde https://msmt.gov.cz/file/59795

7 https://www.ris3.cz/sites/default/files/2024-07/Priloha 1 Karty tematickch oblasti v06.pdf
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2.

V pfipadé, ze Zadatel identifikoval soulad feseného projektu s nékterym z uvedenych RIS3
témat, zaskrtne na pfrislusném listu v zahlavi "ANO" a nasledné oznadi v tabulce Zlutym
podbarvenim maximalné 3 radky v pfipadé listd "DS & ST", "DS & KETs", "DS & SHUV" a/nebo
maximalné 1 fadek v listu "RIS3 mise".

V pfipadé, Ze Zadatel neidentifikoval soulad feseného projektu s nékterym z uvedenych RIS3
témat, zaskrtne na pfislusném listu v zahlavi "NE".

3 Vyplnéni Zadosti o navratovy grant

Zadost o navratovy grant (dale také , projekt”) se podava pouze v anglickém jazyce.

Manuadl pro préci s IS Véda je dostupny na webovych strankach projektu Navraty na UK&.

3.1 Zalozka Informace

nazev projektu;

anotace projektu;

popis cilll projektu;

planované aktivity (napf. vyzkum, mobilita, vzdélavani), metody vyzkumu;

vysledky a vystupy téchto aktivit;

harmonogram projektu;

urceni fakulty nebo vysokoskolského ustavu, kde bude projekt fesen;

identifikace a popis genderové dimenze v obsahu vyzkumu;

celkova poZadovand cCastka vzesla z vyplnéné Kalkulacky Aktivita 3_Z4dost o navratovy grant
(Maximalni vysSe navratového grantu: 10 mil. K¢);

ZdUvodnéni udajd v rozpoctu projektu (v priloze Kalkulacka Aktivita 3_Zadost o navratovy
grant) - volby danych jednotek a jejich poctu a informace k nepovinnym polozkam — mobilita,
vzdélavani, prispévek na péci, pausalni naklady.

3.2 Z4lozka Resitelsky tym

3.2.1

3.2.2

Udaje o Zadateli/hlavnim Fegiteli

profesni Zivotopis (uvede relevantni zkusenosti z oblasti védy a vyzkumu);

podklady potvrzujici soulad s vymezenim kariérni prestavky (v pfipadé, Ze potrebnymi
podklady Univerzita disponuje, je mozné v zadosti o navratovy grant na tuto skutecnost pouze
odkazat);

kariérni plan®, kde uvede pfedpoklddané budouci uplatnéni v oboru;

v pripadé, kdy je hlavnim Fesitelem student doktorského studijniho programu, téma disertacni
prace a Cestné prohlaseni, Ze téma disertacni prace neni totoZzné s tématem navratového
grantu.

Udaje o Pomocném odborném tymu (je-li relevantni)

udaje o ¢lenech odborného tymu;
Zivotopisy vsech ¢lenli odborného tymu.

Zadatel vyplni jména a kaidy ¢len Pomocného odborného tymu po obdrieni notifikace v IS Véda
odsouhlasi svoji Ucast v projektu a doplni své potfebné Udaje (CV a pod). Tyto udaje v pfipadé
nutnosti maze doplnit i Zadatel.

8 https://opp.cuni.cz/OPP-145.html
° Nejedna se o kariérni plan ve smyslu Opatfeni rektora ¢. 28/2021.
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3.2.3

Udaje o mentorovi

Zadatel uvede jméno mentora. Interni mentor (zaméstnanec Univerzity) po obdrZeni notifikace v IS
Véda odsouhlasi svoji Ucast v projektu a doplni své potfebné udaje (véetné odborného Zivotopisu).
U externiho mentora (neni zaméstnanec Univerzity) vyplni veSkeré Gdaje Zadatel a nahraje pfilohu se
souhlasem mentora o jeho zapojeni do projektu (formuldf je v pfiloze této metodiky i ke staZeni v IS Véda).

3.3 Zalozka Prilohy
3.3.1 Povinné pftilohy:

Vyjadieni dékana fakulty, kde bude ndvratovy grant realizovan (v pfipadé samostatnych
vysokoskolskych tstavii UDAUK, CTS, COZP, CERGE vykondvd pravomoci dékana jejich reditel) o:

o zaclenéni Zadatele o ndavratovy grant do pracovisté, jeho potencidlu pro rozvoj
pracovisté a potencialu pro kariérni rozvoj zadatele;

o zavazku fakulty danému vyzkumnikovi vytvofit podporu pfi realizaci vyzkumu;

doporuceni k realizaci navratového grantu;

o souladu projektu s vyzkumnymi zaméry/tématy feSenymiv ramci organizacni jednotky
(napr. katedra, fakulta) Zadatele o navratovy grant;

o souladu zaméru ndvratového grantu s infrastrukturnim a pfistrojovym vybavenim
Zadatele o ndvratovy grant, respektive, Zze zadatel o ndvratovy grant ma fakultou
zajistén pfristup k infrastrukturnimu a pfistrojovému vybaveni;

o uvedeni mentora, ktery bude schvdlen fakultou vrdmci implementace
mentoringového schématu na UK;

Motivacni dopis Zadatele o navratovy grant;
Navraty_RIS3_grant_MSMT - soulad s narodni RIS3 strategif;
Kalkulacka Aktivita 3_Zadost o navratovy grant.

o

Zadatel uvede v Kalkula&ce Aktivita 3_Z&dost o navratovy grant

pozici hlavniho fesitele: vyzkumny pracovnik junior/vyzkumny pracovnik senior/student Ph.D;
uvazek hlavniho fesitele na 1 kalendarni mésic (zapojeni v rozsahu 0,50 — 1,00 FTE v kazdém
mésici po celou dobu realizace navratového grantu);

délku navratového grantu: 2 az 3 roky (na celé mésice, tj. 24 az 36 mésict);

velikost a sestaveni pomocného odborného tymu (je-li relevantni) — pocet osob, jejich vysi
Uvazku, typy pozic a zdlvodnéni potiebnosti, délka zapojeni odborného tymu se musi
shodovat s délkou projektu;

zda bude z projektu Cerpat prispévek na péci a pocet mésict Cerpani prispévku, v pfipadé,
Ze Zadatel bude chtit Cerpat pfispévek na péci, doloZi ¢estné prohlaseni o tom, Ze necerpa
prispévek na péci mimo navratovy grant.;

zda bude realizovana mobilita — uvede destinaci, korekéni koeficient destinace, pocet mésicu
vyjezdu;

zda vyuZije moznost odborného vzdélavani — uvede pocet hodin vzdélavani za celou dobu
projektu.

Ndvratovy grant — hlavni Fesitel:

Ndklady na jednotkovou aktivitu ,,Ndvratovy grant-hlavni resitel” zahrnuji zejména osobni ndklady na
hlavniho resitele ndvratového grantu a pausdini ndklady (tj. ndklady na materidl, drobné vybaveni,
preklady, ndklady na konference i jiné poplatky souvisejici s realizaci ndvratového grantu apod.).
Ndklady jsou kalkulovdny a vykazovdny za pouZiti tzv. produktivnich hodin.

Soucdsti ndkladu na 1 produktivni hodinu jsou i minimdlni persondini ndklady. Jedna se
o minimdlni ¢dstku, kterd musi byt skutecné vyplacena na pokryti persondlnich ndkladd hlavniho resitele
ndvratového grantu (vcetné veskerych obligatornich vydaju = zpravidla odvody na socidlni a zdravotni

**
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pojisténi, FKSP, socidlni fond a také zdravotni pojisténi pro zaméstnance, ktery pobyvd v zahranici,
cestovni néhrady apod.).

Pomocny odborny tym:

Ndklady na pomocny odborny tym zahrnuji prostiedky na osobni naklady (mzdy/platy/odmény z dohod)
a jsou kalkulovdny a vykazovdny za poutZiti tzv. produktivnich hodin.

Mentor:

Mentor se do Kalkulacky Aktivita 3_Zddost o ndvratovy grant nevypliiuje.

3.4 Rady a doporuceni

Planované pracovni kapacity — celkova pracovni kapacita kazdého resitele na Univerzité (soucet
véech pracovnich smluv, DPP, DPC a pracovni kapacity v projektech) nesmi v mésici pfesahnout
Uvazek 1,20 FTE pro akademického pracovnika a 1,00 FTE pro vSechny ostatni.

Anotace — struc¢né vystizné popiste projektovy zamér. Text bude pouzit pfi vybéru hodnotitel(.

Pop

Gen

is cilG — popiste cile, védeckou hypotézu.

derovd dimenze projektu — pokud se vaseho grantu netyka, vyplite jen Ze neni relevantni

¢i néco obdobného.

4 H

odnoceni Zadosti o navratovy grant

4.1 Proces hodnoceni

Zadosti o ndvratovy grant budou hodnoceny ve dvou kolech. V prvnim kole se jedna o hodnoceni
formalni a prijatelnosti. Zadosti, které budou Uspéiné v prvnim kole hodnoceni postoupi do
druhého kola hodnoceni, tj. vécného hodnoceni.

411

1. kolo hodnoceni: Hodnoceni po strance formalni a pfijatelnosti

Hodnotitel: Garant z Odboru pro védu a vyzkum (dale také ,,OVaVv*).

41.1.1

4.1.1.2

Kritéria hodnoceni v 1. kole

Kontrola pfijatelnosti Zadatele o navratovy grant (soulad s definovanymi parametry):
vyhovuje/nevyhovuje, jedna se o vyluéovaci kritérium;

Soulad projektu s vyzkumnymi zaméry/tématy resenymi v ramci organizacni jednotky
(napf. katedra, fakulta) Zadatele: vyhovuje/nevyhovuje, jedna se o vyluéovaci kritérium;
Soulad zdméru navratového grantu s infrastrukturnim a pristrojovym vybavenim pracovisté
Zadatele: vyhovuje/nevyhovuje, jedna se o vylu€ovaci kritérium;

Soulad s tématem a postupem fesSeni diserta¢ni prace u studentli doktorského studia
(pficemz téma disertacni prace nesmi byt totoiné s tématem ndvratového grantu):
vyhovuje/nevyhovuje, jedna se o vyluéovaci kritérium;

Soulad navratového grantu s obecnym nastavenim a podminkami vyzvy OP JAK (zejména
kontrola vyloucenych aktivit vyzvy): vyhovuje/nevyhovuje, jedna se o vylucovaci kritérium.

Vysledek hodnoceni 1. kola

Navrhy projektd, které splnily kritéria hodnoceni 1. kola, postupuji do 2. kola hodnoceni.

V pripadé shodného tématu projektu stématem disertacni prace Zadatele (v pripadé
studentt doktorského studijniho programu), bude navrh projektu ze soutéze vyfazen.

V ptipadé jinych formalnich nedostatk(l bude predkladatel vyzvan k opravé ve stanoveném
terminu.

Pokud k opravé v daném terminu nedojde, bude navrh projektu ze soutéze vyrazen.
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4.1.2

2. kolo hodnoceni: Vécné hodnoceni

Hodnotitelé: Dva externi hodnotitelé vybrani z databaze hodnotitell. V pfipadé, Ze neni mozné
zajistit hodnoceni od dvou externich hodnotitell, ziskavd navrh projektu jeden posudek od
externiho hodnotitele a jeden posudek od hodnotitele interniho, jenz je vyzkumnym pracovnikem.
Hodnotitelé jsou vybirani s vyuZitim databaze hodnotitel(, a to podle oboru odbornosti, ktery
odpovidd oboru a vyzkumnému tématu hlavniho feSitele, tedy Zadatele o navratovy grant.
Databaze hodnotitell byla vytvorena, resp. aktualizovdna a bude vyuZivdna a doplfiovana na
zakladé meziuniverzitni smlouvy mezi 13 ¢eskymi verejnymi vysokymi skolami.

4.1.2.1

Kritéria hodnoceni ve 2. kole

Potencial projektu — odborna rovina a kvalita vyzkumného zaméru, relevance a pfinos pro
instituci, cile a aktivity navratového grantu (napf. mobilita, vzdélavani apod.) a navazujici
vysledky a vystupy, harmonogram ndvratového grantu, 3E rozpoctu, jeho konkrétnost,
odlvodnénost a vazba na aktivity navratového grantu, véetné souladu s udaji uvedenymi
v souboru Kalkulacka Aktivita 3_Zadost o navratovy grant, relevance slozeni tymu
(je-li relevantni), realisticnost a adekvatnost Uvazk( ¢lent tymu, gender v obsahu vyzkumu:
0-50 bodd;

Motivace, kvalifikacni predpoklady, schopnosti a zkuSenosti hlavniho reSitele ndvratového
grantu ve vztahu k zaméreni navratového grantu (véetné potencidlu pro vedeni tymu,
je-li relevantni): 0-20 bod;

Potencial dalSiho rozvoje kariéry hlavniho fesitele navratového grantu a setrvani v oboru
(kariérni plan) v ndvaznosti na navratovy grant: 0-20 bod(;

Vyuziti pomocného odborného tymu pfi realizaci ndvratového grantu: ANO — 10 bodd,
NE — 0 bodd.

Vysledek hodnoceni 2. kola

Kazdy hodnotitel pridéli projektu 0 az 100 bod(. Vysledny pocet bod( je stanoven na zakladé
vytvoreni priiméru bodovych hodnoceni hodnotiteld.

V pfipadé, Ze dva a vice navrh(l projektl ziskaji stejny primérny pocet bodu, pficemz néktery
z projektd by nemohl byt podporen z diivodu vycerpani alokace, budou tyto navrhy projektu
posouzeny tfetim hodnotitelem.

V pfipadé, Ze se budou jednotliva bodovd hodnoceni navrhu projektu liSit minimalné
0 40 bodt, bude vyuZit posudek tfetiho hodnotitele.

V pfipadé, Ze navrh projektu ziskd v priméru méné nez 40 bodu, tfeti posudek vyuZivan
nebude.

Pokud je navrh projektu ohodnocen primérnym vysledkem pod 40 bodi, neni doporucen
k realizaci.

O ptidéleni financnich prostfedkl navrhu projektu rozhoduje na zakladé vysledku hodnoceni
rektor. Seznam UspéSnych Zadosti, ktery vzejde z rozhodnuti rektora, bude zverejnén
obvyklym zplsobem. Souéasné budou zadatelim/hlavnim fesiteldm v IS Véda zpfistupnény
anonymizované posudky hodnotitell a bodova ohodnoceni.

V pfipadé, Ze hlavni fesitel pfidéleni financnich prostfedkl odmitne, mize rektor rozhodnout
o pridéleni financnich prostfedkd dalsSimu navrhu projektu v poradi.

Na udéleni finan¢ni podpory navrhu projektu neni pravni narok.

5 Realizace navratovych grantt

5.1 Dohoda o pfidéleni finan¢nich prostredk

Podrobnosti o feseni projektu, pridéleni financénich prostfedkl a hospodareni s nimi jsou upraveny
v Dohodé o pridéleni finanénich prostfedkd (dale jen ,Dohoda“). Dohoda je uzaviena mezi

**
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Univerzitou, fakultou nebo vysokoskolskym Ustavem a hlavnim feSitelem. V pfipadé, Ze nedojde
k uzavreni Dohody pred planovanym zahajenim realizace projektu, nebude projekt realizovan.

5.2 Pribézné a zavérecné vyuctovani nakladl
Kontrola pribézného a zavérecného vyuctovani nakladl hrazenych z navratového grantu bude

probihat na fakulté nebo vysokosSkolském Ustavu, kde ma Zadatel o navratovy grant uzavieny
pracovnépravni vztah.

Prdavni vztah mezi Univerzitou Karlovou a hlavnim resitelem ndvratového grantu a podminky feseni
a financovdni projektu.

Hlavni fesitel je odpovédny za dodrZeni pravidel Schématu ndvratovych granti a za rFddné cerpdni
a hospoddrné vyuZivani pridélenych prostredki a za dodrZeni podminek Dohody.

Pridélené prostredky Ize uZit vyhradné v souvislosti s realizovanym projektem.

Spotrebni materidl a vybaveni nezbytné k realizaci vyzkumu, neodepisovatelny majetek (hmotny i nehmotny)
porizeny z financnich prostredki pridélenych na realizaci projektu je majetek Univerzity, vykon jeho spravy je
svéren fakulte, s niZ je uzavrena Dohoda.

Nakladdni s financnimi prostredky, uctovdni jejich Cerpdni a provddeéni kontrol hospodareni s témito
prostredky se ridi predpisy Univerzity, fakulty a obecné zdavaznymi pravnimi predpisy.

Kontrolu vynakldadanych financnich prostredkd vykondva fakulta.

Projekt musi mit vystupy.

Hlavni fesitel a fakulta nebo vysokoskolsky ustav se zavazuji:

e naklddat s predméty dusevniho vlastnictvi i s majetkovymi prdvy k vysledkim vyzkumu
a vyvoje v souladu s prislusnymi prdavnimi predpisy, zejména Opatreni rektora k aplikaci reZimu
zaméstnaneckych dél na Univerzité Karlové (¢. 17/2018 v platném znéni)*®;

e uplatrfiovat principy oteviené védy a zohlednit relevanci problematiky genderu v obsahu vyzkumu;

e ve vysledcich dosaZenych a vystupech vytvorenych s podporou tohoto programu uvddét dedikaci
k projektu Ndavraty na UK a presnou afiliaci autort k Univerzité a konkrétni fakulté nebo vysokoskolskému
ustavu;

e predloZit na vyZaddni podrobné doklady k Cerpdni financnich prostredkd.

srv v

Hlavni resitel se zavazuje:

e odevzdat vZdy na konci mésice PribéZnou zpravu o Cinnosti a jako soucldst Pribéiné zprdvy
o Cinnosti ve Ihaté prvotné 6 mésicu od zahdjeni fyzické realizace odevzdat Pldn spravy dat (DMP) a jeho
aktualizaci dle potreby;

e odevzdat zdavérecnou zprdvu o Cinnosti nejpozdéji do jednoho mésice od ukonceni realizace ndvratového
grantu;

e v pfipadé zmény tématu disertacni prdce potvrdit nové Cestné prohldseni o odlisnosti nového tématu své
disertacni prdce od tématu projektu (tykd se pouze pripadd, kdy hlavnim rfesitelem je student
doktorského studia);

e neprodlené nahldsit ukonceni nebo preruseni studia/pracovnéprdvniho vztahu fakultnimu referentovi.

Fakulta nebo vysokoskolsky ustav se zavazuje:

e financovat 10 % ndkladd z viastnich prostredkd;

e v souladu s pravidly evidence jmenovat kontaktni osobu (referenta agendy), kterd bude zajistovat
komunikaci a zpétnou vazbu mezi hlavnim fresitelem, fakultou nebo vysokoskolskym Ustavem
a rektordtem Univerzity (ddle jen ,fakultni referent”);

e vykondvat kontrolu nad vynakldddanim pridélenych financnich prostredka;

e vytvorit pro fresitele vhodné materidlni a prostorové podminky a ndleZitou administrativni
a technickou podporu po celou dobu trvdni projektu.

10 Opatieni rektora ¢. 17/2018 dostupné zde: https://cuni.cz/UK-9015.html

SR Spolufinancovano ’\’<§T
U Evropskou unii

* ok

**

13


https://cuni.cz/UK-9015.html

5.3 Podminky uplatiiovani principt oteviené védy (dale také ,,open science”)

7 v _wve

Hlavni fesitel navratovych grantt musi splnit tyto podminky open science:

Povinnou podminkou financovani navratového grantu je uplatiovani principl oteviené védy jako
pfistupu k védeckému procesu zaloZzenému na oteviené spolupraci a efektivnim sifeni poznatkd.
Pro efektivni a praktické nastaveni vzajemné spoluprace v rdmci aplikace principl oteviené védy je
stéZejni soulad zverejriovanych vysledkl projektu se zdsadou ,oteviené jak jen mozno, uzaviené
jen jak nutno”.

V souladu s timto pojetim Univerzita zajisti zejména:

a) otevieny pristup k recenzovanym védeckym publikacim, které jsou vysledkem vyzkumu
financovaného v ramci projektu;
b) spravu vyzkumnych dat podle FAIR principl a otevieny pfistup k témto datim.

Ad a) otevieny pristup k recenzovanym védeckym publikacim

1. Univerzita zajisti otevieny pfistup k recenzovanym védeckym publikacim!! souvisejicich

s vysledky vyzkumu v navratovych grantech, pokud v nich vzniknou. Zejména zajisti:

e ulozeni strojové Citelné elektronické findlni vydavatelské verze nebo konecné verze
recenzovaného rukopisu pfijatého ke zverejnéni (tj. ve verzi po zapracovani ptfipominek
vzeslych z recenzniho fizeni) do dlvéryhodného repozitafe (napf. repozitare Univerzity
Karlovy) bez zbyteéného odkladu po dni publikovani; 1?

e okamiZity otevieny pfistup (tj. bez casového embarga, bezplatny, trvaly a neomezeny)
k uloZené publikaci s mozZnosti dalsiho opakovaného vyuZiti za podminek posledni
dostupné verze vefejné licence Creative Commons®® Attribution International (CC BY
4.0)*: monografie a jiné dlouhé textové formaty mohou byt zpfistupnény za podminek
verejné licence vylucujici Upravu publikace Ci jeji komeréni uZiti (napf. CC BY-NC 4.0, CC BY-
ND 4.0, CC BY-NC-ND 4.0);

e poskytnuti informaci (reference) o jakémkoli dals$im vystupu vyzkumu nebo nastrojich
potiebnych k ovéreni zavér(i recenzované publikace jako soucdst zdznamu (metadat)
publikace v davéryhodném repozitafi.

2. Univerzita (nebo autofi) je povinna uchovat si k publikaci autorska majetkova prava

v takovém rozsahu, aby bylo mozné stanovenym povinnostem vyhovét;

3. Metadata ulozenych publikaci v repozitafi musi byt verejné dostupna a strojové Citelna, aby
metadata byla v souladu s FAIR principy a Obecnym doporudenim metadatového popisu®®.

Ad b) Sprava vyzkumnych dat

1. Univerzita zajisti spravu vyzkumnych dat shromazdénych ¢i vytvorenych v pribéhu reseni
projektu Navraty na UK odpovédné v souladu s FAIR principy, a to zejména témito
prostiedky:
¢ hlavni fesitel ndvratového grantu je povinen vypracovat Plan sprdvy dat v souladu s FAIR

principy a pravidelné jej aktualizovat. Plan sprdvy dat pfedklada hlavni fesitel navratového
grantu k vécnému posouzeni prostfednictvim PrGbéziné zpravy o cinnosti v IS Véda,

11 védeckymi recenzovanymi publikacemi se rozumi publikacni vysledky typu J (recenzovany odborny ¢lanek), B (odborné kniha),
C (kapitola v odborné knize) a D (stat ve sborniku) podle Definice druh vysledkd dostupnych na www.isvavai.cz.

12.7a den publikovani je povaZzovén den publikovéni u vydavatele, a to digitalni formy publikace.

13 Creative Commons licence jsou soubor vefejnych licenci, které pfinaseji nové moznosti v oblasti publikovani autorskych dél a posiluji
pozici autora pfi rozhodovani za jakych podminek bude dilo vefejné zpfistupnéno. Licence CC BY 4.0 - umoznuje dilo volné sdilet
(rozmnoZovat a distribuovat prostfednictvim jakéhokoli média v jakémkoli formatu) a upravovat (remixovat, zménit a vyjit z pivodniho
dila pro jakykoli ucel, a to i komeréni) pfi splnéni podminky uvedeni plvodce. Vyklad dalSich variant viz souhrnny
https://www.creativecommons.cz/licence-cc/varianty-licence/.

14 pokud vydavatel neumoziiuje licenci CC BY, lze ve vyjimeénych pfipadech uznat restriktivnéjsi licenci. Tuto skutec¢nost je nutné
prokazat. | presto je Univerzita (nebo autofi) povinna zachovat si dostate¢na majetkova prava.

15 Viz Obecné doporudeni pro metadatovy popis vyzkumnych vystup(l a vyzkumnych dat https://doi.org/10.48813/yt6w-6h15.

16 Bliz8i popis FAIR principl je mozné nalézt napf. zde: https://www.go-fair.org/fair-principles/

SR Spolufinancovano ’\’<§T
U Evropskou unii

* ok

**

14


https://www.isvavai.cz/
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.cs
https://www.creativecommons.cz/licence-cc/varianty-licence/
https://doi.org/10.48813/yt6w-6h15
https://www.go-fair.org/fair-principles/

a to prvotné po 6 mésicich od zahajeni fyzické realizace tohoto grantu, a ddle jej aktualizuje
a predklada prostfednictvim IS Véda dle potieby;’

e ulozenim vyzkumnych dat, zejména téch spjatych s védeckou recenzovanou publikaci,
co nejdrive do dlvéryhodného repozitare dle Planu spravy dat;

e zajisténim otevieného pristupu k vyzkumnym datlim uloZenym v repozitafi, v souladu
s Planem sprdvy dat, nejlépe za podminek posledni dostupné verze verejné licence
Creative Commons Attribution International (CC BY 4.0) nebo jejiho ekvivalentu, pokud je
to potreba. Otevieny pristup k datlim se fidi zdsadou , oteviené jak jen mozno, uzaviené
jen jak nutno” s ohledem na soukromi, ochranu osobnich Udajd, dlvérnost, opravnéné
obchodni zajmy a prdva DV tretich stran, bezpecnost statu nebo jiné opravnéné zajmy
a jind opravnéna omezeni. Pokud neni mozné poskytnut otevieny pfistup k (nékterym
nebo vsem) datlim, musi to byt odlvodnéno hlavnim fesitelem v jeho Planu spravy dat
a musi byt zajistén pravidelny pfezkum tohoto zdlvodnéni;

e poskytnuti informaci (reference) o jakémkoli dals$im vystupu vyzkumu nebo nastrojich
a instrumentech potrebnych k opétovnému vyuziti vyzkumnych dat nebo k jejich validaci
jako soucast zaznamu (metadat) vyzkumnych dat v dlvéryhodném repozitari (pokud
se neuplatni opravnéné divody pro omezeni téchto informaci).

2. Metadata uloZzenych vyzkumnych dat v repozitdfi musi byt v souladu s FAIR principy verejné
dostupna (v rozsahu, v jakém jsou chranény legitimni zajmy nebo omezeni) a strojové citeln3,
aby byla v souladu s Obecnym doporuéenim pro metadatovy popis vysledkl vyzkumu (zejména
publikaci a dat).*®

Rozsifujici vyklad k postuplim oteviené védy v této vyzvé je uveden v Pfirucce postupl oteviené
védy v OP JAK, ktera je dostupna na webovych strankach OP JAK®.

Zpusobilymi naklady jsou taktéZz Open Access poplatky.

Soubézné s pripravou/vyhlasenim grantové soutéze bude pro zdjemce o navratovy grant usporadan
Univerzitou semindf o dalSich postupech z hlediska uplatfiovani princip oteviené védy, jak jsou
definovany v Pfiruéce postupl oteviené védy (viz https://opjak.cz/dokumenty/otevrena-veda/),
aby uchazedi zvazili jejich relevanci pro svilij vyzkum a nasledné mohli pfistoupit k jejich aplikaci
ve svych vyzkumnych projektech.

Béhem pfipravy navrh( projektd budou moci uchazeci vyuzivat konzultacnich sluzeb Specialisty
open science pro program Navraty a Centra pro podporu open science na UK, ktefi mohou
uchazecim pomoci s vybérem vhodnych dalSich postupl open science pro dany projekt.

Moznosti vyuzivani dalSich postupl open science se mezioborové velmi lisi, proto s ohledem
na oborova specifika a ocekdvanou rozmanitost predkladanych projektl nebudou dalsi postupy
open science v projektech mandatorné vyzadovany a nebudou bodové hodnoceny, aby
nedochazelo ke zvyhodriovani urcitych obord.

5.4 Plan spravy dat

Plan spravy dat (dale také ,DMP“) predklada hlavni fesitel navratového grantu jako soucast
Prabézné zpravy o Cinnosti ve lhté prvotné 6 mésicl od zahajeni fyzické realizace tohoto grantu,
a dale jej aktualizuje a predklada Univerzité dle potieby. Hlavnimu fesiteli se doporucuje, aby pro
tvorbu DMP vyuZival $ablonu, kterd obsahové odpovidd $abloné pro Horizon Europe.?

17 Kontrola spravy dat a jejiho souladu s Planem spravy dat fesitele grantu je zodpovédnosti Univerzity. Ovéreni dolozeni Planu spravy
dat bude predmétem kontrol na misté ze strany RO (MSMT).

18 Viz Obecné doporuceni pro metadatovy popis vysledkd vyzkumu (zejména publikaci a dat): https://doi.org/10.48813/yt6w-6h15.

19 Viz Pfirucka postupl oteviené védy dostupna na webu OP JAK zde: https://opjak.cz/dokumenty/otevrena-veda/.

20 §ablona dostupna zde: https://doi.org/10.48813/sstg-4g21
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Hlavni fesitel ndvratového grantu bude mit k dispozici nédstroj FAIR Wizard.?! Pro zdjemce
0 navratovy grant bude usporadano skoleni na tvorbu DMP a pouZivani tohoto nastroje pred
podavanim Zadosti.

Odevzdany Plan spravy dat bude obsahové kontrolovat Specialista open science pro vyzvu Navraty,
a to zejména s ohledem na srozumitelnost, kompletnost a naplfiovani FAIR principl. V pfipadé
zjisténych nedostatkd bude DMP vracen fesiteli k dopInéni.

5.5 Zmény v realizaci nadvratovych grant(

5.5.1 V pribéhu realizace navratového grantu nelze provadét tyto zmény

Nelze nahradit osobu hlavniho feSitele. Odchodem hlavniho fesitele je projekt ukoncen;
Nelze zménit cile a hlavni vyzkumny predmét navratového grantu;

Nelze navysit celkovy objem finanénich prostfedkl na navratovy grant;

Nelze nastavit osobni naklady nizsi, nez je stanoveno jednotkovymi naklady v Kalkulaéce
Aktivita 3_realizace navratového grantu;

Nelze zménit verzi Kalkulacky Aktivita 3 realizace navratového grantu (po celou dobu
realizace navratového grantu z(stava v platnosti kalkulacka nastavena pfti schvaleni grantu);
Nelze upustit od dodani vystupu.

5.5.2 V pribéhu realizace navratového grantu jsou umoznény tyto zmény

Lze ménit postupy k dosaZeni cil(l projektu (zména metody feseni vyzkumného zaméru);

Lze ménit vystupy projektu;

Lze zménit persondlni sloZzeni Pomocného odborného tymu. Zména je moznad k 1. dni
nasledujiciho mésice. Vyjimkou je ukonéeni nebo preruseni studia/pracovnépravniho vztahu
v pribéhu mésice. Pfi odchodu dalSiho ¢lena odborného pomocného tymu je mozné:

o jej nahradit jinym clenem, ktery splfiuje kritéria pfijatelnosti (novy ¢len musi po
obdrZeni notifikace svou ucast v projektu potvrdit a doplnit potrebné tdaje, idaje mizZe
doplnit i fakultni referent);

o rozdélit jeho pracovni kapacitu mezi zbyvajici cleny Pomocného odborného tymu tak,
Ze jejich zménéna pracovni kapacita zlstane v rozmezi odpovidajici pracovnimu
Uvazku pfi schvdleni Zadosti o navratovy grant a zdroven celkova vysSe pracovni
kapacity na Univerzité nepresahne 1,20 FTE u akademik( a 1,00 FTE u ostatnich
pracovnikd Univerzity, a celkova pracovni kapacita tymu se nezméni;

o adekvatné snizit celkovou pracovni kapacitu Pomocného odborného tymu, ¢imz je
zaroven odpovidajicim zplsobem snizen rozpocet projektu na zbyvajici obdobi.

Lze zménit osobu mentora: Navrh na zménu mentora musi obsahovat identifikaci nového
mentora a predbézné schvaleni fakultou, na jejimz pracovisti je realizovan ndvratovy grant.
(V IS Véda mentor nebo fakultni referent doplni potrebné udaje.)

Lze po dohodé s fakultnim referentem zménit planovanou destinaci a/nebo planovanou
zahraniéni instituci a/nebo délku pro zahrani¢ni mobilitu.

Lze se souhlasem fakultniho referenta provadét presuny mezi volitelnymi polozkami rozpoctu
dle Kalkulacky Aktivita 3_realizace navratového grantu, pficemz prfesuny nesmi presahnout
celkovou schvalenou vysi navratového grantu.

Lze zménit harmonogram navratového grantu.

Lze predcasné ukoncit navratovy grant (v souladu s postupem pfi predc¢asném ukonceni je
nutno dodat Zavérecnou zpravu o ¢innosti a dil¢i vystupy, aby alespon alikvétni ¢ast jednotky
byla zpUsobild).

Lze prerusit ndvratovy grant. NejzazSi datum dokonéeni realizace projektu je do 31. ledna
2029.

21 Nastroj je dostupny zde: https://fair-wizard.cuni.cz/
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Zmény oznamuje hlavni tesitel v dostatecném predstihu prostrednictvim IS Véda fakultnimu
referentovi. Zména v projektu je provedena zanesenim do evidence.

Fakultni referent zajisti:

e e zména probéhne v souladu s podminkami uvedenymi vyse;
e pfipadnou souvisejici pisemnou dokumentaci pfilozi do IS Véda;
e zmény fadné zanese do evidence resenych projektd.

5.6 PrlibéZna zprava o ¢innosti

Hlavni fesitel navratového grantu bude prostfednictvim informacéniho systému IS Véda zpracovavat
meésiéni zpravu o ¢innosti vzdy nejpozdéji do 14. dne nasledujiciho mésice.

5.6.1 PrbéZna zprava o ¢innosti bude obsahovat:

e popis C¢innosti v daném meésici;

e popis vySe pracovni kapacity hlavniho teSitele a ¢lend Pomocného odborného tymu
(je-li relevantni);

e popis pokroku v praci na vystupech;

e popis pfipadnych zmén;

e pldn Cinnosti na dalsi mésic;

e zpravu o pribéhu mobility (bude-li relevantni);

e plan spravy dat (bude-li pro danou zpravu relevantni);

e vyuctovani prostfednictvim Kalkulacky Aktivita 3_realizace navratového grantu a pripadné
dalsi relevantni dokumenty uvedené niZze vkap. 5.7 ,Dokladani jednotkovych naklad
vyuctovanych prostiednictvim Kalkulacky Aktivita 3_realizace navratového grantu”, pro kazdy
zvoleny jednotkovy ndklad;

e shrnuti prdce celého Pomocného odborného tymu v daném meésici (v pfipadé vyuZiti
pomocného odborného tymu).

Nasledné je Prlibézna zprava zpfistupnéna fakultnimu referentovi ke schvaleni. Schvalend zprava je
poté zpfistupnéna garantovi (RUK — OVaV), ktery ji v pfipadé nedostatkl mulZe vratit zpét k
doplnéni.

5.7 Dokladani jednotkovych nakladd vyudctovanych prostrednictvim Kalkulacky
Aktivita 3_realizace navratového grantu

5.7.1 Navratovy grant — hlavni fesitel

Doklad3 se:

e jednorazové sken pracovni smlouvy/DPC (véetné jejich dodatkd), kopie pracovni smlouvy
a v pripadé potreby dalsi smluvni dokument mezi Univerzitou a hlavnim resitelem navratového
grantu s uvedenim ¢astek, které maji byt hlavnimu resiteli navratového grantu vyplaceny.

5.7.2 Pomocny odborny tym pro realizaci navratového grantu

Doklada se:

e jednorazové sken pracovni smlouvy/DPC (véetné jejich dodatk(l) zaméstnanc(, ktefi jsou
¢leny Pomocného odborného tymu;

e sken prehledu vykonanych Cinnosti.

5.7.3 Prispévek na péci o dité i osobu blizkou

Doklad3 se:
e jednorazové pti prvnim uplatnéni jednotkového nakladu: ¢estné prohlaseni hlavniho resitele
navratového grantu, Ze osobné pecuje o dité do zahajeni povinného predskolniho vzdélavani
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¢i osobu blizkou, ktera se nachazi v dlouhodobé nepfiznivém zdravotnim stavu (dle § 3 pism.
c) zakona o socialnich sluzbach), a tato péce byla diivodem jeho kariérni prestavky. Soucasti
cestného prohlaseni musi byt jméno, pfijmeni a datum narozeni ditéte;

v pfipadé zmény okolnosti péce o vySe uvedené dité ¢i osobu blizkou ozndmeni hlavniho
feSitele ndvratového grantu o zméné téchto skutecnosti, které maji vliv na narok na vyplaceni
Prispévku na péci o dité ¢i osobu blizkou;

kopie pracovni smlouvy/DPC (véetné jejich dodatki) a v pfipadé potieby dal$i smluvni
dokument mezi Univerzitou a hlavnim fesSitelem navratového grantu s uvedenim informace
o pfiznani tohoto pfispévku a jeho vyse, kterd ma byt hlavnimu resiteli ndvratového grantu
pravidelné vyplacena.

5.7.4 Mobilita hlavniho feSitele ndvratového grantu (vyjezdy)

Doklada se:

kopie zpravy o pribéhu mobility za kaZzdy realizovany vyjezd podepsana hlavnim resitelem
navratového grantu a jeho pfimym nadfizenym nebo jeho relevantnim zastupcem
a relevantnim zastupcem zahranicni instituce;

kopie cestovniho pfikazu hlavniho fesitele navratového grantu bez souvisejicich doklad
(jizdenek apod.);

memorandum nebo obdobny dokument prokazujici souhlas s mobilitou hlavniho fesitele
potvrzeny relevantnim zastupcem zahranicni instituce.

5.7.5 Rozvoj vzdélavani hlavniho resitele ndvratového grantu

Doklada se:

Sken osvédéeni/potvrzeni o absolvovani vzdélavani

5.8 Ukonceni realizace a zavére¢né vyhodnoceni navratového grantu

Hlavni feSitel do 1 mésice po ukonéeni FeSeni projektu zpracuje a odevzda v IS Véda Zavérecnou
zpravu o ¢innosti celého fesitelského tymu. (V pfipadé predéasného ukonéeni realizace ndvratového
grantu predklada hlavni fesitel Zdvérecnou zprdvu o ¢innosti shrnujici dosavadni vysledky.

5.8.1 Obsah Zavérec¢né zpravy (dale také ,ZZ“)

shrnuti realizace ndvratového grantu;

shrnuti dosazenych vysledki/vystup(;

zhodnoceni naplnéni vyzkumnych cil(;

shrnuti pfipadnych absolvovanych Skoleni v ramci vzdélavani hlavniho fesitele;

shrnuti vyzkumnych nebo vzdélavacich stazi v zahranici (bude-li relevantni);

popis kariérniho planu?? hlavniho Fesitele;

zhodnoceni pfinosu realizovaného navratového grantu pro hlavniho fesitele;

shrnuti prace celého Pomocného odborného tymu za celou realizaci projektu (v pripadé vyuZiti
pomocného odborného tymu);

zavérecné vyuctovani prostfednictvim Kalkulac¢ky Aktivita 3_realizace ndvratového grantu
a dalsi relevantni dokumenty uvedené vkap. 5.7 ,Dokladani jednotkovych nékladd
vyucétovanych prostrednictvim Kalkulacky pro Aktivitu 3_realizace ndvratovych grant(“ pro
kazdy zvoleny jednotkovy ndklad, které doplni fakultni referent.

5.8.2 Hodnoceni a schvaleni ZZ

Odevzdana ZZ je zpfistupnéna mentorovi k zdvéreénému zhodnoceni a posouzeni celkové
realizace projektu. Mentor se zaméfi na napinéni stanovenych cilii projektu a jim odpovidajicich
vystupd.

22 Nejedna se o kariérni plan ve smyslu Opatieni rektora ¢. 28/2021.
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e Nasledné je ZZ zpfistupnéna fakultnimu referentovi ke schvaleni.

e Schviélena zprava je poté zpristupnéna garantovi (OVaV), ktery ji v ptipadé nedostatkl muze
vratit zpét hlavnimu tesiteli k doplnéni.

e Finalni podobu Zavérecné zpravy o Cinnosti v listinné podobé podepise hlavni fesitel a mentor
a odevzdaiji ji OVaV rektoratu Univerzity do 1 mésice od ukonéeni feSeni projektu.

6 Publicita, afiliace, ochrana dusevniho vlastnictvi (DV)

Vysledky a vystupy navratového grantu budou opatfeny nastroji povinné publicity, jez budou
splfiovat pravidla pro publicitu OP JAK®,

e Ve vSech informacnich a komunikaénich ¢innostech musi byt dodrzovana pravidla jednotné
publicity. Na kazdém dokumentu tykajicim se realizace projektu, jenz je pouzit pro informovani
verejnosti nebo pro cilové skupiny o podpofeném projektu nebo jeho ¢asti, véetné jakéhokoliv
potvrzeni Ucasti nebo jiného potvrzeni, musi byt viditelné oznaceni financovani z prostredku
Unie.

e Kromé logolinku musi publikace a obdobné vystupy obsahovat také prohlaseni o tom,
Ze projekt byl spolufinancovan Evropskou Unii v ramci projektu Navraty na UK.

e V pfipadé vzniku relevantnich vysledkd/vystupl vyzkumu v projektech navratovych grant
bude zajisténa ochrana dusevniho vlastnictvi v souladu s pravidly oteviené védy.

Ceska verze povinného logolinku:

Spolufinancovano |\’<%
Evropskou unii I

Co-funded by ’\@[

the European Union ... .. ..

Kromé vySe uvedeného logolinku musi publikace a obdobné vystupy obsahovat také prohlaseni
o tom, Ze projekt byl podporovan z prostiedkl EU, a to ve znéni: Publikace byla vydana za podpory
Evropské unie a Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy v ramci Operacniho programu Jan
Amos Komensky v projektu Ndvraty na UK, reg. ¢. projektu: CZ.02.01.01/00/24_037/0013839.

V pripadé publikace ¢i obdobného vystupu v angli¢ting, vyuzivejte nasledujici preklad: This
publication was produced with the financial support of the European Union and the Ministry of
Education, Youth and Sports, under the Jan Amos Komensky Operational Programme, project
Returns at CU (Reg. No. CZ.02.01.01/00/24_037/0013839).

7 Podminky a sankce za poruseni stanovenych povinnosti

7.1 Sankce za nepredlozeni Prlibézné zpravy o Cinnosti a ZavéreCné zpravy
o ¢innosti
V pfipadé nepredloZeni Pribézné zpravy o Cinnosti ve |h(té stanovené ve vyzvé k dodani bude

uloZena sankce ve vysi odpovidajici osobnim nakladtim hlavniho fesitele za dany mésic realizace
navratového grantu, za ktery nebyla zprava odevzdana.

23 pravidla povinné publicity jsou pfistupna zde: https://opjak.cz/publicita/
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V pfipadé nepredloZeni Zavérecné zpravy o Cinnosti ve lhité stanovené ve vyzvé k dodani bude
uloZena sankce ve vysi odpovidajici osobnim nakladtim hlavniho fesitele za posledni mésic realizace
navratového grantu.

7.2 Sankce za nesplnéni vysledkd a vystupl, ke kterym se Zadatel o ndvratovy
grant zavazal v Zadosti o navratovy grant

V pfipadé nesplnéni vysledkd a vystupl, ke kterym se Zadatel o navratovy grant zavazal v Zadosti
o ndvratovy grant, ve Ih(té stanovené ve vyzvé k dodani, bude uloZena sankce ve vysi odpovidajici
osobnim nakladlim hlavniho fesitele za posledni mésic realizace navratového grantu.

8 Harmonogram
Zadosti o navratové granty bude mozné podavat prostiednictvim IS Véda od 1. 10. 2025 12:00 hod.
do nejpozdéji 3. 11. 2025 12:00 hod.

Po ukonceni ptijmu Zadosti bude probihat hodnotici proces, ktery bude ukoncen nejpozdéji
k 31. 1. 2026.

Kazdy feseny projekt bude moci byt zahajen nejdrive 1. 2. 2026 a ukoncen nejpozdéji 31. 1. 2029.

9 Prilohy

Pfiloha €. 1 - Vyjadreni dékana fakulty

v

Pfiloha . 2 - Kalkulacka Aktivita 3_Zadost o navratovy grant
Pfiloha €. 3 - Kalkulacka Aktivita 3_realizace navratového grantu
Pfiloha €. 4 - Navraty_RIS3_grant_MSMT

Pfiloha €. 5 - Souhlas s Gcasti v ndvratovém grantu

M Spolufinancovano ’\Kﬁr
Evropskou unii

* %%

20



