FAQ

Kariérni prestavka

Jaké doklady Ize vyuZit k prokazani kariérni pfestavky v ramci navratovych grantl, a to zejména u situaci, kdy kariérni

prestavka probihala formou dlouhodobé osobni péce o dité nebo rodi¢ovské dovolené, ktera nebyla formalné evidovana

zaméstnavatelem ¢i studijnim oddélenim.

Nize uvedené feSeni se vztahuje na dvé skupiny situaci:

+ Zameéstnanec a dlouhodoba osobni péce poskytovana ditéti,

» Student (zejména pokud studium nebylo preruseno) a rodicovska dovolena €i dlouhodoba osobni péce
poskytovana ditéti.

Jak Ize nyni kariérni prestavku dolozit

Pro tyto pfipady je mozné vyuzit nasledujici dvojici dokumentu:

+ Cestné prohlaseni zadatele, Ze osobné& pedoval o dité do zahajeni povinného piedskolniho vzdélavani a Ze tato
péce byla diivodem kariérni prestavky. ProhlaSeni musi obsahovat jméno, pfijmeni a datum narozeni ditéte.

» Kopie rodného listu, obéanského priikazu nebo pasu ditéte, z néhoz je patrné datum narozeni.

Tato kombinace dokumentd je podle MSMT pIné akceptovatelna a odpovida pozadavkim uvedenym ve Specifickych

pravidlech (kap. 8.2.2 — jednotka ,PFispévek na péci o dité ¢i osobu blizkou®).

Co to pro Vas znamena

Diky tomuto upfesnéni je nyni mozné dolozit kariérni pfestavku také v pfipadech, kdy jiné oficialni dokumenty neexistuiji.
Nadale plati, ze ze strany MSMT neni doklad o pobirani rodi¢ovského pfispévku relevantnim dokumentem. Dobu,
kdy zadatelé pecovali o dité, ale jiz se nejednalo o matefskou nebo rodic¢ovskou dovolenou, je vSak mozno
legitimné dolozit éestnym prohlasenim a kopii rodného listu ditéte.

Lze Cerpat rodiGovsky pfispévek i v dobé realizace navratového grantu?

Rodic¢ovsky pfispévek obecné Eerpat Ize, nicméné je nutné fidit se platnou legislativou (zakonik prace) ohledné miry
zapojeni a véku ditéte.

V dobé realizace navratového grantu jiz nesmi byt hlavni Feditel grantu na kariérni pfestévce, tj. na MD, RD, dlouhodobé
péce nebo dlouhodobé nemoci?

Zahajenim realizace navratového grantu jiz hl. feSitel nesmi byt na kariérni pfestavce (tj. dochazi k ukonéeni MD/RD
dlouhodobé péce, dlouhodobé nemoci v souladu s platnou legislativou).

Je opravnénym zadatelem osoba, ktera byla na MD/RD, dlouhodobé& nemocna ¢&i dlouhodobé pecovala o osobu blizkou,
av$ak po tuto dobu neprerusila své doktorské studium?

Pro spInéni podminky moznosti podani Zadosti o navratovy grant se musi jednat min. o studenta doktorského studijniho
programu, pfi¢emz skute€nost, zda bylo €i nebylo studium v dobé kariérni pfestavky preruSeno, vyzva nenastavuje.
Zasadni je datum podani zadosti o ndvratovy grant, kdy musi byt podminka splnéna.

Pokud je moznost Gerpat rodiCovsky pFispévek (pfi pferuSeni/ukonéeni rodicovské/matefské dovolené) v dobé realizace
navratového grantu, je mozné také Cerpat pfispévek na péci, nebo se jedna o dvoji financovani a jednu ze zminénych
podpor neni mozné v dobé realizace navratového grantu ¢erpat?

Cerpani rodiovského pfispévku v dobé realizace se obecn& musi Fidit zakonikem préce, z hlediska vyzvy se o dvoji
financovani nejedna, nebot pFispévek na péci dle podminek vyzvy se vztahuje k €innostem realizovanym v ramci
navratového grantu (tj. jedna se o motivaéni prvek pro usnadnéni navratu z kariérni pauzy).

Odborné konference/odborné vzdélavani

Povazuje se odborna konference jako odborné vzdélavani hlavniho fesitele a Ize tudiz uplatnit naklady na takovou
konferenci jako soucast jednotkovych nakladd na odborné vzdélavani?

Odborné konference obecné pod jednotkovou aktivitu Rozvoj vzdélavani hl. feSitele nespadaji. Odborné konference si
Ize hradit z pausalu hlavniho feSitele.

Mobilita

Lze mobilitu, ktera bude v celkovém trvani 1 mésic, rozdélit do dvou €asti, napf. 2 x 2 tydny?



Nikoliv, mobilita v celkovém trvani 1 mésic musi byt realizovana najednou.
Povazuje se za mobilitu také odborna konference v zahranici?
Jednorazova odborna konference v zahrani¢i sama o sobé neni povazovana za mobilitu.

Vzdelavani

Jsou naslechy zpUsobilé v ramci jednotkové aktivity Mobilita hlavniho feSitele? (Naslechy = pfitomnost na vyucovaci
hodiné/pfednasce/lab. cvi¢eni apod...jsem pozorovatel, vétSinou do pribéhu nevstupuji...odnasim si néjaké postiehy
atd. pouzitelné dale pro muj vyzkum/vzdélavani atd.)

Naslechy mohou byt soucasti mobility, avSak musi byt spinény podminky pro jednotkovou aktivitu mobilita, fj.
internacionalizace vyzkumu, pfenos know-how a odbornych znalosti, sitovani, zvySeni kvalifikace hl. feSitele, to vSe ve
vazbé na vyzkum realizovany v ramci navratového grantu a jeho o¢ekavané vysledky a vystupy.

Konkrétni parametry mobility a jejich relevanci v navaznosti na vécné zaméreni navratového grantu bude posuzovano
v ramci hodnoceni zadosti o navratovy grant.

Z hlediska zpUsobilosti vydaji se nejedna o vzdélavani, ale o mobilitu hl. feSitele.

Obecné

Znamena "naplnéni financni alokace dfive", Ze budou zadosti zvyhodfiované na zakladé datumu podani? /Dobry den,
prosim vysvétlete "pokud nebude alokace fin. prostfedk( naplnéna dfive". Je néjaky maximalni pocet pfihlasek, po
kterém bude pfijem zadosti ukoncen? Je to tedy kdo dfFiv pfijde, ten dfiv bere?

Ustanoveni, Ze by mohlo dojit k zastaveni pfijmu Zadosti, jsme z navrhu Opatfeni rektora (1j. textu vyzvy k podani Zadosti
o navratové granty) dodate¢né vyjmuli. Ukonc€eni pfijmu zadosti bude tedy k pevnému datu, a to 3.11.2025.

Porad tomu nerozumim. Vracim se teprve od fijna, ma tedy vibec smysl néco psat, kdyz bych podavala az ke konci
lhaty?

Ano, urcité to smysl ma. Vyzva bude oteviena az do 3.11.2025 do 12:00 hodin a hodnoceny budou v8echny do tohoto
terminu podané zadosti.

Nerozumim, hodnoceni tedy prob&hne dfive, nez bude ukon&eni pfijmu zadosti?

Ne, hodnotici proces zapo€ne az po ukonéeni pfijmu zadosti, tedy po 3.11.2025.

Chapu spravné, ze Navratovy grant UK je jednorazova vyzva, ktera se dalSi roky nebude opakovat?

Ano, grantova soutéZ bude jednokolova. V pfFipadé, Ze by vSak alokace na navratové granty nebyla vy€erpana, maze
byt vedenim UK rozhodnuto o vyhlaSeni dalSiho kola, av8ak toto nepfedpokladame.

Dobry den, dékuji za snahu zodpovédét dotazy. Jest& bych se chtéla zeptat, jaky je prekryv s podobnymi granty GACR
Navraty. Jejich vyhladeni prob&hne az v listopadu, tedy az po ukon&eni pfijmu Zadosti této grantové vyzvy. Pocita se s
pFipadnym odmitnutim tohoto grantu v pfipadé ziskani GACR Navraty?

Zadatel m(ize odmitnout navratovy grant, &imz dostane moZnost dal$i Zadost o navratovy grant v poradi.

Hlavni fesitel navratového grantu neni opravnén v prabéhu realizace navratového grantu ¢erpat jinou podporu na totozné
aktivity hrazené z jinych tituld. Konkrétné nemuze byt v pozici hlavniho fesitele (napt. specificky vysokoskolsky vyzkum,
Navratové granty GA CR apod.) v jiném grantu se stejnym zaméfenim &i se zG&astnit mobility se stejnym cilem hrazené
z jiného titulu. Neni mozné kombinovat naklady na navratovy grant této vyzvy s podporou poskytnutou v ramci Skupiny
grantovych projekti Navratové granty, na néZ jsou finanéni prosttedky poskytnuty ze strany GA CR.

Dobry den, prosim o upfesnéni, zda bude nutné zadost o grant podavat v anglickém jazyce, nebo zda postaci podani
v Cesting?

Zadost o ndvratovy grant se bude podavat pouze v anglickém jazyce, stejné tak celd administrace grantu po celou dobu
realizace bude v anglickém jazyce.

Tohle v8echno se predpoklada, Ze mame dofesit béhem 2 tydnd? NeuvaZuje se posun zacatku pfijmu Zadosti?
Termin vyhlaSeni grantoveé soutéze (zacatek pfijmu zadosti) stejné tak jako termin ukonceni pfijmu zadosti je nastaven
tak, aby po ukoné&eni hodnoticiho procesu bylo mozné stihnout realizaci i tfiletych grantd. Pokud by byl posunut
harmonogram grantové soutéZe vyrazné by to omezilo moznost realizovat tfileté granty.

A jesté, kdy tedy bude k dispozici zadavaci dokumentace? Dékuiji.

Opatieni rektora, kterym bude vyhldSena grantova soutéz by mélo byt na konci zafi, nejpozdéji vSak 1.10.2025. Aktualné
finiSujeme s pfipravou Metodiky pro zadatele (pracovni nazev), ktera bude obsahovat veSkeré podminky a pravidla,
ktera budou obsahem Opatieni rektora, a navic praktické rady a doporuceni, bliz8i vysvétleni nékterych povinnosti apod.
Tuto metodiku bychom chtéli zvefejnit na webovych strankach projektu ( https://opp.cuni.cz/OPP-145.html ) nejpozdéji
do 26. 9. 2025.

Dobry den! Mohou se o grant uchazet pouze zaméstnanci, nebo také doktorandi?

Opravnénymi zadateli grantové soutéZe jsou hlavni fesitelé vyzkumnych projektl, tedy vyzkumni pracovnici vracejici
se po kariérni pfestavce k vyzkumné kariéfe a spliuji nasledujici kritéria:

a. hlavni feSitel je k datu podani zadosti o navratovy grant studentem doktorského studijniho programu nebo toto
studium jiz v minulosti fadné ukongil, tj. disponuje akademickym titulem Ph.D. (&i jeho ekvivalentem) a sou¢asné

b. se aktualné nachazi na kariérni pfestavce (tuto skute€nost musi byt Zadatel o navratovy grant schopen dolozit
potvrzenim pfisluSsného ufadu &i obdobnym), nebo od ukonéeni kariérni pfestavky po datum podani Zadosti o


https://opp.cuni.cz/OPP-145.html

navratovy grant neuplynulo vice nez 12 mésicl (zadatel navratovy grant musi k datu predlozeni Zadosti o navratovy
grant dolozit potvrzeni pfislusného ufadu ¢i obdobné, dokladajici skute¢nost, Ze doba od kariérni pfestavky neni
delSi nez 12 mésicu).
Musim byt pfihlasena ke studiu v dobé podavani zadosti? /Prosim, jak je to s tim pferuSenim studia? Mohu mit pferuseno
v dobé podavani zadost? Dékuji.
Zadatelem (tj. hlavnim FeSitelem) mlzZe byt i student PhD.
Studentem Ph.D. je osoba, ktera je zapsana do studia (prezencéniho &i kombinovaného) v doktorském studijnim
programu na UK.
Dobry den, co pfesné znamena, ze od ukonéeni kariérni prestavky do podani zadosti neuplynul rok (jedna se o zaatek
realizace grantu (to znamena nejdfive 1.2.2026) nebo skute¢né podani grantu do aplikace?)
Povinnost se vztahuije k datu podani 2adosti o navratovy grant v IS Véda. Zadatel navratovy grant musi k datu predloZeni
zadosti o navratovy grant dolozit potvrzeni pfislusného Gradu i obdobné, dokladajici skute¢nost, Ze doba od kariérni
prestavky neni del$i nez 12 mésica.
Prosim, preci, pobirani rodiovské pfeci neznamena, Ze je ¢lovék na kariérni pfestavce (u RP Ize mit libovolné vysoky
Uvazek)? To plati pouze o matefské. Mam syna 1,5 roku, tedy na matefské jsem byla dfive nez 12 mésicu nazpét. Jak
tedy prokazat tu kariérni pauzu? /Tady bych se k dotazu pfipojil. Co se bere jako konec karierni pauzy? Na fakultu jsem
se vratil 3. 9. 2024, ale rodi¢ovskou jsem pobiral az do 31. 12. 2024. Je tedy za konec mé kariérni pauzy bran nastup
zpatky na fakultu, nebo az ukonceni rodiCovské?
Kariérni pfestavka je obdobi trvajici min. 180 kalendainich dni (maximalni délka kariérni pfestavky neni stanovena),
kdy zadatel o navratovy grant nemohl z divodu matefské a rodi€ovské dovolené, dlouhodobé péce nebo dlouhodobé
nemoci pIné vykonavat ¢innost v oblasti VaV.
* Mozny vykon prace v oblasti VaV u pfijemce v priméru na max. 0,3 FTE
* 'V zadném mésici nesmi byt prfekro¢en uvazek 0,5 FTE
Z toho vyplyva, Ze za kariérni prestavku Ize povazovat i rodiCovskou dovolenou (pfi spinéni vy$e uvedenych podminek)
a ukonceni kariérni pfestavky nastava, kdyz se zadatel pIné vraci ke své €innosti v oblasti VaV.
Dobry den, neni mi jesté porad jasné, jestli je grant uréen i pro lidi, ktefi aktualné na rodi¢ovské dovolené jsou. Mam se
vracet az v ¢ervnu 2026. Mohu si tedy zazadat o grant, ktery zahajim v ¢ervnu 20267
Ano, avSak ke dni podani zadosti musi byt splnéna podminka kariérni prestavky — min. 180 kalendarnich dni. Dale
plati podminka, Zze v dobé podani zadosti o navratovy grant se zadatel o navratovy grant aktualné nachazi na kariérni
prestavce (tuto skuteénost musi byt Zadatel schopen dolozit potvrzenim pfislusného tradu ¢i obdobnym, popf. dokladem
z personalniho odd. fakulty), nebo od ukonéeni kariérni prfestavky po datum podani zadosti o navratovy grant neuplynulo
vice nez 12 mésicl (zadatel musi k datu pfedlozeni zadosti o navratovy grant dolozit potvrzeni pfislusného ufadu ¢i
obdobné, dokladajici skute¢nost, Ze doba od kariérni pfestavky neni delSi nez 12 mésic).
Dobry den, pausal tedy dava stejné finance nékomu ze spoleCenskych véd, jako nékomu z primarni védy? A budou
posuzovany spole¢né?
Naklady na jednotkovou aktivitu ,Navratovy grant — hlavni fesitel“ zahrnuji zejména osobni naklady na hlavniho feSitele
navratového grantu a pausalni naklady. Konkrétni vySe pausalnich nakladl neni stanovena, je obsazena v sazbé
stanovené MSMT na 1 produktivni hodinu hlavniho fesitele. Tato sazba je stejna pro v8echny Zadatele o navratovy
grant, liSi se pouze podle toho, zda je hlavni fesitel juniorni nebo seniorni pracovnik dle definice ve vyzveé.
Hodnoceny budou v§echny zadosti o navratovy grant pfijaté do terminu ukonéeni pfijmu zadosti s tim, Ze hodnoceni
bude dvoukolové. V prvnim kole se bude jednat o hodnoceni formalni a pfijatelnosti. Zadosti, které budou v 1. kole
akceptovany, pfejdou do druhého kola, a to hodnoceni vécného. V tomto kole budou zadosti hodnoceny vzdy dvéma
hodnotiteli vybranymi podle jejich odbornosti tak, aby jejich odbornost byla stejna, nebo alespon co nejvic pfibuzna,
odbornému zaméreni navratového grantu.
Dobry den, muzete prosim jesté zopakovat, co vSechno je v pausalu? (Mzda, odvody zaméstnavatele, cestovné, ...?)
Dékuiji. /Dobry den, ja se k tomu pfidam, je v tom pausalu tedy i material? pfistrojovy ¢as?
V ramci pausalnich nakladli obsazenych v jednotkovém nakladu na hlavniho feSitele jsou mozné napf. naklady na
material, drobné vybaveni, pfeklady, konference apod.) a jejich vySe se pohybuje max. od 75 K& do 94 K&/ hodinu, dle
zaclenéni junior/senior, tj. pfi Gvazku hlavniho fesitele 1,0 cca 11-14 tis. K&/ mésic.

Priklad:

» Hlavni feSitel = junior méa sazbu 575 K&/produktivni hodina.

+ 575*180 =103 500 K&/ mésic

» ztoho pausal (vydaje na spotfebni material k vyzkumu atd.) bude 13 500 K&/mésic

* pak 90 000 K¢ zbyva na osobni naklady

+ 1. 90 000/1,3522 (odvody) = 66 558 K& hruba mzda.

S vypoctem doporu€ujeme obratit se na fakultni koordinatory.

V rdmci navratovych granti nejsou mozné investice.

Dobry den, je mozné zadat o grant, pokud jsem béhem rodi¢ovské byla zaméstnana na grantu na uvazek 0,27

Ano, i v tomto pfipadé mlzete o navratovy grant Zadat.

Je umoznéno, aby vyzkumnik v ramci své kariérni pfestavky soubé&zné vykonaval Cinnost v oblasti VaV v
pracovnépravnim vztahu na UK na max. 0,3 FTE mési¢né, a to v priméru za po¢et mésicu vykonu této prace. Zaroven
vSak nesmi Uvazek v oblasti VaV vyzkumnika na kariérni pfestavce v zadném mésici prekrocit 0,5 FTE. Mésic, v
némz vyzkumny pracovnik zahajuje €innost v oblasti VaV na UK pfi své kariérni pfestavce, se pro ucely vypoctu FTE



zohledriuje od data nastupu vyzkumnika k vykonu této prace. Mésic, v némz vyzkumny pracovnik ukoncéuje svou ¢innost
v oblasti VaV na UK, se zohledriuje do data ukonéeni vykonu této prace.

Dobry den, po matefské dovolené (toto zafi) jsem nastoupila na uvazek 0,2. Znamena to, Ze pokud bych od Unora
nastoupila na 0,5, mohu zadat o grant?

Navyseni Uvazku neni podminkou pro podani zadosti o navratovych grant, naopak je stanovena maximalni mozna vyse
Uvazku v oblasti VaV béhem kariérni pfestavky, a to ve vysi 0,30 FTE. Béhem realizace navratového grantu musi mit
hlavni feSitel (zadatel) Uvazek pro grant ve vysi 0,50 — 1,00 FTE.

A jesté posledni — byl zminén max. Uvazek 0,3 v dobé kariérni pauzy. V pfipadé uspésné zadosti o grant a naplanovani
jeho odkladu napft. o rok, je mozné béhem tohoto roku mit ivazek vys$si napf. 0,5?

Ne, pfedpokladame, ze odklad realizace by byl vazan na ukonceni kariérni prestavky, tedy, Ze by realizace grantu
zapocala hned po ukonc&eni kariérni prestavky. V tom pfipadé plati pravidlo, Ze mozny vykon prace v oblasti VaV na UK
v ramci kariérni prestavky je v priméru na max. 0,3 FTE s tim, Ze v Zzadném mésici nesmi byt pfekroen uvazek 0,5 FTE.
Pomocny odborny tym musi byt sloZen z lidi z Univerzity Karlovy nebo i z jinych instituci?

Clenové pomocného odborného tymu musi byt zaméstnanci UK — v realizaci grantu jsou u &lent pomocného odborného
tymu poté dokladany jejich pracovni smlouvy/DPC.

Lze z grantu Cerpat finance na odmény pro participanty na vyzkumu?

Pokud je participanty myslen pomocny odborny tym, pak ano, osobni naklady na tento tym jsou soucasti zadosti o
navratovy grant. Pomocny odborny tym musi mit ¢innost na grantu v pracovni smlouvé oSetfen, tzn. vy¢lenén Uvazek.
Naklady na pomocny odborny tym jsou kalkulovany a vykazovany za pouziti tzv. produktivnich hodin.

Z vySe uvedeného vyplyva, Ze mimoradna odména mozna neni.

Je bran projektovy manager/ka jako ¢len/ka odborné technického tymu? Je tedy mozno na néj/ni Cerpat financ¢ni
prostfedky?

Ne, neni to mozné.

Dal$imi ¢leny pomocného odborného tymu mohou byt odborni/technicti/dal$i relevantni pracovnici, ktefi se pod
vedenim hlavniho FeSitele podileji na realizaci navratového grantu (u téchto pracovniki se jiz nejedna o navrat
z kariérni prestavky). Konkrétné se tedy mize jednat o studenty Ph.D. (studentem Ph.D. je osoba, ktera je
zapsana do studia, prezencéniho & kombinovaného, v doktorském studijnim programu na vysoké skole), technické
pracovniky (technickym pracovnikem je pro Ucely této vyzvy takovy pracovnik, ktery zajistuje odbornou obsluhu/
fungovani vyuzivané infrastruktury, i jiné pozice specialistli podilejici se na realizaci navratového grantu, pficemz
plati, Ze naplni jeho prace v ramci navratovém grantu neni provadéni vyzkumu. Mezi technické pracovniky nepatfi
administrativni ani vyzkumni pracovnici) nebo vyzkumné pracovniky/vyzkumniky (vyzkumnym pracovnikem je pro tcely
této vyzvy takovy pracovnik, ktery vytvari nové &i rozSifuje stavajici znalosti, a to zpravidla tim, Ze Fidi a/nebo provadi
¢innosti, které zahrnuji koncepci nebo tvorbu novych znalosti, proces(i, metod a systému, aplikuje védecké koncepty
a teorie. Mezi vyzkumné pracovniky pro Ucely této vyzvy patfi pracovnici, ktefi maji ukonené minimalné magisterské
vzdélani a sou¢asné jsou zaméstnanci sledované organizace a zabyvaji se ¢innosti ve VaV).

Pokud by se nahodou stalo, Ze mi jeden z ¢len tymu odpadne, mohu dodate¢né vyuzit zbylé penize na odmény na
pausalni vydaje typu sekvencovani?

Ne, zdroje na tyto dva typy nakladi jsou v navratovém grantu vedeny oddélené. Pausal je veden v napoctu produktivnich
hodin hlavniho feSitele (pohybuje se max. od 75 K& do 94 K&/ hodinu, dle zaclenéni junior/senior, tj. pfi ivazku hlavniho
feSitele 1,0 cca 11—14tis. K&/ mésic). Naklady na pomocny odborny tym budou v realizaci vykazovany napoctem tvazki
¢lent odborného tymu.

Avsak je mozné daného ¢lena pomocného odborného tymu nahradit novym ¢lenem, pfip. mize byt jeho Uvazek rozdélen
zbyvajicim ¢lenum. V pfipadé, Ze ¢len tymu nebude obsazen, nevznikaji Vam za tuto osobu naklady, a tedy neni mozné
tyto naklady narokovat.

Dobry den, rozumim dobfe, Ze mentor si ma zajistit financovani z jinych zdrojl, aby odpovidalo 0,2 FTE? Nebo je veden
na projektu v tuvazku 0,2 bez finanéni odmény? Mlze byt veden mentor bez Uvazku?

Mentor neni financovan z grantu a bude hlavnimu fesSiteli schvalen fakultou v rdmci implementace mentoringového
schématu na UK. V souladu s mentoringovym schématem na UK neni mentor honorovan, a tedy nemusi mit na UK
uvazek. Uvedeni maximalni vySe uvazku 0,2 FTE je spiSe informativni pro hlavniho feSitele, aby pocital s tim, Ze mentor
se mu nemuze vénovat pIné, ale bude mu poskytovat odborny dohled a metodické vedeni pfi realizaci vyzkumné ¢innosti
a dosahovani stanovenych cilli navratového grantu.

Jak moc se u mentora dba na diverzitu vedoucich v priibéhu kariéry? Je lepSi mit nékoho tematicky blizkého, kdo uz
me ale v minulosti vedl nebo radéji nékoho nového, tfeba z jiné katedry?

Nebude zde povinnost, aby mentor nebyl ze stejné katedry jako hlavni fesitel. Jsou v8ak stanoveny minimalni kvalifikaéni
pozadavky mentora, a to: vyzkumny pracovnik — senior (vice nez 7 let od udéleni akademického titulu Ph.D. nebo
jeho ekvivalentu) s adekvatni praxi v oboru daného navratového grantu. Mentor hlavnimu Fesiteli poskytne metodickou
a odbornou podporu a mize pomahat s planovanim jednotlivych kroku pfi feSeni projektu. Neni tedy feSitelem ani
vedoucim projektu a neni hrazen z navratového grantu.

Je prace mentora tedy brana jako dobrovolnicka €¢innost? Rozumim tomu dobfe?

Ano.

Muze byt mentor uveden jako spoluautor na publikacich?




Cinnost mentora spo&iva v poskytnuti metodické a odborné podpory hlavnimu. Neni fesitelem ani vedoucim projektu, z
¢ehoz vyplyva, Ze se na vyzkumu v ramci navratového grantu ani na vystupech grantu pfimo nepodili, a tedy by nemél
byt ani spoluautorem na publikacich.

Dobry den, miZe byt mentor i ze zahraniéni instituce nebo jen z CR? Dé&kuii.

Toto nebude omezeno. Jsou vSak stanoveny minimalni kvalifikaéni pozadavky mentora, a to: vyzkumny pracovnik —
senior (vice nez 7 let od udéleni akademického titulu Ph.D. nebo jeho ekvivalentu) s adekvatni praxi v oboru daného
navratového grantu.

Jak se bude prokazovat, ze potfebuiji pfispévek na péci?

Bude se dokladat az v realizaci v ramci zprav o ¢innosti, a to jednorazové pfi prvnim uplatnéni jednotkového nakladu
formou Cestného prohlaseni hlavniho feSitele navratového grantu, Ze osobné pecuje o dité do zahajeni povinného
predskolniho vzdélavani ¢i osobu blizkou, ktera se nachazi v dlouhodobé nepfiznivém zdravotnim stavu (dle § 3 pism.
c) zakona o socialnich sluzbach), a tato péce byla divodem jeho kariérni pfestavky. Soucasti estného prohlaseni musi
byt jméno, pfijmeni a datum narozeni ditéte. A dale smluvni dokument mezi univerzitou a hlavnim fesitelem navratového
grantu s uvedenim informace o pfiznani tohoto pfispévku a jeho vyse, ktera ma byt hlavnimu fesiteli navratového grantu
pravidelné vyplacena.

V pfipadé kontroly na misté bude tfeba prokazat nasledovné:

» pfi péci o dité: kopie rodného listu, obéanského prilkazu nebo pasu dokladajiciho datum narozeni ditéte/kopie
dokladu o pfijeti ditéte k pfedSkolnimu vzdélavani, o vyuzivani sluzby péce o dité podle zakona o détskych skupinach
nebo podle zivhostenského zakona obsahujici datum narozeni ditéte (jako doklad o véku ditéte, pokud dité nékterou
z téchto sluzeb vyuziva);

» pfi_ péci o osobu blizkou: kopie dokladu o poskytovani terénni, ambulantni nebo odlehéovaci sluzby osobé, o
kterou pecuje feSitel navratového grantu/kopie zadosti o pfispévek na péci podané osobou, o kterou pecuje fesitel
navratového grantu/kopie rozhodnuti o pfiznani pfispévku na péci osobé, o kterou pecuje fesSitel navratového/
kopie &estného prohlaseni podaného na CSSZ o vedeni spoleéné domécnosti feSitele navratového grantu s
osobou zavislou na jeho péci/kopie rozhodnuti o pfiznani dlouhodobého osetfovného (dle § 41a a nasl. zakona o
nemocenském pojisténi) feSiteli navratového grantu/kopie potvrzeni od |ékafe o tom, Ze osobni péce o osobu, o
kterou pecuje FeSitel navratového grantu, je nezbytna i po vyCerpani dlouhodobého osetfovného.

Dobry den, pokud za¢ne dcera chodit do $kolky se za¢atkem grantu (budou ji 3 roky), nemam narok zadat o pfispévek
na péci? Dékuji /Dobry den, pfipojuji se k dotazu ohledné pfispévku na péci. V textu bylo uvedeno povinné predskolni
vzdélavani, ale hovofite o nastupu do MS ve trech letech. Pokud dité za¢ne ve 3 letech chodit do MS, mam narok Zadat
o pFispévek? Dékuiji.

Ano, pfispévek na péci o dité Ize Cerpat pro déti do 5 let, které jeSté nezahgjily povinné pfedskolni vzdélavani.
Prispévek urCeny pro hlavniho feSitele navratového grantu je mozné Cerpat jako motivaéni slozku z rozpoctu
navratového grantu. Ugelem je pfispévek na vydaje, u nichZ se predpoklada, Ze vznikaji hlavnimu Fesiteli navratového
grantu v souvislosti s osobni péci o dité (vyjma matefské a/nebo rodi¢ovské dovolené), které jesté nezahajilo povinné
predskolni vzdélavani, tj. péce o dité, které nedoséhlo véku 5 let do konce srpna kalendainiho roku, ve kterém mu podle
Skolského z&kona vzniké povinnost pfedSkolniho vzdélavani, nebo v souvislosti s dlouhodobou osobni péci o osobu
blizkou (dle § 22 odst. 1 obéanského zakoniku), ktera se nachazi v dlouhodobé nepfiznivém zdravotnim stavu (dle § 3
pism. c) zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich pfedpisi), po navratu z kariérni prestavky,
kdy hlavni feSitel vykonava ¢innosti v oblasti VaV v ramci svého navratového grantu a nemuize se vénovat péci o dité
¢i osobu blizkou, které byly dlvodem jeho kariérni pfestavky. Narok na pfispévek vznika hlavnimu fesiteli navratového
grantu za kazdy zapoc€aty kalendaini mésic, kdy splni vySe uvedenou podminku péce o dité & osobu blizkou a probiha
realizace navratového grantu.

Dobry den, pokud sou¢asné pobiram jiny grant (napf. Primus), ze kterého je hrazen mdj plat, je mozné zadat pouze
o prispévek na péci (abych se mohla k feSeni Primusu vratit)? /Jsem feSitelkou projektu Primus, ktery jsem z divodu
matefské docasné prerusila. Chtéla bych se k jeho FeSeni vratit, ale k tomu potfebuiji zajistit péci o dité. Je mozné pouzit
Navratovy grant k ¢asteénému financovani takové péce, abych se mohla k feSeni a Primusu vratit?

Ne, tato vyzva je ur€ena na vyzkumné, tj. navratové granty, kdy pfispévek na péci je pouze jednou z moznych
doplrikovych aktivit, kterou nelze Eerpat samostatné.

Pobira-li hlavni fesitel pFisp&vek na pési Uradu prace, pak si miZe nebo nemiiZe Zadat o prispé&vek z grantu?

Ne, jednalo by se o duplicitni financovani.

Lze pfispévek na péci pouzit i v ramci zahrani¢ni mobility na pokryti vyloh tam?

Pokud jsou mysleny vylohy na samotnou mobilitu, pak to mozné neni, jelikoZ kazda z téchto aktivit je financovana dle
pravidel pro jednotkové naklady dané aktivity. Napf. pfispévek na péci je nutno dolozit i smluvni dokumentaci mezi
univerzitou a hlavnim feSitelem s informaci o pfiznani tohoto pfispévku a jeho vySe, ktera ma byt hlavnimu FeSiteli
pravidelné vyplacena.

Pokud je mysSleno pokryti nakladi na péci o dité ¢i osobu blizkou béhem mobility v zahraniéi, pak pravidla pro pfispévek
na péci o dité ¢i osobu blizkou toto nijak nespecifikuji a je tedy zasadni splnéni podminek pro narok na tento pfispévek.
Narok na pfispévek na péci o dité i osobu blizkou vznika hlavnimu FeSiteli navratového grantu za kazdy zapocaty
kalendaini mésic, kdy splni podminku pro tento pfispévek.

Dobry den, Ize mobilitu Zadat i na staz k naslechiim vyuky (tedy ne na vyzkum)? / Lze mobilitu uplatnit i na konference?




Jedna se o motivaéni prvek podporujici rychlejsi restart po kariérni pfestavce, ktery ma za cil motivaci, inspiraci a vyménu
zkusenosti ze zahrani¢niho vyzkumného prostfedi. Mobilita musi mit vécnou a logickou navaznost na realizovany
vyzkum. Navrh na jeji realizaci bude pfedmétem posouzeni v ramci hodnoceni navratového grantu.

Hlavni fesitel navratového grantu vycestuje do zahrani¢ni organizace napf. na zakladé memoranda, zvaciho dopisu
nebo obdobného dokumentu mezi €eskou a zahrani¢ni vyzkumnou organizaci.

Hlavni fesitel navratového grantu je povinen po absolvovani mobility vypracovat Zpravu o priibéhu mobility. Aby byl
jednotkovy naklad zpusobily, musi hlavni feSitel navratového grantu kazdy pracovni den odpracovat alespon 4 hodiny.
Naklady na konference jsou obsazeny v kalkulaci jednotky/jednotkové aktivity Navratovy grant — hlavni feSitel.

Muze jet i uCastnik tymu? Napf 2 konference na tyden pro 2 lidi uz jsou dohromady mésic.

Mobilita je umoznéna pouze hlavnimu FeSiteli navratového grantu, pro pfipadné dalsi ¢leny tymu neni tato ¢ast aktivity
zpusobilym vydajem navratového grantu.
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