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pro podavani zadosti o navratove
granty
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Harmonogram

15. 9. 2025 — Skoleni pro zadatele: zakladni informace k vyzvé

16. 9. 2025 — skoleni pro zadatele: open science a data management plan

1. 10. 2025 — vyhlaseni grantové soutéze vydanim Opatreni rektora

3. 11. 2025 — ukoncCeni prijmu zadosti v grantove soutezi

1. 2. 2026 — nejdrivejSi datum pro zahajeni realizace navratoveho grantu

31. 1. 2029 — nejzazsi datum pro ukonceni realizace navratoveho grantu
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Pro koho je vyzva urCena

* Vyzva je urCena vyzkumnym pracovnikum Univerzity Karlovy vracejicim se k vyzkumné
kariere po karierni prestavce.

- Kariérni prestavka

« pferuSeni kariéry v oblasti vyzkumu z duvodu matefské &i rodiCovské dovolené,
dlouhodobé nemoci nebo dlouhodobé péce o dité Ci osobu blizkou po dobu
minimalne 180 kalendarnich dni, kdy vyzkumnici nemohli plné vykonavat svoji
vyzkumnou Cinnost

* Podpora formou realizace vyzkumnych tzv. navratovych grantu poskytnutych konkrétnim
resitelum.
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Hlavni resitel

- Zadatel o navratovy grant je k datu podani Zadosti studentem doktorského studijniho
programu nebo disponuje titulem Ph.D. (Ci jeho ekvivalentem) a souCasné se aktualne
nachazi na kariérni prestavce, nebo od ukoncCeni kariérni prestavky po datum podani
zadosti o navratovy grant neuplynulo vice nez 12 mésicu.

* Pracovni zapojeni hlavniho reSitele je 0,50 — 1,00 FTE.

« Pokud je hlavnim reSitelem student doktorského studijniho programu, pak téma projektu
nesmi byt totozné s tématem jeho disertacni prace, vystupy projektu vsak lze pro
disertacni praci pouzit.

- Zadatel maze byt zapojen pouze v jednom navratovém grantu na UK.
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Pomocny odborny tym

Hlavni reSitel muzZe do feSeni grantu zapoijit i dalSi pracovniky, ktefi se pod jeho vedenim
podileji na realizaci navratového grantu.

Pomocny odborny tym neni povinny, vyuziti bude v hodnoceni zadosti bonifikovano.
Zadny ¢len pomocného odborného tymu se nesmi soudasné ucastnit vice navratovych
grantu a nesmi byt uveden ve vice nez jednom navrhu projektu.

Velikost pomocneého odborného tymu je maximalné 4 osoby / celkem max. 2,00 FTE.
Cleny mohou byt studenti doktorského studijniho programu, techniéti pracovnici,

vyzKumni pracovnici.



X

Univerzita
Karlova

Mentor

« Mentor poskytne odborny dohled a metodické vedeni pfi realizaci vyzkumné Cinnosti
a dosahovani stanovenych cill navratového grantu.

« Minimalni kvalifikaCni pozadavky mentora jsou: vyzkumny pracovnik — senior (vice nez
7 let od udéleni akademického titulu Ph.D. nebo jeho ekvivalentu) s adekvatni praxi
v oboru daného navratového grantu.

« Zapojeni mentora je povinné po celou dobu realizace projektu.

« Maximalni pracovni kapacita mentora je 0,20 FTE.

« Mentor neni Clenem tymu a ani neni z projektu financovan.

* Mentor je hlavnimu feSiteli schvalen fakultou v ramci implementace mentoringového
schématu na UK.
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Postup vybéru mentora

Zadatel oslovi potencidlniho mentora.
Jméno mentora, ktery souhlasi s mentorovanim hlavniho resitele pri realizaci navratového grantu, preda
fakultnimu referentovi.

3. Fakultni referent doplni jméno mentora do formulare Vyjadreni dékana fakulty/reditele Ustavu
k ndvratovému grantu.

4. Zadatel v Zadosti o ndvratovy grant uvede pfifazeného mentora.

5. Mentor obdrzi notifikaci, ve které potvrdi svou ucast, nasledné v zadosti doplni dalsSi potrebné udaje
(CV, specializaci apod.).
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Prispévek na péci

- Ugelem je pfispét na vydaje, o kterych se pfedpoklada, Ze vznikaji hlavnimu fesitel;
navratoveho grantu v souvislosti s dlouhodobou osobni pécCi o dite, ktere jeste
nezahajilo povinné predskolni vzdélavani, nebo v souvislosti s dlouhodobou osobni
pecCi o osobu blizkou, v dobé&, kdy hlavni reSitel navratového grantu bude realizovat
navratovy grant a nebude se moci vénovat péci o dité €i osobu blizkou.
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Zahranicni mobilita hlavniho resitele

 QOcekava se zvyseni kvalifikace a odbornych znalosti hlavniho reSitele, prenos
know-how na UK a sitovani s odborniky ze zahraniCnich pracovist. Dlouhodobym
cilem je internacionalizace vyzkumu.

« Neni povinna, je doporuCovana. Pokud je v zadosti uvedena, je nutné ji spinit.

- Délka mobility je 1 — 6 mésicl. Je mozné si ji rozdélit na 2 Casti, které v souctu
nepresahnou 6 mésicu.
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Dalsi vzdelavani hlavniho resitele

- Cilem této aktivity je poskytnout hlavnimu resiteli vzdélavani, které umozni rozvoj
jeho kompetenci. Jedna se zejména o odborné vzdélavani a dale rovnéz vzdélavani
typu vedeni tymu, zpracovani grantove zadosti, manazerské dovednosti apod.

Odborné vzdélavani — mozné realizovat i mimo CR

- Me&kké dovednosti — mozné realizovat pouze v CR



2) Zadost o navratovy grant
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Zadost o navratovy grant

« Zadost o navratovy grant bude pfedkladana UK prostfednictvim informaéniho systému IS Véda.
-« Zadosti bude mozné podavat od 1. 10. 2025 12:00 hod. do nejpozdéji 3. 11. 2025 12:00 hod.

- Zadost podava hlavni fesitel (Zadatel), a to s afiliaci k fakult&, na niZ je v dobé& podani zapsan k doktorskému
studiu Ci na které je v dobé podani zaméstnan v pracovnépravnim pomeru.

- Délka projektu je 2 — 3 roky.

« Kazdy reseny projekt bude moci byt zahajen nejdrive 1. 2. 2026 a ukonCen nejpozdéji 31. 1. 2029. Toto plati
| v pfipadé preruseni realizace navratového grantu.

«  Zadatel vypIni zaloZku Zakladni informace.
-V zalozce ,Resitelsky tym“ vypIni Udaje o sobé a vlozi prilohy (CV, Kariérni plan, Doklad o kariérni pfestavce).

* U mentora a ¢lend pomocného odborného tymu vyplni jména osob. Ti obdrzi notifikaci, ve které udéli/neudéli
souhlas s uc€asti v projektu. Pokud souhlasi, obdrzi odkaz na projektovou zadost, ve které doplni své udaje
a vlozi CV.
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Zadost o navratovy grant

V zalozce ,Prilohy” vlozi Motivacni dopis, Vyjadreni dékana fakulty/reditele ustavu
Soulad s RIS3 strategii a KalkulaCku dilCich nakladu.

V zalozce ,RozpocCet’ napiSe oduvodnéni rozpoétu — informace k nepovinnym
polozkam — mobilita, vzdélavani, prispévek na péci, pausalni naklady.

V zalozce ,Rozpocet” uvede celkovou Castku z KalkulaCky Aktivity 3.

Odevzda zadost. Obdrzi notifikaci o odevzdani.
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Kalkulacka Aktivita 3

Hlavni resSitel:

sazba na 1 produktivni hodinu hlavniho feSitele (junior) = 522 K¢

sazba na 1 produktivni hodinu hlavniho reSitele (senior) = 655 K¢

Vyse uvedené sazby zahrnuji zejména osobni naklady na hlavniho reSitele navratového grantu
a pausalni naklady.

Pomocny odborny tym:
sazba na 1 produktivni hodinu pfi uvazku 0,01 = 486 KC

Prispévek na péci o dité ¢i osobu blizkou hlavniho reSitele:
sazba na mesic =9 114 K¢

Mobilita hlavniho reSitele:
sazba na den od 3 273 K€ do 4 364 K¢ (zavisi na korekénim koeficientu vybrané destinace)

Rozvoj vzdélavani hlavniho resitele:
sazba na hodinu = 317 KC
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Priloha Vyjadreni déekana fakulty*

Vyjadreni dekana fakulty, kde bude navratovy grant realizovan o:

e zacClenéni zadatele o navratovy grant do pracovisté, jeho potencialu pro rozvoj pracoviste
a potencialu pro jeho kariérni rozvoj;

« zavazku fakulty/ustavu danému vyzkumnikovi vytvorit podporu pfi realizaci vyzkumu;
* doporuceni k realizaci navratoveho grantu;

* souladu projektu s vyzkumnymi zaméry/tématy feSenymi v ramci organizaCni jednotky
(napf. katedra, fakulta, ustav) zadatele o navratovy grant;

« souladu zameru navratového grantu s infrastrukturnim a pristrojovym vybavenim zadatele
o0 navratovy grant, respektive, Zze zadatel o navratovy grant ma fakultou/Ustavem zajistén
pristup k infrastrukturnimu a pristrojovemu vybaveni;

 uvedeni mentora, ktery bude pridélen fakultou/iUstavem v ramci implementace
mentoringoveho schématu na UK.

* V pfipadé samostatnych vysokoskolskych ustava (UDAUK, CTS, COZP, CERGE) vykonava
pravomoci dékana jejich feditel.
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Gender v obsahu vyzkumu

Zadatel o navratovy grant (tj. hlavni feSitel) musi zohlednit relevanci problematiky genderu v obsahu
vyzkumu.

Zohlednéni genderové perspektivy nemusi byt u€elné v pripadé kazdeho projektu, reflexe moznych
fyzickych odliSnosti (pohlavi) nebo moznych odliSnosti ve zkuSenostech, perspektivach a potfebach zen
a muzu (gender) ma vSak smysl vzdy, jsou-li lidé:

* objekty vyzkumu: dotazovani lidi, analyza dat vztahujicich se k lidem, vyzkum pracujici
s lidskymi tkanémi apod.;

« uzivatelé vysledkd vyzkumu nebo inovaci: konzumenti, pacienti a dalSi uZivatelé;
« o0soby potencialné dotéené vysledky: vyzkum nebo inovace, v jejichz dusledku je jakkoli ovlivhéno

zivotni prostredi, zkoumani zvirat nebo jejich tkani, jehoz vysledky mohou byt pozdeji extrapolovany na
Clovéka apod.
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Soulad s narodni RIS3 strategii

Zadatel musi uvést zakladni identifikace a popis, je-li vyzkumny zamér v souladu s nékterou
tematickou oblasti Ci misi narodni RIS3 strategie.

K tomuto bude vyuzita povinna pfiloha.
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Rady a doporuceni

Planované pracovni kapacity — celkova pracovni kapacita kazdého resitele na UK (soucCet
v8ech pracovnich smluv, DPP, DPC a pracovni kapacity v projektech) nesmi v mésici
presahnout uvazek 1,20 pro akademickeho pracovnika a 1,00 pro vSechny ostatni.
Anotace — strucne vystizné popiste projektovy zamer. Text bude pouzit pri vybéru
hodnotiteld.

Popis cilul — popiste cile, védeckou hypotézu.

Genderova dimenze projektu — pokud se vaseho grantu netyka, vyplite jen Ze neni
relevantni Ci neco obdobného.

Zahrani€ni mobilita — neni povinna, ale jakmile ji v projektové zadosti uvedete, jeji spinéni
povinne je.

Vzdélavani — nepovinné, ale pokud ho v projektové zadosti uvedete, je uz pro vas povinne.
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Rady a doporuceni

Doporucené typy vystupu — dosazené vysledky odborného vyzkumu, odborné c&lanky
Ci publikace ve fazi zverejnéni/lukonCeného recenzniho fizeni (peer review) s kladnym
vysledkem doporuceni pro vydani, navrzene metodiky Ci metodologie, aktivni ucCast na
odborné konferenci napr. formou posteru, zlepSeni komunikacnich a jazykovych schopnosti
béhem staze, proskoleni na praci s novym pristroem Ci metodou vyuzitelnou v dalSi
odborné Cinnosti, certifikaty o ziskaném vzdélavani Ci Skoleni a dalsi.

Doporuceni k planovani vystupll — v pfipadé nedosazeni planovanych vystupu je stav
posouzen jako nesplnény a odectou se financni prostfedky pridélené na hlavniho reSitele za
posledni mésic feSeni (tyto prostfedky budou nezpusobilé). Proto je dobré zvazit jaké
vystupy a v jakeé fazi zpracovani budou v zadosti definovany.



Hodnoceni zadosti o navratovy grant
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Hodnotitelé

1.kolo hodnoceni:
Hodnotitel: garant z Odboru pro védu a vyzkum (dale také ,OVaV")

2.kolo hodnoceni:
Hodnotitelé: dva externi hodnotitelé vybrani z databaze hodnotitelu. V pfipadé, ze

neni mozné zajistit hodnoceni od dvou externich hodnotitelu, ziskava navrh projektu
jeden posudek od externiho hodnotitele a jeden posudek od hodnotitele interniho
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1. kolo hodnoceni:
Hodnoceni po strance formalni a prijatelnosti

e Navrhy projektl, které spinily kritéria hodnoceni 1. kola, postupuji do 2. kola

hodnoceni.
e V pripadé shodného tématu projektu s tématem disertacni prace hlavniho

resSitele (v pfipadé studentt doktorského studijniho programu), bude navrh projektu

ze soutéze vyrazen.
e V pfipadé jinych formalnich nedostatku bude predkladatel vyzvan k opravé ve

stanovenem terminu.
e Pokud k opravé v daném terminu nedojde, bude navrh projektu ze soutéze

vyrazen.



X

Univerzita
Karlova

2. kolo hodnoceni:
Vecné hodnoceni

e Kazdy hodnotitel pridéli projektu 0 az 100 bodud. Vysledny pocet bodu je stanoven na zakladé
vytvofeni priméru bodovych hodnoceni hodnotitel(.

e V pfipadé, ze dva a vice navrhu projektd ziskaji stejny primérny pocéet bodu, pficemz néktery
z projektll by nemohl byt podpofen z davodu vyc€erpani alokace, budou tyto navrhy projektu posouzeny
tretim hodnotitelem.

e V pfipadé, Ze se budou jednotliva bodova hodnoceni navrhu projektu lisSit minimalné o 40 bodi,
bude vyuzit posudek tretiho hodnotitele.

e Pokud je navrh projektu ohodnocen primérnym vysledkem pod 40 bodu, treti posudek nebude
vyzadovan, a projekt timto nebude doporucen k realizaci.

e O pridéleni finanénich prostiredktli navrhu projektu rozhoduje na zakladé vysledku hodnoceni
rektor.

e Na udéleni finan€ni podpory navrhu projektu neni pravni narok.



3) Kontakty
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Kontakty

« OVaV:

* RNDr. Dana Mikova (dana.mikova@ruk.cuni.cz)

* Mgr. Roman HoSek (roman.hosek@ruk.cuni.cz)

- OPP RUK:

 navraty@ruk.cuni.cz

Sledujte weboveé stranky projektu: https://opp.cuni.cz/OPP-145.html
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5) Diskuze
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