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| Cile projektu

Uvedte pfedem stanovené cile a u kazdého z nich uvedte, do jaké miry byl spinén, pfipadné davod, pro¢
spinén nebyl.

Cil: Zmapovani moiZnosti shéru dat na UPOL pro potfeby vyuZiti v Modulech 3-5 Metodiky 2017+.
S piihlédnutim ke kontextu UPOL a napojenim na dalsi strategické dokumenty.

Cil projektu byl spInény v piném rozsahu. Byla detailnd zmapovanad moZnost shéru dat a informaci na
Univerzité Palackého v Olomouci pro viechny Easti Modult 3-5 Hodnoceni 2017+ v segmentu VS a byl
zpracovany report, kde byly viechny ziskané informace, pfipominky a komentafe shromazdéné.
Vzhledem k velké 3ifi oblasti, které pokryvaji Moduly 3-5 Metodiky 2017+ pro segment VS, byli do
realizace projektu zapojenf jak kli¢ovi vedouci pracovnici Univerzity Palackého na drovni rektoratu UP
(prorektofi) a na Urovni jednotlivych fakult (prodékani pro védu a vyzkum), tak i Fada odbornych
pracovnikil z riznych oddéleni Rektoratu UP a centralnich jednotek UP. Vichni pracovnici podilejici se na
feSeni projektu byli podrobné sezndmeni s navrzenou strukturou a obsahem Moduld 3-5 pro segment V3§
a byli poZddani o zp&tnou vazbu ohledné& schopnosti vykdzat poZadovana data a informace. Pro shér
podkladd bylo pouZito nékolik postupl od osobnich rozhovor( pites e-mailovou komunikaci a# po wehovy
formula¥ urleny pro sbér informaci a padn&td od jednotlivych fakult. Probihala také diskuse na interni
elektronické komunikaéni platformé UPShare. Problematika Hodnoceni v Modulech 3-5 die Metodiky
2017+ s dirazem na schopnost sbéru potfebnych dat a informaci byla pravidelnym bodem jednani na
drovni vedeni UP s fakultami. Mapovéani moZnosti sb&ru dat a informaci v ramci centralnich jednotek UP
bylo zaméfené pfedeviim na vyhodnoceni moZnosti realizace Modulu 4 Metodiky 17+. Toto zahrnovalo
priib&ina setkdvani se zéstupci jednotlivych oddéleni Rektoratu UP {zejména oddéleni strategie a kvality,
Védeckotechnicky park UP, Ekonomické oddéleni, odd&leni lidskych zdrojd, Centrum vypo&etni techniky
UP). Byla zejména ovéFovana kompatibilita poZadovanych dat se strukturou vyroénich zprav UP. Kli¢ova
byla v tomto sméru lzka spoluprdce s pracovniky oddéleni strategie a kvality UP, ktefi vyro&ni zprévy UP
zpracovavaji. Byly rovnéZ provedené analyzy internich informaénich a ekonomickych systém( za téelem
definovéni a rozliovéni dat poZadovanych Metodikou 17+. Dllefitou souéasti realizace projektu byla také
intenzivni spoluprace s dalSimi univerzitami (CUNI a MU) podilejicimi se na Fedeni projektu. Spolupréce
probihala jak formou osobnich setkani, tak prostfednictvim on-line komunikace (8 videokonferenci, e-
mailovd komunikace). DuleZitym pozitivnim dopadem projektu dovnitf UP bylo zajisténi detailni
informovanosti viech kii€ovych aktérld UP o Hodnoceni v Modulech 3-5 dle Metodiky 2017+ a zajist&ni
pfipravenosti UP na toto hodnoceni. Proto i po schvéleni finalni podoby Modulil 3-5 v segmentu V35
vlddou CR pokratovaly interni diskuse na UP za Ggelem zajistit maximalini pfipravenost na realizaci
hodnoceni dle vysledné schvélené podoby Modult 3-5 Metodiky.

Plnéni
kontrolova-
telnych
vystup(

Uvedte stanovené kontrolovatelné vystupy projektu a do jaké miry byly spinény, p¥padné davod, pro¢
spInény nebyly.

1. Individudlni report za UPOL jako vystup mapovani moinosti sbéru dat dle aktualni podoby
pozadavki Metodiky 2017+ v Modulech 3-5.

Tento vystup byl spInény v piném rozsahu. Byl zpracovany individudini report za UPOL popisujici moZnosti
sbéru dat pro moduly 3-5 metodiky 2017+ v segmentu vysokych $kol a tento report sloufil jako podkiad
pro pfipravu souhrnné zavéreéné zpravy.

2. Souhrnnd zévéreina zpriva jako vysledek kompilace individudlnich reporti. Kli€ovy vysledek
mapovani moznosti sbéru dat, obsahujici zavéry z mapovani véetné identifikace potencialnich rizik.
Tento klicovy hlavni vystup projektu byl spinény v piném rozsahu. Viechny tfi vysoké skoly podilejici se na
realizaci projektu v uzké soutinnosti pfipravily detailni souhrnnou zévéreénou zpravu ,MAPOVANI
MOZNOSTI SBERU DAT A INFORMACI PRO POTREBY VYKAZOVANI V MODULECH 3-5 DLE METODIKY 17+,
Pfilohou této zprévy je studie proveditelnosti, kde jsou ke kazdému bodu Modul(t 3-5 popsané moznosti
shéru dat a informaci na jednotlivych zapojenych V3 a ke kaidému bodu jsou uvedené komentafe a
pfipadné i navrhy fedeni problému, jez byly pfi analyze moznosti sbéru dat identifikovany.

3. Dili a souhrnné prezentace vysledki projektu formou minimalné tfi setkani zastupct VS a MSMT s
pfipadnou ucasti zdstupci 3irSi zainteresované komunity. UPOL bude zajiStovat dva pracovni
workshopy, z toho jeden za Géasti steering committee.

UPOL zorganizovala dvoudenni pracovni workshop projektu v éervnu 2019 v Hrubé Vodé u Olomouce.
Workshopu se zicastnili kli¢ovi ¢lenové Feditelskych tymd projektu z CUNI, MU, UP a rovné? zastupci
MSMT. Druhy pracovni workshop projektu piivodné pldnovany na podzim 2019 se neuskuteénil, protoze
vlada CR schvélila Metodiku hodnoceni v segmentu V§ jiz na konci ¢ervence 2019. Doslo tak k tsporam
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prostfedkl na sluZby a tyto nevyéerpané prostiedky se vraci poskytovateli. Kromé workshopu v Hrubé |
Vodé se Elenové Feditelského tymu za UP aktivné G&astnili i dalich akci, kde byly (dil&i) vysledky projektu
prezentované akademické vefejnosti: Vefejnd diskuse k Moduldm 3-5 M17+ v segmentu vysokych Skol
v kvétnu 2019 v Praze v rdmci 7. Narodni konference transferu, konference Institucionalni management
ve védé: Metodika 2017+ a vysoké skoly v kvétnu 2019 v Brné na CEITEC MU.

Zmény Pokud doslo v pribéhu fedeni ke zménam, uvedte je, vysvétlete pficinu, v pFipadé, ze jste 2adali o jejich
v reseni povoleni MSMT, uvedte &. j. vyfizeni této 2adosti.

P Jednotlivé zmény Zduvodnéni (piipadné &. . vyFizeni 74dosti na

" | (pFidejte Fadky podle potfeby) M3MT)

1

2

3

4

5
Piehled o o . . - PE—— Zodikts TE byl
pokragujicim Pokud se jedna o pokratujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénic prostfedkd jiz bylo
projektu vy&erpano. V pfipadg, Ze je planovéno pokragovani projektu v daldich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani finanénich prostiedki

Rok realizace (souhrnny Gdaj)

Poznamka (pfipadné vyhled do budoucna)

Poznambka: V pfipadg, Ze potiebujete sdélit dalsi dopliujici informace, uvedte je v pifloze.
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Specifikace €erpdni finanéni dotace na fe$eni projektu

(vypInit za cely projekt)

Pfidélend dotace
na feseni projektu -

Cerpani dotace

prostredky |

ukazatel | {v tis. K¢)
(v tis. K¢)
1. | Kapitalové finanéni prostfedky celkem 0 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0 0
— ]

1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zaFizeni) 0 0
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni | 0 0
2. | Bé€Zné financni prostiedky celkem 1599 || 1554

Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (vetné pohyblivych slozek) 639 1171

Ostatni osobni naklady (odmény z dohod o pracovni ¢innosti,

dohod o provedeni prace, popk. i nékteré odmény hrazené na
2.2 , . . 3 =, , 497 0

z3kladé nepojmenovanych smluv uzavrenych podle zdkona §

1746 odst. 2 &. 89/2012 Sb., obdansky zdkonik)

Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného
23 [ na socidni zabezpegeni a pfispévku na statni politiku 398 363

zaméstnanosti a pFidély do sociainiho fondu

Ostatni:
2.4 | MateridIni naklady (v&etné drobného majetku) 0 0
2.5 | sluzby a naklady nevyrobni 50 19
2.6 | Cestovni ndhrady 5 1
2.7 | stipendia 10 0
3. | Celkem béiné a kapitalové finanéni 1599 ; 1554
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Bliz8i zdtivodnéni éerpani v jednotlivych polozkach (pfidejte fadky podle potieby)

Cislo
polozky
(viz pfed-

| chozi tab.)

Nazev vydaje a jeho zdivodnéni

Castka (v tis. K&)

21

Mzdy €eni fesitelského tymu projektu véetné odmén. Celkova vy3e téchto nékladd
inila 1 171 127 K& Vzhledem ke komplexnimu zaméfeni Moduld 3-5 Metodiky 2017+,
které pokryvaji fadu oblasti a agend, bylo potfeba do feSeni projektu zapojit kliCové
vedouci pracovniky Univerzity Palackého i viech jejich osmi fakult (prorektofi, prodékani
pro védu a vyzkum) a také kli¢ové odborné pracovniky z relevantnich dsekd a jednotek
Rektoratu UP (oddé&leni védy a vyzkumu, oddéleni strategie a kvality, zahraniéni oddéleni,
oddéleni lidskych zdroji, Védeckotechnicky park UP, Knihovna UP, Centrum vypocetni
techniky UP, Ekonomicky odbor UP). Na feSeni projektu tak participovalo celkem 35
pracovnic a pracovnikG UP, ktefi poskytli dilezité podnéty a komentédfe k moZnostem
sbéru dat a implementace Moduli 3-5 Metodiky hodnoceni 2017+ na UP. Jadro
fesitelského tymu tvofili prof. Jaromir Fiurasek (do 31. 3. 2019 prorektor UP pro strategii
VaV, ieditel dil&f &asti projektu, celkova koordinace projektovych aktivit za UP), prof. Jitka
Ulrichova (prorektorka UP pro védu a vyzkum, odborny garant projektu), Lukad Walek
(oddéleni VaV Rektordtu UP, koordinator pfiprav vystupl projektu za UP) a Mgr. Jana
Kopeckové (oddéleni VaV Rektoratu UP, koordinace sbéru informaci, dat a komentard,
datové analyza, administrace projektu). ProtoZe vSech 35 pracovnikl podilejicich se na
fedeni projektu byli zaméstnanci Univerzity Palackého, byly jejich osobni naklady hrazené
formou mezd. Z tohoto divodu byly prostiedky ve vysi 497 tis. K¢ plivodné planované na
DPC a DPP pfevedené z polozky 2.2 do polozky 2.1 Mzdy. Pracovnici podilejici se na FeSeni
projektu byli za praci na projektu ohodnoceni zejména formou odmén za plnéni
narotnych a komplexnich pracovnich Ukold vyZadujicich zvySené pracovni Usili nebo
pfesahujicich rdmec b&inych pracovnich povinnosti zaméstnance. Pracovnim lvazkem
byli do projektu zapojeni Lukas Walek (0,2) a Jana Kopeckova (0,4).

1171

2.3

Néklady na povinné odvody zaméstnavatele na zdravotni a socidlni pojisténi a naklady
na povinné Grazové pojisténi zaméstnavatele v celkové vysi 362 873 KC pfedstavuji
naklady souvisejici se mzdami uhrazenymi z dotace projektu. Oproti ndvrhu projektu
doslo k drobnému sniZeni ndkladd na tuto polozku, protoZe z dotace nebyly odvadéné
pfispévky do Socidlniho fondu, vprdbéhu roku doslo kpoklesu vySe odvodi
zaméstnavatele na socialni pojisténi o 0,2% a nékolik zaméstnanct dosahlo na konci roku
{(kdy teprve byly z projektu vyplacené odmény) stropu pro vysi odvod( na socidlni
pojiéténi. Doglo proto k pfesunu &astky 35 tis. K¢ z této polozky 2.3 do poloZky 2.1. Mzdy.

363
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Niklady na sluzby vcelkové vysi 18 904,32 K& zahrnuji zejména Céstku 17 825 KC
vynaloZenou na zajisténi konferenéni mistnosti, stravy a ubytovani béhem dvoudenniho
pracovniho workshopu projektu v éervnu 2019 v Hrubé Vod&, kterého se zdcastnili
zastupci viech ti{ univerzit zapojenych do projektu (CUNI, UP, MU) a také zastupci MSMT.
Béhem workshopu byly intenzivné diskutovany Moduly 3-5 Metodiky 2017+ v segmentu
v§ a probihaly prace na dokumentech tvoficich hlavni vystupy projektu. Tato poloZka
déle zahrnuje naklady na tisk dokument(i pro ¢leny projektového tymu a zajiSténi
kancelarskych potieb pro workshop v Hrubé vodé. Celkové skutecné naklady na sluzby
byly oproti pladnu nizdi o 31095,68 K& a to zejména diky vyrazné nizsim ndkladd na
organizaci dvoudenniho  pracovniho workshopu projektu  oproti  plvodnim
piedpokladiim. Tyto nevygerpané prostiedky se vraci poskytovateli dotace.
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2.6

Cestovni naklady v celkové vys$i 1 563 K& zahrnuji ndklady na nasledujici tuzemské
slufebni cesty, které se uskute¢nily vrémci projektu: Utast fesitele projektu prof.
Jaromira Fiuraska a prorektorky pro védu a vyzkum UP prof. Jitky Ulrichové na
dvoudennim pracovnim workshopu projektu v Hrubé vodé véervnu 2019 za Ucasti
reprezentantd MSMT, MU a CUNI, d&ast Elenky fesitelského tymu Mgr. lany Kopeckove
na Verejné diskusi k Modulim 3-5 M17+ v segmentu vysokych Skol v kvétnu 2019 v Praze
vramci 7. Narodni konference transferu a Géast ¢lena projektového tymu Lukase Walka
na konferenci Instituciondini management ve védé: Metodika 2017+ a vysoké 3koly
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v kvétnu 2019 vBrné na CEITEC MU. V pribéhu jednotlivych sluzebnich cest probihaly
intenzivni diskuse a vyména informaci chledné implementace Moduld 3-5 Metodiky
2017+ v segmentu vysokych $kol. Tyto diskuse probihaly jak s reprezentanty partnerskych
univerzit v projektu (CUNI, MU) tak i se zéstupci MSMT a 3irokou akademickou vefejnosti.
Celkové skuteéné naklady na cestovné byly oproti pldnu nizsi o 3 437 K& a tyto
nevycerpané prostiedky se vraci poskytovateli dotace.

2.7 Stipendia - polozka nebyla &erpéna a alokované prostfedky se vraci poskytovateli dotace.




