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ZPRAVA O PRUBEHU RESENiI PROJEKTU

Cile projektu

Uvedte pfedem stanovené cile a u kazdého z nich uvedte, do jaké miry byl spinén, pfipadné divod, proc
splnén nebyl.

1) Rozvoj spoleénych pfistupli k propojovani hodnoceni vzdélavaci a tvarci cinnosti ve
studijnich programech UK \

UK byla v rdmci délby odpovédnosti za pInéni spoleénych cili CRP koordinatorem pracovni
skupiny k tématu propojovani hodnoceni vzdélavaci a tvaréi ¢innosti. Na této pracovni skupiné
byly sdileny i vystupy za UK, jejiZ metodické pojeti je popséno ve spole¢ném vystupu CRP.

Nové metodické ndvrhy vzedlé z jednani pracovni skupiny byly implementovany do systému
hodnoceni studijnich program@ na UK (napf. restrukturace dat z hodnoceni tvlréi ¢innosti na
arovni studijnich program).

2) Rozvoj systému uznavani piedchoziho vzdélavani v souvislosti s nové ziskanym
opravnénim v ramci institucionaini akreditace

UK se aktivné Uéastnila viech jedndani pracovni skupiny koordinované MU a sdilela zde vystupy,
zejména co se tyce elektronické evidence dat. DoSlo kinovaci interniho systému nostrifikaci
vietné souvisejici metodiky.

3) Pilotni hodnoceni kvality studijnich programia UK

Ve spoluprdci s radou pro vnitini hodnoceni UK byl pfipraven kompletni navrh pilotni verze celého
systému v&etné navrhu potiebnych dat a metodiky jejich zpracovéni, ndvrh sebehodnotici zpravy
garanta a souhrnné zpravy o hodnoceni daného SP.

Dale byl nastaven proces hodnoceni (role pracovni skupiny RVH, Garanta SP, externiho
hodnotitele apod.) a byla vytvofena zaddvaci dokumentace pro jeho implementaci do studijniho
informacniho systému UK.

4) Rozvoj kvality u€eni a vyuky vedoucich k excelenci ve vzdélavani ve studijnich
programech UK

UK se Géastnila vech jedndni pracovni skupiny koordinované UPOL a aktivné zde sdilela své
zkudenosti. V ramci UK probé&hla revize vyuZitelnosti fakultnich anket k hodnoceni vyuky pro
definici excelence ve vyuce.

Hodnoceni kvality vyuky bylo také implementovano formou specifickych otazek do 3etfeni
kvality studia studenty, které probéhlo na jafe 2019 a bylo vyhodnoceno i na Grovni fakuit.

V ramci metodické pFipravy systému hodnoceni studijnich program( byla vytvorena specificka
metodika uZiti dat o priibéhu a kvalité vyuky a jejich hodnoceni (napf. vytiZzenost vyucujicich,
podil na zajisténi vyuky, jazykova vybavenost vyuéujicich aj.).

Plnéni

kontrolova- Uvedte stanovené kontrolovatelné vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, pfipadné ddvod, pro¢
telnych splnény nebyly.

vystupu
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1) Metodika posuzovani tviréi éinnosti v ramci hodnoceni studijnich programu

Hodnoceni tvlréi ¢innosti bylo implementovano jako jedna z klicovych oblasti komplexniho
systému hodnoceni studijnich program(i na UK. Byla vytvofena metodika zpracovani a posuzovani
dat z databdzi vystupll tvlréi Einnosti i vystupl aktudlné budovaného interniho systému
hodnocenf tviréi ¢innosti na UK,

2) Metodika uznavani predchoziho vzdélavani stredoskolského vzdélani

Na zakladé sdilenych vystuptl na spoleéné pracovni skupiné vznikla inovativni metodika, zejména
s ohledem na elektronickou evidenci.

3) Metodika hodnoceni kvality vyuky v ramci hodnoceni studijnich programu

Hodnoceni kvality vwuky bylo implementovédno jako jedna z kliCovych oblasti komplexniho
systému hodnoceni studijnich programd na UK. Byla vytvofena metodika zpracovani a posuzovani
dat a metodika vyuZiti specifickych dat ke kvalité vyuky vzeslych ze Setfeni kvality studia studenty.

4) Pilotni verze systému hodnoceni studijnich programl vramci informacniho
systému

Ve spoluprdci s radou pro vnitini hodnoceni UK byl pfipraven kompletni ndvrh pilotni verze celého
systému véetné ndvrhu potiebnych dat a metodiky jejich zpracovdni, navrh sebehodnotici zpravy
garanta a souhrnné zpravy o hodnoceni daného SP. Déle byl nastaven proces hodnoceni (role
pracovni skupiny RVH, Garanta SP, externiho hodnotitele apod.) a byla vytvorena zadavaci
dokumentace pro jeho implementaci do studijniho informacniho systému UK.

5) Seminate a pracovni skupiny se zastupci fakult a externimi spolupracovniky

Zastupci UK se pravidelné dacastnili vSech projektovych pracovnich skupin a aktivné zde
prezentovali zkudenosti a vystupy.

UK pfimo koordinovala pracovni skupiny k rozvoji spole¢nych pfistupl k propojovani hodnoceni
vzdélavaci a tviiréi ¢innosti, organizovala na své padé vSechny tfi pracovni jednani a koordinovala
tvorbu spoleéného vystupu Problematika hodnoceni tvirci innosti v ramci jednotlivych studijnich
programdl.

6) Uc&ast na mezinarodnich konferencich EUA k hodnoceni kvality vysokych $kol, napf.
European quality Assurance Forum

Ctyfi zastupci UK se zd&astnili spole€né zahraniéni metodické cesty do Irska v zafi 2019. Dva
zastupci projektu se zaéastnili konference European learning and teaching forum pofadané EUA
ve dnech 12-15.2. 2019 ve VarSavé.

Pokud doslo v prib&hu Feseni ke zménam, uvedte je, vysvétlete pficinu, v pfipadé, Ze jste Zadali o jejich
povoleni MSMT, uvedte ¢&. j. vyfizeni této #adosti.

. Jednotlivé zmény Zdivodnéni (pfipadné C. j. vyfizeni Zadosti
¢ (pfidejte Fadky podie potieby) na M3SMT)
Mgr. Matousek byl povéfen organizaci a
1 V ramci projektového tymu byl Mgr. Véaclav administraci projektu a zaroven plinil i analytické
Miiller nahrazen Mgr. Josefem Matouskem a metodické ¢innosti souvisejici s plnénim cil( a
pripravou vystup(.
Zména rozpoctu osobnich nakladu: Oproti plivodnimu planu byla &ast ginnosti, u
5 | Z kapitoly 2.2 bylo z uSetfenych prostiedki 85 nichz byl pfedpoklad zajiSténi prostiednictvim
tisic pfevedeno 57 tisic do kapitoly 2.1 a 28 tisic | DPC/DPP, vykonéana pracovniky projektového
do kapitoly 2.3. tymu. Tim doslo k uetfeni 85 tisic v ramci
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kapitoly 2.2.
Z téchto usdetienych prostiedkd bylo ¢astkou 57
tisic hrazeno potfebné navySeni mzdovych
prostiedka zplsobené vyplacenim mzdovych
odmén pracovnikim UK. Déle bylo éastkou 28
tisic hrazeno potfebné navyseni v kapitole 2.3,
které bylo zpusobené ¢asteéné vyse uvedenym
navySenim prostiedk( v kapitole 2.1, a ¢astecné
diky legislativnim zménam v Ghradach odvodi.

Pfehled o
pokradujicim
projektu

Pokud se jednd o pokradujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostiedki jiz bylo
vyéerpano. V pfipadé, e je plénovano pokracovani projektu v dalsich letech, uvedte vyhled do budoucna.

€erpani finanénich prostiredkd

Rok realizace PR
(souhrnny adaj)

Poznamka (pfipadné vyhled do budoucna)

Poznamka: V pfipadé, e potfebujete sdélit dalgi dopliujici informace, uvedte je v pfiloze.

Specifikace erpani finan¢ni dotace na feseni projektu

(vyplnit za cely projekt)

PFidélend dotace
na feSeni projektu - Cerpani dotace
ukazatel | (v tis. K&)
(v tis. KE)

1. | Kapitdlové financni prostiredky celkem 0 0
1.1 | Diouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0 0
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni 0 0
2. | Bézné financni prostredky celkem 800 763

Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (v€etné pohyblivych slozek) 300 350

Ostatni osobni naklady (odmény z dohod o pracovni Cinnosti,

dohod o proveden( prace, popf. i nékteré odmény hrazené na
2.2 . Y . ) . ‘ 200 112

zakladé nepojmenovanych smluv uzavienych podle zakona §

1746 odst. 2 ¢. 89/2012 Sh., ob¢ansky zakonik)

Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného
2.3 | na socidlni zabezpeéeni a prispévku na statni politiku 100 135

zaméstnanosti a pfidély do socidlniho fondu

Ostatni:
2.4 | Materialni naklady (v€etné drobného majetku) 20 6
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 20 0
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prostredky

2.6 | Cestovni ndhrady 160 160
2.7 | Stipendia 0 0
3, | Celkem béZné a kapitalové financni 200 263
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Blizsi zdUvodnéni cerpan

7 s

i v jednotlivych poloZkach (pridejte Fadky podle potfeby)

and teaching forum. Déle jde o naklady spojené s tuzemskymi cestami na
jednéni projektového tymu a konferenci Hodnoceni kvality vysokych Skol.

Cislo
pc.oloz‘ll( v Nazev vydaje a jeho zdiivodnéni Castka (v tis. Kg)
(viz pred-
chozi tab.)
Jedna se 0 mzdové naklady na pracovni pozici integrujici organizaci projektu,
2.1 koordinaci projektového tymu a analytickou a metodickou ¢innost pfi plnéni 350
cilQ a dale na zajisténi odmeén pracovnik(l projektového tymu.
Jedna se o naklady dvou pomocnych DPP, jedné DPP na vypomoc se
2.2. zajisténim administrativy projektu, organizace setkani apod., druha DPP na 112
pomocné analytické a metodické ¢innosti (kontrola dat apod.).
23, Jedna se odvody souvisejici se mzdovym Uvazkem a vyplaceni odmén 135
v kapitole 2.1., véetné socidlniho fondu.
Jedna se o materidlni naklady na zajisténi analytické ¢innosti (koupé obornych
24 knih a mezindrodnich odbornych periodik). Céstku se nepodafilo piné 6
o vyCerpat, jelikoZ se plvodné predpoklddal vétsi podil pracovnikl na DPP a
tudiz i potreba zajistit jim materialni podminky, zejména notebooky.
Sluzby nebyly Eerpany. Castku se nepodafilo vycerpat, jelikoZ nebyly Eerpany
5t pavodné predpokladané prostiedky na sluzby zajistujici datoveé vystupy, které 0
nakonec nebyly fakturovany, jelikoZ ¢innost byla zajisténa internimi pracovisti
UK.
Jednd se o veskeré prostfedky souvisejici se zajisténim spole¢né zahraniéni
55 cesty do Irska v zafi 2019 a Gcasti dvou zastupcl UK na European learning 160




