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Cile projektu

| PInéni
kontrolova-
telnych

| vystupti

ZPRAVA 0) PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Uvedte pfedem stanovené cile a u kazdého z nich uvedte, do jaké miry byl splnen pfipadné dlvod, proc
| spinén nebyl.
|

| €1: Spoluprace na centralizovaném feseni legalizace pobytu rodinnych piisludnikd
pFijimanych/vysilanych zaméstnanct

Cil byl naplnén. UK spolupracovala na pfipravé metodiky k legalizaci pobytu rodinnych pfislusnikd
ptijimanych zaméstnanct.

C2: Spoluprace na centralizovaném Fedeni legislativnich pravidel pro vysilani zamé&stnanc{i VS k praci do
zahraniéi (vybrané tfeti zemé)
Cil byl napinén. UK spolupracovala na pfipravé metodik pro vysilani zaméstnancl k praci do tfetich zemi.

C3: Spoluprace na centralizovaném feseni koordinace socialniho zabezpeceni spojené se soubéhem
zaméstnani v ramci EU/EHP a Svycarska

Cil byl naplnén. UK spolupracovala na centralizovaném feeni koordinace socidlniho zabezpeceni spojené
se soub&hem v zaméstnani v ramci EU/EHP a Svycarska.

C4: Udriitelnost vystupt projektu z roku 2018
Cil byl naplnén. UK se aktivné podilela na aktualizaci vystuptl z projektu.

C5: Sdileni dobré praxe mezi zapojenymi V5, best practice
Cil byl naplnén. UK zGéastnila setkani v bfeznu, fijnu (kulaty stdl) a prosinci.

Uvedte stanovené kontrolovatelné vystupy projektu a do jaké miry byly spinény, pfipadné dlvod, proc
spinény nebyly.

| agendy zaméstnavani cizincli/vysilani zaméstnanci k préci do zahraniéi

V1 Podil na elektronické metodice k legalizaci pobytu rodinnych prislu$nikd pFijimanych zaméstnanci

do €R ze zemi EU/EHP a Svycarska i tfetich zemi
Bylo provedenc mapovani legalizace pobytu rodinnych pfislusnikd pfijimanych zaméstnanci a jeji
realizaci na UK.
V2: Podil na elektromckych metodikach k legalizaci pobytu rodlnnych pfislusniki v zemi, kam je
| zamastnanec vyslan - zemé EU/EHP a Svycarsko, vybrané tfeti zemé
UK analyzovala otazku rodinnych pfisludnikd pracovnik vysnlanych do tietich zemi.
V3: Podil na elektronickych metodikéch pro vysilani zaméstnanci VS do vybranych tietich zemi
| Spoluprace na elektronickych metodikach pro vysiléni zaméstnancd VS.
| V4: Rozsifeni poskytovéni poradenstvi a sluzeb pro vyjizdé&jici zaméstnance
' UK zmapovala poskytovani poradenstvi a sluzby pro vyjizdéjici zaméstnance a v pribéhu fedeni projektu
poskytovala konzultace. Ty byly zamé&fené zejména na legislativni naleZitosti u vyjizdéjici osoby,
formalizaci dokumentd a dariové poradenstvi.
V5: Podil na elektronické pfiruéce k odvodiim z vydélki nepfesahujicich minimalni vyméfovaci zéklad
(podlimitni vydélky) v zemich EU/EHP a Svycarsku
UK se spolupodilela na vytvofeni elektronické prirucky.
V6: Spolupréce pii fedeni slofitych pfipadi soub&hu zaméstnani spojenych s administraci odvodu do
zahraniénich systemu socialniho zabezpedeni
V pribéhu Fedeni celého projektu UK administrovala odvody do zahranicnich systému socidlniho
| zabezpedeni (zemé&: Némecko, Norsko, Polsko, Rakousko, Slovensko, Svédsko, Velka Britanie a Dansko.
(FeSeno s poradenskou firmou)
V7: Spolupréce pfi aktualizaci zpracovane metodiky k zamé&stnavani zahraniénich zaméstnancl ze zemi
EU/EHP a Svycarska i tFetich zemi
UK se podilela na aktualizaci metodiky revizni &innosti na zakladé vlastnich zku$enosti a poznatkd.
V8: Spolupréce pfi aktualizaci zpracovanych metodik k vysilani zaméstnanct do zemi EU/EHP a
Svycarska
UK spolupracovala pfi aktualizaci pfeddnim informaci o dobré praxi.
V9: Spolupréce pfi aktualizaci zpracovanych metodik pro pFipady koordinace odvodi do systému
socidlniho zabezpeéeni zemi EU/EHP a Svycarska
UK se spolupadilela na aktualizaci metodiky v ramci soub&hu zaméstnani pro na zakladé dobré praxe.
V10: VyuZivani a udrzitelnost centrélniho elektronického uloZisté s pfistupem pro viechny V5
Po celou dobu projektu bylo vyuZivano prostfedi komunikaéni platformy — sharepointu. Dokumenty jsou
ukladany systematicky dle cilO a vystupt.
V11: Podil na vytvoieni terminologického slovniku pro problematiku zaméstnavani zahraniénich
zaméstnanct a vysilani zaméstnancu k praci do zahranici
UK spolupracovala na vytvoFeni terminologického slovniku pro problematiku zaméstnavani zahrani¢nich
zaméstnancu.
V12: Spolupréce pii navrhu optimalizace nastaveni internich procesq, pravidel a odpovédnosti v ramci
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Zmény
v feseni

|"r’>%'e’i1'ié"& o |

pokracujicim
projektu

_

Byly zmapovany procesy v ramci agendy na UK.

V13: Uéast na kulatém stolu k problematice zaméstnavani zahranicnich pracovnik{ na VS a k vysilani
pracovnik( VS k praci do zahraniéi

UK se zt¢astnila konference 09.10 2019 v Brné.

V14: Monitoring aktivit na VS v oblasti internacionalizace lidskych zdroji, sdileni problematik, ucast na
spolecnych setkanich, z toho organizace 1 setkani

V ramci kooperace a sdileni dobré praxe byly v prubehu fedenf celého projektu monitorovany aktivity
tykajici se zaméstnavani zahranignich zaméstnancd feSeni legalizace pobytu rodinnych pFisludnik
pFijimanych / vysilanych zaméstnanci. U¢ast na spoleénych setkani (21. 3. na ¢ZU v Prazea 12.12. na
UPOL v Olomouci).

V15: Spoluprace pfi vyhodnocenl projektu a jeho uzavieni

Projekt PILZ I byI vyhodnocen v rdmci zavéreéného prosincového setkani. Projekt bude pokracovat i po

| ukonéeni Fedeni v ramci CRP, cilem je udrZitelnost a aktualizace dat a metodik. Planovano j je rozsiteni o

sdileni vystup( mezi dal¥f v.v.i. VVS se dohodly na pravidelné organizaci kulatého stolu na téma
internacionalizace financovaného z viastnich zdrojd, v roce 2020 bude potadatelem MU. UK zpracovala
zavérecnou zpravu.,

| Pokud dotlo v prubehu Fedeni ke zménam, uvedte je, vysvetlete prlcmu v pfipadé, Ze Jste zadall o jejich

| povoleni I\EMT, uvedte . j. vyfizeni této Zadosti.

. Jednotlivé zmény | ZdGvodnéni (pFipadné &. j. vyfizeni fadosti
| (pfidejte Fadky podle potfeby) na MSIY:T,) : — —
1 ‘ Zména hlavniho Fesitele LPJ(;:;rsona ni zména na pozici hlavniho ekonoma
S| _ I ]
Doslo pfesunu 2 000 K¢ z polozky 2.2 Ostatnf ' Plvodné predpoklddané vyuziti externich osob
| osobni néklady do poloZky 2.1 Mzdy | bylo nahrazeno vyuZitim pracovnikd UK

vy&erpano. V pfipads, Ze je planovano pokracovani projektu v dalsich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Pokud se jedna o pokralujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostfedkd jiZ bylo

Eerpéni finanénich prostiedki
|_{souhrnny udaj)
|

2018 | 90

Rok realizace

Poznamka (pfipadné vyhled do budoucna)

2019 80
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Specifikace €éerpani financni dotace na feSeni projektu
(vyplnit za cely projekt)
B R h - - Pridélena dotace
na fe$eni projektu - Cerpéni dotace
ukazatel | (v tis. Kc)

| N ) (v tis. K¢) .
l 1. | Kapitalové financni prostiedky celkem 0 0
=| I = ————— = = B
' 1.1 | Dlouhedoby nehmotny majetek (SW, licence) 0 0
| 1.2 | Samostatné véci movité {stroje, zafizeni} 0 0
| 1.3 | Ostatni technické zhodnocenf 0 0
_— e —— = 1
- o - - —_ ;
2. | B&zné financni prostiedky celkem 80 80 |
| N ———— — = ——
[ Osobni naklady: |
| 2.1 | Mzdy (veetn& pohyblivych slozek) 33 35
B Ostatni osobni naklady (odmény z dohod o pracovni innosti,
| dahod o provedeni prace, popt. i nékteré odmény hrazené na

2.2 , " . , . . 29 27

z4kladé nepojmenavanych smluv uzavienych podle zakona §
| 1746 odst. 2 €. 89/2012 Sb., obcansky zakonik)
' Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného
! 2.3 | na socidlni zabezpeleni a prispévku na stdtni politiku 12 12
I zaméstnanosti a pfidély do sociainiho fondu ]
Ostatni: N o

2.4 | Materialni naklady (v¢etné drobného majetku) 2 2
. 2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 0 0
: 2.6 | Cestovni ndhrady 4 4
: 2.7 | Stipendia 0 0

3. | Celkem héiné a kapitalové finanéni 20 80

* | prostredky
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rd rd

‘I Bliz&i zd@ivodnéni c":erf:a i vjednbﬁiv_\'(ch polozkach (pfidejte Fa’dky podle potieby)

N-éEv vydaje a j_er_io zdtivodnéni

Céstka (v tis. K¢)

2.1 Plénované_prostFedky na midy byly ¢erpany formou odmén a navy3eny na ukor

35
odmén z dohod o provedeni prace.
2.2 Prostiedky na odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér byly 27
¢erpany v nizsi mire.
2.3. Polo¥ka Eerpéana v souladu s plathou legislativou v zévislosti na ¢erpani poloZky 12
2.1
2.4. Polozka byla pouZita na kancelafské potfeby, spotfebni material. 2
2.6 Polo?ka cestovni nahrady byla pouZita pfi hrazeni cestovnich nakladd 4

zaméstnancl UK na setkani viech zapojenych 2




