C.j. MSMT-11452/2018-5

VYSOKA SKOLA: UNIVERZITA KARLOVA
Rozvojovy projekt na rok 2019
FormularF pro zavéreénou zpravu
Program: Program na podporu vzajemné spoluprace verejnych vysokych skol

Tematické zaméreni:

PInéni poiadavk( stanovenych obecné zavaznymi pravnimi predpisy nebo pokyny organ( statni
spravy upravujicich vnitini organizaci a systémy VS a pozadavk( stanovenych

Nazev projektu:

KPP VS

Kompetence, projekty, procesy vysokych skol!!!

Obdobi feseni projektu:

0d:1. 1. 2019

Do:31. 12. 2019

. > . V tom béiné finanéni V tom kapitalové finanéni

Dotace (V tis. KC) Celkem: prostiedky: prostredky:

Pozadavek 190 190 0

Cerpéano 185 185 0
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Odbor projektove podgory, rektorat UK
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Telefon: 224 491 557, 606 215 938
E-mail: jitka.batkova@ruk.cuni.cz
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ZPRAVA O PRUBEHU RESENI PROJEKTU

Cile projektu

Uvedte pfedem stanovené cile a u kazdého z nich uvedte, do jaké miry byl spinén, pfipadné divod, proc
spinén nebyl.

Cil 1: Roz&iFovat nadale stavajici sit projektovych pracovist V3 se zastoupenim vétdiny vefejnych VS.
Umoznit zapojenym VS sdileni swych zku$enosti a dobré praxe v projektové oblasti s ohledem na plnéni
poZadavk( obecné zavaznych pfedpisi a pokyna poskytovatelt dotaci a auditnich organd.

Splnéno prostiednictvim Géasti na projektovych setkani a workshopech.

Na realizovanych projektovych setkénich a workshopech se postupné zucastnili viichni pracovnici odboru
projektové podpory (OPP), v pfipadé problematiky HR Award i pracovnici dalSich slozek rektoratu UK.
Pracovnici OPP sdileli své zku3enosti jednak na téchto setkanich a workshopech, jednak on-line
prostfednictvim mailové komunikace, prostfednictvim komunikaéni platformy, kam jsme umistovali také
rizné dokumenty nebo naopak vyuzivali dokumenty od jinych V3.

Cil 2: V souladu s Zivotnim cyklem projekti OP VVV se zamé&Fit na faze realizace, ukonéovani projektd a
obdobi jejich udrZitelnosti.

Jednotlivé projektové faze byly predmétem tematickych diskusi projektovych setkani i vybranych
workshop(. Podklady jsou zpfistupnény viem zi&astnénym Skolam na spolecné platformé, véetné
materiall, které poskytla UK. Relevantni materialy byly poskytnuty projektovym Gtvardm viech fakuit UK
a vyuzity na internich koordinaénich setkanich pracovniki téchto fakult.

Cil 3: Zefektivnit stavajici projektova setkdni v ¢asové i obsahové roviné - pred setkdanim provést
dislednéjsi analyzu témat a sbér naméth a podkiadd, vytvofit roli moderatora a docilit tak v kratim Case
setkani pfesné cilenou diskuzi a sdileni informaci.

Cil splnén:

Na kazdé setkéni bylo vidy umoinéno viem VVS se zapoijit do pfipravy témata, kterd byla nasledné
kompletovéana do logickych celki a souvisejicich témat/oblasti, aby vysledna diskuse a plenarni setkani
bylo pro zi€astnéné maximalné efektivni z pohledu ¢asové narocnosti a pfedevsim jim pfinaselo
maximalni pfidanou hodnotu sdileni zku$enosti. Projektové setkani bylo moderovdno JCU, které

s dostate¢nym asovym pfedstihem provédélo sbér témat a otazek, které byly zvefejnény na komunikacni
platformé. Coz umoinilo jesté pfed samotnou realizaci setkani doplnéni otazek jinymi VVS, resp. eliminaci
duplicit.

Pracovnici OPP UK méli moznost s dostateénym &asovym piedstihem formulovat témata/dotazy na
setkani, zaroven byla definovana témata/dotazy jinych WS rozesildna pracovnikiim OPP UK k zpracovani
odpovédi/reflexe jejich zkuenosti s danou problematikou. Po kaZdém realizovaném setkani pracovnici
OPP UK poskytly relevantni podklady projektovym ttvartm na fakultach, popf. byly materialy UK
poskytnuty na platformu k vyuZiti viem zapojenym VVS. Relevantni materidly s workshopt byly také
nasledné poskytnuty projektovym utvartim na fakultach.

Cil 4: Rozvijet kompetence pracovniki projektovych center a pracovist dotéenych projektovou cinnosti
v oblasti fizeni projektl (témata HR Award, Investi¢ni projekty, Auditni proces, Mezindrodni projekty).

Zastupci UK se zacastnili téchto workshop(:

Investiéni vystavbové projekty, organizovan JCU, 20.3.2019, téast 2 osob z UK
Auditni procesy, organizator UP, 24. 6. 2019, Uc¢ast 1 osoby z UK

HR Award, organizator OU, 13.5.2019, tcast 1 osoby z UK

HR Award II, organizator MENDELU, 25. 9. - 26. 9. 2019, utast 2 osob z UK

HR Award, organizator UJEP, 16.10.2019, tigast 1 osoby za UK

Mezinarodni projekty, organizator CZU, G¢ast 3 osob z UK

HR Award, organizator UK Praha, 4.11.2019, tcast 2 osob za UK + organizatofi
HR Award IV, organizator ZC€U, 28.11.2019, Géast 2 osob za UK

Cil 5: Sdilet a $i¥it poznatky z jednotlivych projektovych akci dovnitf univerzity a smérem k fakultdm a
védeckym centriim. Posilit tak interni informovanost a zefektivnéni procest fizeni projektd na vlastni
instituci.

Pracovnici OPP UK, ktefi se zuéastnili workshopt a projektovych setkani piedavali zkuSenosti a informace
na pravidelnych koordina&nich setkani pracovnikiim projektovych tyma fakult a soucésti UK
celouniverzitnich projekt(, realizovanych v ramci OP VVV (cca 1x za 2 mésice kaZdy celouniverzitni
projekt). StéZejni materidly a podklady byly dany k dispozici projektovym Utvartim fakult a souasti na
spole&né interni univerzitni prostfedi SPR UK, informace z workshopu Auditni procesy byly vyuZity také

v ramci Staff Training Week na UK, nékteré identifikované problémy byly eskalovany k Fedeni na vedeni
univerzity.

Cil 6: Umoinit pfistup viem pracovnikiim projektovych center zapojenych do projektu k jednotnému
komunikaénimu prostredi zaméfenému na projektovou oblast. Zjednoduseni pfistupu k informacim vsem
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pracovnik(im, i kdyZ se osobné nezucastni jednotlivych akci projektu.

Viz. vy3e — podklady a informace z jednotlivych projektovych setkani byly pfedavany ostatnim
pracovnikGm OPP UK v rdmci internich porad, v ramci realizovaného vyjezdniho jednani, pracovnikim
projektovych Gtvar( fakult a souéasti pak prostfednictvim interniho prostfedi SPR UK a v ramci
pravidelnych koordinacnich setkani.

Cil 7: Zanalyzovat stavajici stav podminek pro realizaci a udrZitelnost projektd OP VVV a pfedkladat
podnéty na jednani CKR.

Cil spinén:

V pribéhu roku byly nékteré identifikované problémy eskalovany na vedeni UK a nasledné na platformu
CKR (zastupcem UK, popf. jiné V35 ve spolupraci). Byl zpracovan formaini podklad pro pracovni skupinu
CKR na poslednim projektovém setkani dne 5. 11. 2019. Prostfednictvim Géasti celé fady zastupcti
pracovni skupiny CKR na projektovych setkanich byly i ostatni témata pfenesena na program jednani CKR,
byt individualizovanou formou, avak podpofena o meziuniverzitni souvislosti a konsekvence

Plnéni
kontrolova-
telnych

vystupl

Uvedte stanovené kontrolovatelné vystupy projektu a do jaké miry byly spinény, pfipadné divod, prol
spinény nebyly.

1. Projektové setkani — 4x aktivni icast
Spln&no — pracovnici OPP UK se zti¢astnili 4 projektovych setkani
- 25.4.-26.4.2019 - 1. Projektové setkani Zlinsky kraj — ucast 2 pracovnikd OPP UK- Velehrad
- 13.6.-14.6. 2019 - 2. Projektové setkani kraj Vysoc€ina — ti¢ast 2 pracovniki OPP UK -
Bohuslavice
- 12.9.-13.9. 2019 - 3. Projektové setkani Olomoucky kraj — Ucast 3 pracovnik OPP UK -
Olomouc
- 4.11.-5.11. 2019 - 4. Projektové setkani Kralovehradecky kraj — Gcast 3 pracovnikd OPP UK -
Hradec Kralové
2. Komunikaé&ni on-line platforma — 1x, aktivni ucast, pFispévky
Splnéno ~ pracovnici OPP UK aktivné pfispivali na komunikaéni platformu definovdnim témat a dotaz(i na
projektova setkani, sdilenim material(, prezentaci a dal3ich podklad( pro ostatni zapojené wa.
3. Interni V§ setkani — realizace 1x pro OPP UK
Splnéno — vdichni pracovnici OPP UK v pogtu 11 osob se zticastnili vyjezdniho interniho setkani v terminu
13. - 15. 5. 2019. Program: vyména zkugenosti s koordinaci, fizenim a administraci celouniverzitnich
projektd, siednoceni relevantnich postupi a zpiisobu dokladovéni/archivace, vedeni projektovych sloZek,
prace s el. spisovou sluzbou. Strategicky plan realizace UK — projektové zaméry do OP VVV, jejich
hodnoceni, zpracovéni, prace s prostfedim SPR UK. VyuZiti sdilenych prostfedi — optimalizace, pfistupy,
obsah projektovych slozek. Personalni slozeni OPP UK — identifikace nepokrytych agend a projektt,
névrhy Fedeni, specifikace pozadavk( na dané pozice, nastaveni internich procest, véetné komunikace.
Z vwyjezdniho interniho setkani byl pofizen zépis.
4. Workshop - rozvoj kompetenci, aktivni icast na 5z 8
Splnéno - pfekroéeno o 3 WS - pracovnici UK se zacastnili 8 workshop(:
Investiéni vystavbové projekty, organizovan JCU, 20.3.2019, G&ast 2 osob z UK
Auditni procesy, organizator UP, 24. 6. 2019, (iast 1 osoby z UK
HR Award, organizator OU, 13.5.2019, ucast 1 osoby z UK
HR Award Il, organizator MENDELU, 25. 9. - 26. 9. 2019, ucast 2 osob z UK
HR Award, organizdtor UJEP, 16.10.2019, ucast 1 osoby za UK
Mezinarodni projekty, organizator €ZU, &ast 3 osob z UK
HR Award, organizator UK Praha, 4.11.2019, téast 2 osob za UK + organizatofi
HR Award IV, organizator Z€U, 28.11.2019, Gi&ast 2 osob za UK
5. Podpofeni pracovnici z projektovych kanceldfi V3 a pracoviit zasahujicich do projektovych
procesd v oblasti plnéni poZadavkii stanovenych obecné zadvaznymi pravnimi pfedpisy, pokyny
organt statni spravy a pravidly poskytovatelu dotaci — 10 osob
Splnéno — prekroéen vystup o 2 osoby. Celkové bylo do aktivit projektu zapojeno 12 pracovnikd (pokud
se osoby ucastnily vice aktivit, jsou zapotitany vidy jen jednou).
6. Pocet podporenych vefejnych V3 v oblasti zefektivnéni fizeni projektového a dotaéniho
managementu — 1 V$, 1 odbor projektové podpory
Splnéno - Zapojena aktivné UK jako spolufesitelska skola. Vyéet zapojenych resortnich pracovist:
Odbor projektové podpory
17 fakultnich projektovych utvari
4 odbory zapojené do projektového procesu (persondlni, pravni, ekonomické, interni audit) + kanceld#
kvestorky a tajemnici fakult

Zmény
v feSeni

Pokud doslo v priibéhu Fedeni ke zménam, uvedte je, vysvétlete pFiinu, v pfipadé, Ze jste zadali o jejich
‘povoleni M3MT, uvedte &. j. vyfizeni této Zddosti.

¢ Jednotlivé zmény Zdivodnéni (pfipadné C. j. vyfizeni Zadosti
" | (pfidejte Fadky podle potieby) na M3MT)
1 Pfevod finanénich prostiedku z kapitoly 2.6 do PFi fizeni a realizaci projektu na UK se ukazalo
2.4 (2 344,69 KE). jako nezbytné kancelarské zajisténi projektu —
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napf. vybaveni pro realizaci interniho VS setkani
a porad pro sdileni informaci OPP UK, tisk
prezentaci na koordinaéni setkani s pracovniky
projektovych utvar( fakult a soucasti, apod.
kap. 2.4 — zdrojem byly nedocerpané
prostiedky v kapitole 2.6

Faktura za sluzby v rdmci interniho vyjezdniho
V3 setkani OPP UK zahrnovala jak prondjem
Pfevod finanénich prostfedkd z kapitoly 2.6 do | mistnosti, tak ubytovani ucastnikd a dalsi sluzby

kapitoly 2.5 (25 786,- K¢) -z tohoto divodu byly adekvatni finanéni
prostiedky z polozky 2.6 pFevedeny do polozky
2.5
3
4
5
Pi‘ehlevdg . Pokud se jednd o pokradujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostfedkd jiz bylo
pokracujicim o N A p " .
projektu vylerpano. V pfipadé, Ze je planovano pokrafovani projektu v dalsich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani finanénich prostredki

(souhrnny tidaj) Poznamka (pfipadné vyhled do budoucna)

Rok realizace

Poznamka: v pfipadé, Ze potiebujete sdélit dalsi dopliiujici informace, uvedte je v pfiloze.

Specifikace cerpani finanéni dotace na feSeni projektu
(vyplnit za cely projekt)

Pridélend dotace
na fe3eni projektu - Cerpdni dotace
ukazatel | (v tis. K¢)
{v tis. K&)
1. | Kapitalové financni prostredky celkem 0 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0 0
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni 0 0
2. | Bézné financni prostredky celkem
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (v€etné pohyblivych slozek) 82 80
Ostatni osobni ndklady (odmény z dohod o pracovni ¢innosti,
dohod o provedeni prace, popf. i nékteré odmény hrazené na
22| 0T . . . . 0 0
zakladé nepojmenovanych smluv uzavienych podle zakona §
1746 odst. 2 €. 89/2012 Sb., ob&ansky zdkonik)
2.3 | Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného 28 27
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na socidlni zabezpedeni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pridély do socidlniho fondu

Ostatni:

24

Materialni naklady (vetné drobného majetku) 5

25

Sluzby a naklady nevyrobni 10

36

26

Cestovni ndhrady 65

34

2.7

Stipendia 0

Celke‘rndliiz-iné a kapitalové financni 190

prostre

185

Blizsi zdiivodnéni Cerpani v jednotlivych poloZkach (pFidejte Fadky podle potieby)

Cislo
polozky
(viz pied-
chozi tab.)

Nazev vydaje a jeho zdGvodnéni

Castka (v tis. Kg)

2.1

Mzdy (véetné pohyblivych slozek) - Vyplaceno formou odmény, 80 000 K¢ pro 12 osob
Projektova setkani (4x) — aktivni U¢ast, pfiprava, analyza a sbér témat za UK na
projektové setkani, report vystupd setkani na koordinacnich setkanich UK a pro
sdilenou platformu UK

Komunikaéni platforma - zpracovavani a analyza sdilenych dokumenti na
komunikaéni platformé, zpracovani podkladi a jejich umisténi na komunikaéni
platformé

Workshopy — pfiprava na WS (dotazy apod.), aktivni icast a report vystup z WS na
poradach OPP, koordinaénich setkanich UK a setkanich realizacniho tymu HR Award
Interni V3 setkani — pfiprava, realizace, zpracovéni vystupu z interniho VS setkani
Administrace projektu — planovani a kontrola ¢erpani rozpoctu projektu, organizaéni
zajisténi aktivit projektu pro pracovniky OPP UK

80

2.3

Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného na socidlni
zabezpedeni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pfidély do socidiniho
fondu (celkem 27 040 K¢)

27

2.4

Materialni naklady (véetné drobného majetku) — kancelafské potieby, 1x toner,
flipchart + papir (celkem 7 344,69 K¢)

2.5

Sluzby a naklady nevyrobni - pronajem konf. mistnosti, ubytovani a dalsi sluzby na
interni VS setkanf (35 786,- K¢)

36

2.6

Cestovni nahrady - cestovni nahrady za vyjezdy podpoienych osob na projektova
setkani (4x), workshopy realizované z projektu KPP!1! V3 (6 workshop(i) — ubytovéni,
stravné, cestovné, interni vyjezdni V3 setkdni OPP UK — pouze cestovné (celkem

33 772,5 K&) -

34




