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d) plnéni poZzadavk( stanovenych obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy nebo pokyny organ( statni
Tematické zaméFeni: | spravy upravujicich vnitfni organizaci a systémy vysokych kol a poZadavki stanovenych vnitinimi
predpisy vefejnych vysokych skol upravujicich jejich organizaci a éinnost

Nazev projektu:
Problematika internacionalizace v prostredi vefejnych vysokych $kol se zaméfenim na

oblast lidskych zdroju (PILZ)

Obdobi feseni projektu: Od: 1. 1. 2018 Do: 31. 12. 2018
i v . V tom bézné finanéni V tom kapitalové finanéni
Dotace (v tis. Kc) Gtk prostfedky: prostiedky:
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Jméne.rakiora: prof.MUDr. Toma$ Zima, DrSC., MBA
Podpis:
Datum: \L\ T QD/\O\
Razitko Skoly:




ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cile projektu

Uvedte pfedem stanovené cile a u kazdého z nich uvedte, do jake miry byl splnén, pfipadné divod, pro¢
splnén nebyl.

C1 Spolupréce na centrdlnim fedeni administrativné naroénych a ménicich se legislativnich pravidel pro
zamaéstnavani cizincl v prostiedi VS

Cil byl naplnén. UK se U&astnila tvorby metodiky pro zaméstnavani zahrani¢énich pracovniki ze zemd
EU/EHP a Svycarska a tfetich zemi.

C2 Spolupréce na centrdlnim Fe3eni legislativnich pravidel pro vysilni zaméstnanci V8 k praci do
zahranici
Cil byl naplnén. UK se Gcastnila tvorby metodik pro vysildni zaméstnanct VS k praci do zemi EU/EHP a
Svycarska.

C3 Spolupriace na centralnim feSeni koordinace socidlniho zabezpedeni spojené se soub&hem
zaméstnani v ramci EU/EHP a Svycarska

Cil byl napInén. UK se (i&astnila centrdlniho FeSeni pro oblast odvodl do zahraniénich systémd socidlniho
zabezpeteni, pasivné se tcastnila tvorby 31 submetodik pro pravidla advodid do kaidé zemé EU/EHP a
Swycarska. Soudasné zajistila preventivni opatfeni pro soubéh zaméstnani, administrovala odvody do
zahraniénich systémi socialniho zabezpegeni a podilela se na centrainim feseni sloZitych pfipadd.

C4 Spoluprice na centrdlnim feSeni nezamyslenych dasledkd rozdilnych uprav prava socidlniho
zabezpedeni v ramci CR a SR

Cil byl napInén. UK se podilela na mapovani situace tykajici se odvod( do slovenského systému socidlniho
zabezpeceni.

C5 Sdileni dobré praxe mezi zapojenymi VS .

Cil byl napinén. Diky realizaci projektu PILZ byla vytvofena kontaktnf sit zapojenych V5 pro sdileni dobré
praxe v oblasti zaméstnavani zahrani¢nich pracovnikl a vysilani zaméstnanct k praci do zahraniéi. UK
aktivné vyuifvala komupikaéni platformu — elektronické UloZidté, Ucastnila se konferenci a Cerpala
zkusenosti zapojenych V5.

€6 Vyhodnoceni zkuenosti a pfedéni zp&tné vazby mezi partnerskymi v§

Cil byl naplnén. UK se jako partner projektu Ucastnila na vySe uvedenych aktivitach v oblasti
internacionalizace lidskych zdrojl, prejimala a sdilela pfiklady dobré praxe a u€astnila se spolecnych
setkani. Soutasné byla vyhodnocena spoluprace VS v ramci projektu a navrZena koncepce pokracovani a
udrzitelnosti pro rok 2018.

E:)nnet?::lovatel Uvedte stanovené kontrolovatelné vystupy projektu a do jaké miry byly spinény, pfipadné dlvod, pro¢
nych vystupi spinény nebyly.

V1 Podil na tvorbé elektronické metodiky pro zaméstnavani zahraniénich pracovnik( ze zemi EU/EHP a
Svycarska a dale z tfetich zemi formou step by step

Bylo provedeno mapovani dosavadni realizace zaméstnavani zahranicnich pracovnikd ze zemi EU/EHP a
Svycarska na UK.

V2 Podil na tvorbé elektronické metodiky pro vysilani zaméstnanci VS do zemi EU/EHP a Svycarska
formou step by step

UK se Ugastnila navrhu osnovy metodiky formou step by step pro zaméstndvani zahranicnich
zaméstnanct ze tfetich zemi a provedla jeji revizi.

V3 Podil na zmapovani problematiky vysildni zaméstnancd do vybranych tfetich zemi

UK zmapovala dosavadni realizace vysilani zaméstnanci UK k préci do zahranici, Dale se UK podilela na
navrhu osnovy pro zpracovani metodik a na revizi 31 submetodik pro vysilani do kazdé zemé EU/EHP a
Svycarska.

V4 Podil na elektronické metodice pro feseni ptipad( koordinace socidlniho zabezpeleni ve viech
zemich EU/EHP a Svycarska )

UK se t&astnila dotaznikového Zetfeni pro zmapovani realizace odvodl. U€astnila se navrhu osnov
submetodik pro pfipady koordinace odvodl. Také se Ucastnila tvorby a podilela se na revizi 31
submetodik pro pravidla odvodi do kaidé zemé EU/EHP a Swycarska. Pro pinéni tohoto cile aktivné
vyuZivala vytvofené elektronické uloZisté.

V5 Spolupréce pfi feSeni centrdiniho zajisténi preventivnich opatfeni pro soub&h zaméstndni
spogivajicim zejména v zamezeni dvojich odvodi do zahranicnich systémii socidlniho zabezpedeni

UK prejimala vznikld preventivni opatfeni (klauzule do pracovnich smluv, ukotveni povinnosti
zaméstnancl do pracovnich Fadd VS, informace k problematice soubéhu zaméstnani v ramci zemi EU/EHP
a Svycarska), na jejichz zkladé doslo k revizi pracovnéprévnich dokumentt a navrhu zmény pracovniho
fadu.
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V6 Administrace odvodt do zahraniénich systémi socidlniho zabezpeéeni

UK konzultovala s ostatnimi VS problematiku odvodi do zahrani¢nich systémi socialniho zabezpedeni
(zemé: Belgie, Francie, Némecko, Rakousko, Madarsko, Slovinsko, Slovensko, Svédsko, Svycarsko, Velkd
Britanie, Norsko, Polsko) a zaroven sdilela pfiklady ze své praxe.

V7 Podil na centrdlnim fedeni sloZitych pfipadd soub&hu zaméstnidvani spojenych s odvodem do
zahraniénich systéml socidlniho zabezpeéeni 5
UK se tcastnila mapovéni slozitych pripad( odvod(, sdilela s ostatnimi VS zkuSenosti se sloZitymi ptipady.

V8 Jednotny postup VS v odvodech do slovenského systému socidlniho zabezpeéeni v pfipadech, kdy
pracovnépravni vztah v CR povinnost odvodu nezaklada

Vystup projektu se podafilo zrealizovat &3steéné z divodu neuskutednéni jedndni zapojenych V5 se
zastupci SSSZ. Slovenska sprava se nezucastnila ani spoleéné konference, odmitla osobni setkani.

Na UK byla zmapovana situace tykajici se odvod( do slovenského systému socidlniho zabezpefeni. Déle
UK vyuZiva metodické doporuceni pro postup pfi odvodech do SR u ostatnich pfipadd a pouZiva
elektronicky nastroj pro zpracovdni vypoétu odvodl do slovenského systému, ktery byl v rdmci projektu
vytvoren.

V9 Utast na_konferenci k problematice zaméstnavani zahranicnich pracovnikii na V3 a k vysilani
pracovnika VS k préci do zahrani&i

UK se Ucastnila ,Konference k problematice internacionalizace lidskych zdrojli v oblasti vysokého
Skolstvi”, které se konala 16. 5. 2018 v Brné.

V10 Monitoring, sdileni problematik na elektronickém uloZisti k problematice internacionalizace v
oblasti lidskych zdroji, aktivni ticast na spoleénych setkdnich

Vramci kooperace a sdileni dobré praxe byly v pribéhu fedeni celého projektu monitorovany aktivity
tykajici se zaméstnavani zahraniénich pracovnikd a vysflani zaméstnanch VS k praci do zahranidi, a to
nejen prostfednictvim UloZisté v sharepointu, ale také formou otevienych konzultaci. UK se Géastnila
projektového setkani v Brné 19. 9, 2018,

Zmény Pokud doslo v prabéhu feSeni ke zménam, uvedte je, vysvétlete pfitinu, v piipadé, e jste Zadali o jejich
v fedeni povoleni MSMT, uvedte &. j. vyfizeni této ¥adosti.

¢ Jednotlivé zmény Zdﬁvovdném’ {pfipadné C. . vyfizeni Zadosti

" | (pfidejte Fadky podle potieby) na MSMT)

1 Doslo k nedoéerpani cestovnich né'hrad a

dotace ze SR tak bude vracena v vysi 2,5 tis. KC.

Proi':lsﬁ':?x?cim Pokud se jednd o pokradujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostiedka jiz bylo
::rojektlj vycerpano. V pfipadé, ze je pldnovano pokracovani projektu v daldich letech, uvedte vyhiled do budoucna.

Cerpéni finanénich prostredka

T Poznamka (pfipadné vyhled do budoucna)

Rok realizace

Byla poddna zadost o rozvojovy projekt na rok

2019 80 2019,

Poznamka: V piipadé, e potiebujete sdélit dal3i doplfiujici informace, uvedte je v pfiloze.




Specifikace ¢erpani financni dotace na feSeni projektu

(vyplnit za cely projekt)

Pridélena dotace

na fedeni projektu- |  Cerpani dotace
ukazatel | {v tis. K¢&)
(v tis. K¢)

1. | Kapitalové financni prostiredky celkem 0 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0 0
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni 0 0
2. | BéZné financni prostredky celkem 90 87,5

Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (véetné pohyblivych sloZek) 51 51
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 0 0

Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného
2.3 | na socidlni zabezpeleni a pfispévku na statni politiku 18 18

zaméstnanosti a pfidély do socidlniho fondu

Ostatni:
2.4 | Materialni naklady {véetné drobného majetku) 17 17
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 0 0
2.6 | Cestovni nahrady 4 1,5
2.7 | Stipendia 0 0
3. Celkem bézné a kapitalové financni b6 87.5

prostredky




Blizsi zdGvodnéni cerpani v jednotlivych poloZkach (pridejte Fadky podle potieby)

Cislo
pc?loz‘[f ¥ Nézev vydaje a jeho zd(vodnéni Céstka (v tis. K¢&)
(viz pfed-
chozi tah.)
Polozka mzda byla pouZita pro vyplatu mezd personalist, mzdovych Géetnich, ktefi
2.1 tvofili analyzu a metodiku pro zaméstnavani zahrani¢nich zaméstnancd ze zemi 51
EU/EHP a Swycarska a z tfetich zemich
2.3 Polozka ¢erpdna v souladu s 2.1 18
2.5 Polozka byla pouZita na kancelarské potfeby, spotfebni material 17
26 Polozka cestovni nahrady byla pouZita pfi hrazeni cestovnich naklad(i zaméstnanc( 15

UK na setkani viech zapojenych V3







