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ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné divod, pro¢ splnén nebyl.

Cilem projektu je na zakladé Siroké metodologické i praktické reflexe nejen aktualnich zkuSenosti s mimofadnou vyukou na
dalku, ale i dlouhodobych zkusenosti s formami vyuky a studia, revidovat a definovat souvisejici standardy kvality
vzdélavaci €innosti tak, aby byly srozumitelné a efektivné vyhodnotitelné, a aby co nejlépe odrazely pozadavky na kvalitni a
flexibilni vzdélavani definované v prioritnich cilech Strategického zaméru MSMT pro oblast VS na obdobi od roku 2021.

Cil projektu se podafilo z velké ¢asti spinit. Byly pfipraveny klicové vystupy, které mohou byt podkladem pro diskuzi na
narodni Grovni mezi klicovymi aktéry (MSMT, NAU, CKR, RVS), zejména se soukromymi VS, které se nemohly vécné zapojit do
¢innosti projektu CRP. V ramci projektu 2021 se ukazalo, Ze naplnéni cile vytvofit konsenzualni navrh zohledriujici rozmanité
zkudenosti i odborné znalosti viech VS vyzadovalo velky synergicky efekt a intenzivni praci pracovni skupiny zejména smérem
ke spolecnym navrhim. Zastupci projektu si jsou védomi toho, Ze je tfeba tyto konsenzudlni synergické navrhy zpétné
vztdhnout zpét na praxi VS a disledné vyhodnotit jejich dopad na akreditaéni procesy a systémy zajistovani kvality, které jsou i
vzhledem k nastaveni institucionalni akreditace na jednotlivych VS pomérné rozmanité. Pravé tato ¢innost tedy bude obsahem
navazujiciho projektu CRP 18+ 2022 Implementace standardu pro zajistovani kvality vzdéldvaci cinnosti pro rizné formy studia
do akreditacniho procesu a systému zajistovdni kvality na jednotlivych VS.

Plnéni vystup
projektu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, pfipadné divod, pro¢ spinény nebyly.

Komparativni analyza dosavadnich zkusenosti VS s riiznymi formami vyuky (zejména formami na dalku) v ramci struktury
studijnich programu v kontextu zajistovani kvality vzdélavaci ¢innosti (kurikulum, persondlni zajisténi, zaizemi a podminky
studia), popis specifikaci dle zaméFeni VS a dle oblasti vzdélavani. SPLNENO.

V ramci projektu probéhla na za¢atku projektu dotaznikova $et¥eni a setkani projektového metodika a fesitele se viemi VS,
kde byla mapovéna stavajici praxe a zkusenosti. Nasledné probéhlo v [été 2021 druhé Setfeni a sbér klicovych informaci,
zejména ukazek predpist jednotlivych VS. Zaroven v pribéhu diskuzi vyvstala otazka vyhodnoceni praxe a zku$enosti v
kontextu jednotlivych obor(. Proto probéhlo v été 2021 také dotaznikové Setfeni mezi zastupci jednotlivych obor(, na které
pak navazala na podzim specialni setkdni po vybranych oblastech obori. Analyza byla prabézné aktualizovana a slouzila jako
dulezity podklad pro jednani pracovni skupiny a pfipravu dalsich vystupa.

Navrh jednotné terminologie pro popis a definici forem vyuky a studia vhodny pro implementaci na narodni tirovni véetné
metodickych doporuéeni pro implementaci na trovni V5. SPLNENO PInéni tohoto vystupu se ukdzalo dulezité pro
¢innosti projektu. Na jednénich pracovni skupiny byly diskutovany réizné navrhy a terminy vychézejici jak z praxe a predpist VS,
tak také z odbornych zkusenosti ¢lend komise vychazejicich z jejich zkusenosti v radé NAU ¢&i z mezinarodniho vyzkumu v
oblasti forem studia a distan¢niho vzdélavani. V priibéhu jednani pracovni skupiny se také ukazala potfeba Gzké synergie s
vystupem ¢.3, jelikoZ zvolena terminologie byla kli¢ova také pro definici jednotlivych standard(. Proto byly nakonec vystupy ¢.2
a 3 spojeny do jednoho dokumentu Ndvrh terminologie a ndvrh stadnardd studia, ktery byl dne 21.1. 2022 predstaven
zastupctim NAU a pracovni skupiny CKR jako podklad pro dali diskuzi na narodni trovni.
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Navrh standardu kvality vzdélavaci ¢innosti pro jednotlivé formy studia a formy vyuky zohledriujici specifika jednotlivych
VS a piislusnych oblasti vzdélavani véetné metodickych doporuéeni pro jednotlivé V3. SPLNENO Jedna se o kli¢ovy vystup
celého projektu. Ndvrhy moznych standard( byly od zac¢atku predmétem velmi sloZité diskuze pracovni skupiny projektu. Na
zakladé zmapovanych zkusenosti z praxe bylo tfeba vydiskutovat i klicovou otazku vztahu viéi stavajicimu pravnimu ramci tfi
forem studia (prezenc¢ni, kombinovand, distanéni) a také otazku strukturalniho pfistupu k definici standardd. Déle bylo tfeba
vydiskutovat vztah téchto forem k jednotlivym formam vyuky a dalSim aspektlm vzdélavani a to, zdali by mély byt jednotlivé
formy definovény sloZzenim urcitych komponent a jejich pomérovym zastoupenim. Vysledny konsenzualni navrh (vyjadfeno i
hlasovanim) je obsazen v dokumentu Ndvrh terminologie a ndvrh stadnardi studia , ktery byl dne 21.1. 2022 predstaven
zastupctim NAU a pracovni skupiny CKR jako podklad pro daldi diskuzi na narodni trovni.

Analyza souasného legislativniho ramce forem studia na narodni (VS zékon, nafizeni vlady) i univerzitni Grovni (vnitini
predpisy VS) s ohledem na aktualni potfeby inovaci vzdélavaci ¢innosti. SPLNENO Otazka legislativniho ramce byla od
zacatku diskutovana v soucinnosti s diskuzi nad ndvrhem standardd. V prabéhu téchto diskuzi vzesla shoda, Ze zatim neni
redlné béhem jednoho roku pripravit Sirsi reformu Gplné nové struktury forem studia, a Ze se tedy bude diskuze drzet ve
stavajicim ramci tii forem (prezenéni, kombinovana, distanéni) daném VS zakonem. Diskuze se tedy o to vice zamé¥ila na
legislativni rdémec dany stavajicim nafizenim vlady 274/2016 Sb. o standardech pro akreditaci studijnich program a jeho
doprovodnych metodickych pokynt a vykladG. Vysledny navrh tak navazuje na vystup ¢.3 a ukazuje, jak by mohly byt navrzené
standardy v budoucnu implementovény do nafizeni vlady, a definuje pasaze, u kterych by méla byt na narodni Grovni vedena
diskuze o moznych navrzich novelizace. Spolu s analyzou legislativniho rdmce je toto obsazeno v dokumentu Analyza
soucasného legislativniho ramce forem studia a ndvrhy dprav.

Workshopy a seminare ke sdileni zku$enosti s formami vyuky a studia ke sdileni priibéZného plInéni €innosti a vystupd
viech ztéastnénych V5. SPLNENO  Viechna setkdvani a ¢innost projektu musela vzhledem k pretrvavajicim pandemickym
omezenim prob&hnout v online rezimu, maximalné v rezimu hybridnim za fyzické G¢asti mensi asti nékterych zastupct VS. V
prvnim mésicich projektu probéhla jednotlivé setkani fesitele a projektového metodika se zastupci kazdé zG¢astnéné VS. vV
pribéhu projektu probéhla t¥i plenarni jednani, na kterych byly planovany a vyhodnocovény ¢innosti a vystupy, a to konrétné
11.3. 2021, 21.9. 2021 a 21.1. 2022, na kterém jiz byla diskutovana navaznost na projekt CRP 18+ 2022. Oproti plvodnimu
planu ustavit pracovni skupiny na pInéni jednoltivych vystupu se vzhledem k potfebé Gzké synergie jejich pInéni nakonec
ustdlila pouze jedna pracovni skupina, ktera projedndvala pribézné a aktualizované podklady a pfipravovala vystupy projektu.
Jednani probéhla 10.6. 2021, 25.6. 2021, 13.10. 2021, 24.11. 2021 a v 12.1. 2022 (z epidemiologickych a organiza¢nich divodu
se nestihl prosincovy termin). Dale probéhla setkéani v rdmci oborovych oblasti za Ucasti zastupch danych obord ze viech VS
(13.10.2021 Technické obory, 18.10.2021 Sportovni a télovychovné obory, 19.10.2021 Umélecké obory, 21.10.2021 Obory
vedouci k vykonu regulované profese, 27.10.2021 Pfirodovédné obory, 1.11.2021 Humanitni a spolecenskovédni obory). Déle
probéhl dne 19.5. 2021 Workshop k metodologii a sdileni zkuSenosti se Setfenimi kvality vzdélavani a vyuky na dalku
studenty v dobé pandemickych omezeni, v jehoz prvni ¢asti vystoupili odbornici na tato Setfeni z MU, UK a UPA, a v druhé
¢asti prezentovaly nékteré VS vystupy ze svych etfeni.

Zmény v feSeni

Pokud doslo v pribéhu feseni ke zménam, uvedte je a vysvétlete pficinu.

Cislo zmény

Jednotlivé zmény (pFidejte Fadky dle potieby) Zdtvodnéni

Lektorské sluzby byly zajistény internimi pracovniky, se kterymi

Pfesun nevycerpanych prostfedkd rozpoctové polozky 2.2 nebyly uzavirany DPC/DPP, ale tito pracovnici obdrzeli odménu
(Ostatni osobni ndklady) v rdmci diléi ¢asti projektu v souladu s ke mzdé, pfipadné byly aktivity lektor( hrazeny formou sluzby.
1. podminkami Vyhlaseni CRP pro VVS pro rok 2021. Nevycerpané prostiedky z rozpoctové polozky 2.2 (Ostatni
osobni naklady) byly vyuZity na navyseni polozky 2.1 (Mzdy) s
(Jihogeska univerzita v Ceskych Budéjovicich) tim, Ze celkové osobni naklady (soucet polozek 2.1, 2.2 a 2.3)
nebyly prekroceny.
Z quvVodU pandemie COVID-19 S€ NERTere Z pranovanycn aker |
Presun nevycerpanych prostiedkl rozpoctové polozky 2.6 (zejména zahranicni cesty) neuskutecnily, pfipadné se
(Cestovni nahrady) a 2.4 (Materialni naklady) v ramci dil¢i ¢asti [uskuteénily hybridni ¢i online formou, coZ ve svém dusledku
projektu v souladu s podminkami Vyhlaseni CRP pro VWS pro  |vedlo k nevyéerpani &asti prostiedkd vyelenénych v rdmci
2. rok 2021. projektu na rozpoctové polozky 2.6 (Cestovni nahrady) a z
mensi ¢asti také 2.4 (Materidlni ndklady). NevycCerpané
prostfedky z rozpoctovych polozek 2.6 a 2.4 byly vyuZity (v
(Jiho&eska univerzita v Ceskych Budéjovicich) ramci povoleného limitu 20 % pro presun v ramci Ostatnich
nakladi) na nawiéeni raznodtovd nalazky 2 8 (Sliuzhv a niklady
., . Z davodu dlouhodobé nemoci nékterych zaméstnancd, ktefi
Nedocerpani polozky 2.1 a 2.2 X R L. . . .
byli do projektu zapojeni a ktefi se nemohli naplno vénovat
3. (Technické univerzita v Liberci) é.innovste,zm, dovélo k Uspore v t,échto ;’xvaloika'vch. Nevycerpané
financni prostredky byly zaslany na ucet MSMT.
Nedocerpani polozky 2.4 Z davodu aktivit fesenych hlavné online formou vznikla i
4. uspora na ndkupu materidlu.Nevycerpané finanéni prostfedky

(Technicka univerzita v Liberci) byly zaslany na Géet MSMT.




Nedocerpani polozky 2.5

Nakonec nebyly preklady vyuZity. Nevycerpané financni

5. <
rostfedky byly zaslany na ucet MSMT.
(Technicka univerzita v Liberci) P vyl v
Nedocerpani polozky 2.6 s . i .
6 panip ¥ Vzhledem k pandemické situaci byla vyuZita jen online forma.
’ Nevycerpané finanéni prosttedky byly zaslany na iéet MSMT.
(Technicka univerzita v Liberci) veerp P VoYY v
Personalni obsazeni Do projektu byl zapojen i rektor TUL, dékani fakult, a néktefi
7. prodékani, dale byli zapojeni i zaméstnanci kvality. Jednalo se
(Technicka univerzita v Liberci) o zapojeni 18 lidi.
V pribéhu pInéni projektu doslo ke zménam fesitelského
Zmény ve sloZeni resitelského tymu tymu, kdy kolegu Vaclava Mullera na pozici hlavniho metodika
8. pro pInéni dil¢i ¢asti UK nahradil Jan Placht. Druhou zménou
(Univerzita Karlova) bylo rozsifeni fesitelského tymu o Evu Benetkovou pro Gcely
zajisténi administrativy fizeni projektu.
Rozpocet projektu byl vyCerpan v celé vysi. BEhem feseni
. . . e projektu doslo ke zménam ve strukture Cerpani pridélenych
VA t ladu s Vyhl CRP 2021.
9 Meny v cerpani rozpoctu vsouladu s Vyniasenim finanénich prostfedkd v souladu s vyhlasenim CRP 2021 (v
' L. . polozkach 2.1, 2.3, 2.4 a 2.6). Zdlvodnéni zmén je uvedeno u
(Veterinarni univerzita Brno) ., . o e e Y .
konkrétnich poloZek v ¢3sti ,Blizsi zdGvodnéni ¢erpani v
jednotlivych polozkach”.
Zména ndzvu univerzity.
10 Béhem Feseni projektu doslo od 1. dubna 2021 ke zméné
’ ndzvu nasi univerzity na Veterinarni univerzita Brno (VETUNI).
(Veterinarni univerzita Brno)
Zmény v ¢erpdani poloZek rozpoctu 2.1, 2.2 a 2.3.V souhrnu
1 ON neptekrodily planovany rozpocet. Detailni zdlvodnéni skute¢ného Cerpani v ¢asti formulare 22
' Bliz8i zdUvodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach.
(Vysoka skola chemicko-technologickd v Praze)
Z pridélené financni ¢astky v poloZce Cestovni nahrady (25 tis.
K¢) nebylo z dlivodu pandemické situace zplsobené Covid-19
M e ey Y ey ¢erpano na cestovné. Planované akce mimo VSPJ byl
Zména v Cerpani pridélenych financnich prostfedkd = presun P . R e Vyy ,
. N X . . ., L uskutecnény online formou. Celkova ¢astka z polozky Cestovni
prostiedk( mezi polozkami Cestovni nahrady a Materialni , . . . A
., nahrady (25 tis. K¢) byla presunuta do polozky Materialni
12. naklady. j . . ) ,
naklady a tyto prostfedky byly vynaloZeny na ndkup drobného
technického vybaveni a kanceladfskych potfeb pro pracovni tym
(Vysoka skola polytechnicka Jihlava) . Y . Sy Y . P N 'p .pv. X v
projektu CRP za Gcelem zajisténi kvality vzdéldvaci Cinnosti
souvisejici s rozvojem distan¢ni vyuky a online vzdélavani na
VSPJ.
S ohledem na pandemickou situaci, kdy bylo prakticky
znemoznéno cestovani, nebyly vycerpany prostfedky uréené na
Vratka MSMT 12/2021: 100.000 K¢ cestovni nahrady. Soucasné nebyly pofadano spole¢né setkani
13. na pudé VUT. Nebyly vyéerpany prostiedky uréené na
(Vysoké uceni technické v Brné) odménovani externich spolupracovnikd, protoze tuto
spolupraci se nepodafilo zajistit v predpokladaném rozsahu a
vice se vyuZilo pracovnich kapacit vlastnich pracovnikd.
Prevedeni OON ve vysi 20 tis. K¢ do mzdovych nakladl
14.

(Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem)

Pfehled o pokracujicim

projektu

Pokud se jedna o pokradujici projekt, uved'te, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostfedki jiz bylo vyéerpano. V
pfipadé, Ze je planovano pokracovani projektu v dalsich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Rok realizace

Cerpani finanénich prostfedki (souhrnny Poznamka (pfipadné vyhled do
udaj) budoucna)




2022

10 000

Na tento projekt navazuje v roce 2022
CRP 18+ Implementace standardi pro
zajistovani kvality vzdéldavaci ¢innosti
pro ruzné formy studia do
akreditacniho procesu a systému
zajistovdni kvality na jednotlivych VS,
jehoz cilem je definovat moZnosti
implementace pfislusnych standardt
kvality pro rizné formy studia do
akreditacniho procesu a systému
zajistovani kvality vzdélavaci ¢innosti
na drovni jednotlivych VS, zejména s
ohledem na nové standardy definujici
moznosti zaclenéni metod distan¢niho
vzdélavani do vsech forem studia.
Klicovou agendou projektu bude
koordinace postupu implementace
téchto standardd do vnitfnich
predpisti jednotlivych VS a predevsim
tvorba jednotného metodického
ramce pro posuzovani plnéni téchto
standardll v rdmci akredita¢niho
procesu a pro jejich pribézné
hodnoceni a ovéfovani v rdmci
systému zajistovani kvality vzdélavaci
¢innosti.




Specifikace ¢erpani finan¢ni dotace na feseni projektu *

Pridélena dotace na
feSeni projektu -

Cerpani dotace (v tis.

Rozdil (v tis. K&)

Rozdil (v %)

Ke
ukazatel I (v tis. K&) &
Kapitalové financni prostiedk
1. P P ¥ 0 0 0 0%
celkem
1.2 I?Iouhodoby nehmotny majetek (SW, 0 0 0 0%
licence)
13 SaTostlatne véci movité (stroje, 0 0 0 0%
zatizeni)
14 Ostatni technické zhodnoceni 0 0 0 0%
Bézné financni prostiedky
2. 16 685 16 300 -385 2%
celkem
Osobni naklady:
2.1 Mzdy (véetné pohyblivych slozek) 9569 10231 662 4%
Ostatni osobni naklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popf. i nékteré
2.2 odmény hrazené na zékladé 1694 770 -924 -6%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zdkona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., obéansky zakonik)
Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na
23 socialni zabezpeceni a pfFispévku na 3608 3588 -20 0%
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socialniho fondu
Ostatni:
24 Ma.terlalnl naklady (véetné drobného 21 6665 2455 0,0
majetku)
2.5 Sluzby a ndklady nevyrobni 479 573 94 1%
2.6 Cestovni nahrady 637 186,5 -450,5 -3%
2.7 Stipendia 277 285 8 0%
Celkem béiné a kapitalové
3. 16 685 16 300 -385 -2%

financni prostredky

Bliz$i zdGvodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach (pridejte fadky podle potieby)

Cislo polozky (viz
pfedchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zdlvodnéni

Castka (v tis. K¢)

Jedna se o veskeré mzdové naklady projektovych tymu viech VS. Vzhledem k jejich

2.1 synregickému zapojeni a intenzivni praci pracovni skupiny se podatilo veskeré 10231
prostiedky vycerpat. Polozka byla celkové mirné precerpana na ukor kapitoly 2.2.
Jedna se o rGizné naklady na zapojeni dalsich pracovniku. Cerpani této polozky se tplné

22 nepodafilo z divodu omezenych moznosti zapojeni dalSich pracovnik( a externistd

danych pandemii, nedocerpané prostiedky tak byly z velké ¢asti pouzity na mzdy a

doslo tak k navyseni kapitoly 2.1.




23

Jedna se o odvody souvisejici z kapitolami 2.1. a 2.2. PoloZzku se podafilo témér
vyCerpat.

3588

2.4

Jedna se o veskeré materidlni ndklady potfebné k zajisténi ¢innosti projektovych tyma,
zejména na zajisténi techniky pro komunikaci a praci online. Polozka byla navy$ena na
ukor necerpanych prostfedku na cestovné.

666,5

2.5

Jedna se o sluzby k zajisténi riiznych potieb jednotlivych VS. Polozka byla navyiena na
ukor necerpanych prostfedku na cestovné.

573

2.6

Z diivodu pandemickych omezeni bohuzel nebylo mozné uskutecnit Zzadné zahraniéni
cesty ani Ucast na zahraniénich konferencich, které byly také online. Stejné tak nebylo
mozné uskutecnit plnohodnotna fyzicka setkavani v ramci ¢innosti projektu. Vzhledem
k velkému poctu ZGcastnénych VS i mensi pracovni jednani vyzadovala kapacitu nad
ramec moznosti. Nevycerpané prostredky byly ¢astecné vyuzity k navySeni kapitol 2.4.
a25.a27.

186,5

2.7

Jedna se o naklady na stipendia pro studenty zapojené do ¢innosti projektu. Polozka
byla mirné navysena na ukor cestovného.

285

* V§ vyplni pouze #luté podbarvena pole tabulky.
Poznamka: V pripadé, Ze potrebujete sdélit dalsi doplnujici informace, uvedte je v pfiloze.




