13. Univerzita Karlova (UK)

Rozvojovy projekt na rok 2021

V7 vz

Formular pro zavérecnou zpravu - dilci ¢ast projektu

Program:

Centralizovany rozvojovy program pro verejné vysoké skoly pro rok 2021

Tematické zaméfeni:

Rozvoj vzdélavaci ¢innosti vysokych $kol zajistované distanénimi metodami

Nazev projektu:

Distan¢ni vzdélavani jako nastroj rozvoje vysokych skol

Obdobi feseni 0d::1.1.2021 Do: 31. 12. 2021

projektu:

Dotace v tis. K¢: Celkem: V tom béiné finanéni prostredky: V tom kapitélové finanéni prostiedky:
PoZadavek 1000 1000

Cerpano 1000 1000

Zakladni informace

Hlavni fesitel Kontaktni osoba

Jméno: Prof. MUDr. Milena Kréli¢kova MUDr. Josef Fontana, Ph.D.
Vs: Univerzita Karlova Univerzita Karlova
Adresa/Web: WWW.cuni.cz WWW.cuni.cz
Telefon: 420604 724 171 42060472 4171
E-mail: milena.kralickova@ruk.cuni.cz fontanaj@seznam.cz

ZPRAVA O PRUBEHU RESENI PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné diivod, pro¢ splnén nebyl.

Prispét k
systematickému
profesionalnimu rozvoji
distan¢niho vzdélavani
a blended learningu na
vysokych skolach v
Ceské republice ato v
uzké vzajemné
spolupraci jednotlivych
vysokych skol a se
zapojenim tuzemskych
i zahrani¢nich expert(.

Uzka vzajemna spoluprace vysokych kol byla v rémci tohoto projektu patrna predeviim pfi pfipravé a vyhodnoceni analyzy
zazemi pro realizaci distancniho vzdélavani a e-learningu, kdy skoly pracovaly dle jednotné struktury a dil¢i vysledky na své
vysoké Skole mély moZnost srovnat s vysledky na ostatnich vysokych Skolach. Velmi vyznamné byly také 4 kulaté stoly, béhem
kterych doslo nejen ke sladéni pfistupl k FeSeni projektu a diskusi otdzek tykajicich se strategie vysokych $kol a metodiky
distanéniho vzdélavani, ale pfedevsim ke sdileni pfiklad( dobré praxe a vzajemné inspiraci. Na kulatych stolech a p¥i praci na
jednotlivych vystupech projektu nechybél pohled tuzemskych i zahrani¢nich expert(, ktefi pfipominkovali jednotlivé
vytvorené materialy a také méli prostor pro své prezentace na kulatych stolech a na webinari zaméreném na strategii
vysokych skol. Diskuse s experty byla vedena rovnéz na konferenci DisCo 2021. Cil projektu byl tedy beze zbytku spInén a
projekt vyznamné pfispél k tomu, aby rozvoj distanéniho vzdélavani v Ceské republice byl v souladu s aktuainimi trendy v
Evropé a v celém svété.

PInéni vystupt
projektu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, pfipadné diivod, proé spinény nebyly.

1. Analyza (interni
dokument vysoké skoly
zahrnujici informace o

technické
infrastrukture, lidskych
zdrojich a pfipravenosti
vyucujicich)

V ramci tohoto vystupu vznikl uceleny dokument, ktery byl realizovan dotaznikovym Setfenim a zamérovalo se na zkusenosti
vyucujicich s online vyukou a online zkousenim uskutec¢riovanymi v dobé platnosti protiepidemickych opatreni, ktera
omezovala pfitomnost studujicich na UK. Za UK byla sesbirdna data centralné a nasledné na centrélni Grovni byl hromadny
dotaznik vyplnén za celou UK.

2. Report (interni
dokument vysoké Skoly
zahrnujici expertni
doporuceni pro rozvoj
distancniho vzdélavani
a blended learningu)

V ramci reportu vzniklo doporuceni jako jeden z metodickych materidlt s ndzvem "Hybridni podzim a Hybridni jaro." Tyto
dokumenty zohledriuji interné postupy a moznosti Univerzity Karlovy a zohlednuji také rozmanitosti a pristupy vsech
sedmnacti fakult Univerzity Karlovy.




3. Koncepce rozvoje
distan¢niho vzdélavani
a blended learningu
zpracované pracovni
skupinou (interni
dokument vysoké
Skoly) a vytvoreni
minimalniho standardu
studijnich predméti
pro vzdélani uditeld TV
a jejich jednotné
distan¢ni formy.

ROTICEPCE TOZVUJE UISTATTCITIITO VZOETdVdrT OyTd ZPTdCOovdITtd MTETTIT SKUPITOU UK PTITTAITIE T1d FdKUTLE LEIESTTE VYCITOVY d SPOTta |
pro obor Kinantropologie. Byly stanoveny minimalni standardy tohoto studijniho pfedmétu pro vzdélavani uéitelt a TV a jejich
jednotné distancni formé. 1. Ustanoveni Kinantropologické skupiny
- ¢lenové (bez titult): FTK UP: Zbynék Svozil, Pavel Hap; FTVS UK: Jan Chrudimsky, Vladimir Hojka; FSpS MU: Zdenko Reguli
- pracovni skupina se schazela on-line od 17.2. 2021 celkem 7 jednani

2. Stanoveni minimalnich standardt pro SP sméfujici k Trenérstvi
Minimalni standard obsahuje:
- Popis programu v mezinarodnim kontextu vzdélavani trenéru
- Cil a profil absolventa
- Navrh standardu SP Trenér — znalosti a dovednosti
- Realizované sportovni specializace a organizace studia
- Podminky k pfijeti ke studiu a bonifikace

Magistercké ctiidiini nragramv — maoynacti stiidia ahenlvent(

4. Soubor metodickych
materiald pro podporu
realizace distan¢niho
vzdélavani a blended
learningu (1x spole¢ny
sdileny soubor
materiald vznikly v
diskusi zapojenych
vysokych skol)

V rdmci tohoto cile doslo k jeho maximalnimu splnéni. Vznikly metodické materidly dle cilovych skupin (akdemicti pracovnici,

studenti a vedeni fakult/garanti studijnich programd. U cilové skupiny akademickych pracovnikl vznikly celkem 4 metodické

materialy. U cilové skupiny sudentt vznikly celkem 3 metodické matieraly a u posledni cilové skupiny vznikl material shrnujici

zakladni body kvalitni pfipravy na distan¢ni vyuku na jednotlivych Urovnich a také Strategie pro specifické studijni programy.
Veskeré metodické materidly byly jiz vypracovany také v anglickém jazyce. Na vSech metodickych materélech se podilely
zapojené VS formou pripominek. V rdmci této aktivity vznikl také web https://rdvs.cz/, na kterém jsou veskeré metodické

materialy zvefejnény. Kdykoliv se daji updatovat a aktualizovat. Tim jsme také zajistili aktudlnost informaci a jejich
udrzitelnost. V listopadu pak probéhnul na Univerzité Karlové kulaty stll hybridni formou, kde byly veskeré materialy
predstaveny, véetné webu.

5. Kulaté stoly
zamérené na sdileni
zkusenosti - 4x

Na Univerzité Karlové probéhnul hybridni kulaty stal dne 26. 10. 2021. Zastupci UK se také zucastnili dalSich kulatych stold,
které realizovaly ostatni vysoké skoly.

6. Kurz pro pracovniky
vysokych skol
zaméreny na zakladni
témata souvisejici s
rozvojem distan¢niho
vzdélavani a blended
learningu

V rdmci tohoto vystupu byly proskoleni pracovnici Univerzity Karlovy v oblasti distanéniho vzdélavani a blended learningu.
Vznikl také kurz, ktery se zaméroval na praci s distanénimi platformami (MS Teams, ZOOM, apod.) a na praci s e-learningovym
prostfedim.

7. Specialni odborna
sekce "Rozvoj
distancniho vzdélavani
a blended learningu ve
stiedni Evropé"

mezinarodni

konference DisCo

v ramci

Za Univerzitu Karlovu se zucastnilo mezindrodni konference DisCo nékolik zastupc. Vystup byl spinén.

Zmény v FeSeni

Pokud doslo v pribéhu feSeni ke zmé&nam, uvedte je a vysvétlete pFicinu.

Cislo zmény

Jednotlivé zmény (pfidejte Fadky dle potieby) Zdavodnéni

Tuto polozku bylo nutné navysit z duvodu vyssiho zapojeni
poctu studentd, neZ jsme predpokladali predevsim pro
metodické materialy uréené cilové skupiné studenti. Zaroven
se diky tomu navysila pracnost na téchto materidlech stran
studentd.

2.7 Stipendia

Vzhledem k realizaci kulatych stold distan¢né nebo hybridné,
nebylo tfeba vyuZivat tolik cestovné nahrady. Pfevazné jsme se
zapojili distan¢ni formou. Z tohoto divodu jsme nevycerpali
celou ¢astku.

2.6 Cestovné

Tuto polozku jsme nevycerpali celou, protoZe se béhem
realizace projektt ukazalo, Ze neni tfeba vynaloZit tolik financi
na sluzby jako na zapojeni student a lidské sily k realizaci.

2.5 Sluzby a néaklady nevyrobni

Pfehled o pokracujicim
projektu

Pokud se jedna o pokraéujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostfedki jiz bylo vyéerpano. V pfipadé,
Ze je planovano pokraéovani projektu v dalsich letech, uvedte vyhled do budoucna.




Rok realizace

Cerpani finanénich prostiedk (souhrnny
udaj)

Poznamka (pfipadné vyhled do
budoucna)




Specifikace ¢erpani finanéni dotace na feSeni projektu *

Pridélend dotace na Cerpani dotace (v tis.
feseni projektu - k&) Rozdil (v tis. K¢) Rozdil (v %)
ukazatel | (v tis. K¢)
1. Kapitalové financni prostfedky 0 0 0 0%
1.2 I?Iouhodoby nehmotny majetek (SW, 0 0 0 0%
licence)
13 SaTostlantne véci movité (stroje, 0 0 0 0%
zafizeni)
1.4 Ostatni technické zhodnoceni 0 0 0 0%
2. Bézné financni prostredky 1000 1000 0 0%
Osobni naklady:
2.1 Mzdy (vCetné pohyblivych sloZek) 580 580 0 0%
Ostatni osobni naklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popf. i nékteré
2.2 odmény hrazené na zakladé 10 10 0 0%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zdkona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., obcansky zékonik)
Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na
23 socialni zabezpeceni a pfispévku na 209 209 0 0%
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socidlniho fondu
Ostatni:
24 MaFeriéIni naklady (véetné drobného 0 0 0 0%
majetku)
2.5 Sluzby a naklady nevyrobni 111 81 -30 -3%
2.6 Cestovni nahrady 50 10 -40 -4%
2.7 Stipendia 40 110 70 7%
3. |celkem bé&iné a kapitélové 1000 | 1000 0 [ 0%

BlizSi zdGvodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach (pridejte fadky podle potieby)

Cislo polozky (viz
predchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zdUvodnéni

Castka (v tis. K¢)

2.1 Mzdy a odmény ke mzddm zaméstnancl UK zapojenym do realizace projektu 580

2.2 DPP pro externi osoby — tvorba metodickych materidla 10

23 Zanonné odvody z mezd a odmén ke mzdam zaméstnanc UK zapojenym do realizace 209
’ projektu

25 Sluzby a naklady nevyrobni — odborné konzultaéni sluzby tuzemskych i zahranicnich 81
’ expertd, grafické prace (kurz, metodické materialy), pronajem prostor

- Cestovné pracovnikl podilejicich se na projektu za G¢elem sdileni zkusenosti a 10
’ ziskavani novych poznatku, uéast na kulatych stolech a mezinarodni konferenci DisCo

2.7 Stipendia pro zapojené studenty UK 110

* VS vyplni pouze 7luté podbarvena pole tabulky.

Poznamka: V pripadé, Ze potrebujete sdélit dalsi doplrujici informace, uvedte je v priloze.




