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» 2019 — zahajena debata a pote kulate stoly k udrzitelnosti (viz zprava z

kulatého stolu k udrzitelnému rozvoji v lete 2020).

» 2020: Zapojeni UK do hodnoceni 17 Udrzitelnych cilu OSN a Impact rankings.

» 2021: Udrzitelny rozvoj oficialne zabudovan ve Strategickém zameru
Univerzity Karlovy na obdobi 2021-2025. Prijeti klimaticke krize.

« 2022: vznik novych pozic:
» Clenka kolegia rektorky pro socialni zalezitosti a udrzitelny rozvoj;
 Manazerka udrzitelneho rozvoje

» Strategie udrzitelneho rozvoje UK se pripravovala v nasledujicich mesicich.

Univerzita Karlova


https://tarantula.ruk.cuni.cz/AKTUALITY-10391-version1-ekokulatystul.pdf
https://tarantula.ruk.cuni.cz/AKTUALITY-10391-version1-ekokulatystul.pdf
https://cuni.cz/uk-4511.html
https://cuni.cz/uk-4511.html

 Mapovani udrzitelnosti v ramci celé
UK probéhlo vr. 2021 —
vysledky zde: https://cuni.cz/UK-
10990.html

* Prehled i za jednotlive fakulty a soucCasti

* Neni reseno systemove

» Spoluprace s dalsimi univerzitami
logickym dusledkem

Univerzita Karlova


https://cuni.cz/UK-10990.html
https://cuni.cz/UK-10990.html

Koordinace MU

24 Ceskych univerzit v projektu,
podporeném z prostfedku CRP

aktivity pro naplnovani udrzitelnych

cilu (Sustainable Development Goals).

aktéfi zevnitf VVS

zamer: pri naplnovani SDG postupovat
koordinovane, sdilet své zkusenosti,
vymenovat dostupneé a funkéni domaci

| zahranicni dobré praxe a postupne
formovat dobrovolny soubor doporuceni
pro transparentni a meritelne vyjadreni
postupu smerem k vytCenym cilum.

l ENGAGEMENT VZ2DELAVANI

UNIVERSITY LEADERS IN SDGs

2022
CRP pro VVS
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* Centrum pro otazky zivotniho prostredi UK

* Dr. KapitulCinova, dr. Dlouha, ing. Dlouhy, doc. Weinzettel, dr. Maca, dr. Braun Kohlova
* Vedeni UK - Dr.Vymazalova, manazerka UR — Ing. Kotabova, posleze Mgr. Ing. Rusova
* Odbor verejnych zakazek UK — Mgr. Cvejn, Mgr. Matyska Micankova, Mgr.Vyklicka

* PrF UK — prof. Frouz

* Koleje a menzy UK — Ing. Slovakova, Mgr. Hurdova

Univerzita Karlova



Odpovédné
nakupovani

|
. Udrzitelna
. mobilita

Cilem projektu bylo posilit roli univerzit
jako “efektivnich, odpovednych

a inkluzivnich” verejnych

organizaci zajistenim ucinnejsi
spoluprace v prenosu dobreé praxe pri
implementaci cilu udrzitelného
rozvoje v ramci provoznich aspektu
univerzit (tzv. ,Zdroju pro zmenu®).

UK koordinovala klicovou oblast
Stravovani

Univerzita Karlova



CEE

Strategie, strategicka Odpady, prevence Energeticky Odpovédné nakupovani Stravovani
partnerstvi a struktura vzniku a recyklace management - verejné zakazky
pro udrzitelnost

Garant Univerzita
Garant Univerzita Hradec Garant Univerzita Garant Masarykova Karlova
Garant Vysoka Skola Kralové Pardubice univerzita
ekonomicka

Udrzitelna mobilita Hospodareni s vodou, Zelena vystavba Biodiverzita Udrzitelna IT
studentu desStova a Seda voda infrastruktura,
a zamestnancu elektronizace
vysokych Skol . ] o
Garant Ceské vysoké Garant Univerzita Jana
Garant Ceska uceni technické Evangelisty Purkyné
zemédélska univerzita Garant Vysoka Skola

Garant Univerzita bariska - Technicka K I
Palackého univerzita Ostrava a a r ova



Oblast
Odpady, prevence vzniku a recyklace

Hospodareni s vodou, destova a Sedd voda
Stravovani

Energeticky management
Udrzitelnd IT infrastruktura, elektronizace
Udrzitelnd mobilita studentl a zameéstnancl vysokych Skol
Odpovédné nakupovani - verejné zakazky
Strategie, strategickd partnerstvi a struktura pro udrzitelnost
Biodiverzita

Zelena vystavba

Systém: garant (= spolutvurce zpravodaj) — spolutvtlirce — clen

Garanti (= spolutvirce zpravodaj)

UHK
Czu
UK
UPCE
VSB-TUO
UPOL
MU
VSE
UJEP

CVUT

Spolutvirci

AVU, VSTE CB, UTB, UJEP, MU

VSB-TUO, CVUT,UPOL
ZCU, MENDELU
CVUT, MU, TUL, VUT, UK

JU, MU

JU, UJEP, SU, AMU, UTB

VSTE CB, CVUT, VSCHT, VUT
UK, AMU, JU, MENDELU, CZU, UHK, AVU, VSB-TUO, SU, TUL, UPOL, MU,

UTB
CZU, UK

TUL, ZCU

Clenové

AMU, UMPRUM, VSCHT, CVUT, OU,
TUL, UPCE, UPOL, VUT, CzU, VSE

AVU, MU, OU, TUL, UJEP, UTB, VSE
MU, UPOL, VUT, VSE, UJEP, UTB

JU, OU, UPOL, UJEP, UTB, VSE

UJEP, OU, UHK, UPOL, VUT, VSE,
UK, UTB

MU, VUT, UK, VSE
JU, UHK, UPOL, VSE, UTB, UJEP, UK

UJEP, VUT
OU, UPOL, MU, UTB, VSE

UMPRUM, UTB, JU, MU, VETUNI,
UPOL, VUT, UK, UJEP, VSE
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I A I I aP P I ng * Mapovani vychoziho prostredi na jednotlivych

univerzitach
« Sdileni existujicich zdroju

7 o7 7
Staval I C I h O . Partgc)erstvi, existujici zavazky. strategie (SZ
apod.
stavu

* Uvodni prirezové skoleni

5.
KI a,s ifi I(a,c e ISis:z:vlei:}iZﬁEekévaného prinosu/navratnost Fo rm u I ac e
opatreni

4.

Stanoveni narocnosti provedeni (Cas, finance, .,
* Formulace doporuceni
 Zpusoby reportingu

* Interni oponentura

doporuceni

Prizkum funkénich Fedeni (CR, zahranici)

* Identifikace best applicable practice

6.

» Komunikace doporuceni managementu,
studentlim a zaméstnanciim
« Vyuziti dalSich identifikovanych platforem

Komunikace
vysledku

* Sestaveni prehledu partneru/organizaci/asociaci

Univerzita Karlova
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2022

.22 .22 .22 V.22 V.22 Vi.22 Vil.22 V.22 IX.22 A.22 Al.22 AllL.22

Faze projektu a vystupy

1. Mapovani stavu feieni problematiky konceptu udrZitelného rozvoje v oblasti Zdroji pro zménu
na jednotlivych Vvs

1.1. Uskuteéné&né uvodni proskoleni zastupcd VVS v oblasti udriitelného rozvoje za uéasti
internich i externich expertu.
1.2. Uskutefnény interni mapovaci workshopy na jednotlivych VWS s relevantnimi aktéry
(24 x)
1.3. Uskutecnény spolecny workshop a vytvorene prehledy stavu resené problematiky na
jednotlivych VV5.

2. Rederie — pruzkum existujici funkénich a aplikovatelnych feSeni mimo okruh ziéastnénych

LATE

2.1. Funkéni on-line databdze dokumentd s moZnymi doporuéenimi v oblastech zdrojd pro zm

3. Analyza a upresnéni spoleéného konceptu udriitelného rozvoje v konkrétnich oblastech

Zdrojd pro zménu v ramci VVS.

3.1. Uskuteénéné dilci tematické analytické workshopy (10 x) dle klicowvych oblasti za
Ucasti internich i externich experta.

3.2. Sdilena sada dilcich analyz nejlepsi aplikovatelné praxe vietne formulace cbecnych

cild zmény v kaidé oblasti (10 x).

4, Tvorba a klasifikace opatieni pro podporu napliiovani konceptu udriitelného rozvoje v oblasti

Zdrojd pro zménu pro VV5

4.1. Uskuteénéné diléi tematické klasifikatni workshopy (10 x) dle klicowvych oblasti za
Uéasti internich i externich expertd.

4.2. Sdilena sada identifikovanych a vyhodnocenych navrhovych opatreni véetné

upfesnéni specifickych internich podminek V5 pro dosaZeni obecnych cild (10 x).

5. Formulace doporuceni pro podporu naplhovani konceptu udrZitelného rozvoje v oblasti

Zdroji pro zménu na VVS

0.1. Uskutecnéne dilci tematicke workshopy k tvorbé doporuceni (10 x) dle klicovych
oblasti za G&asti internich i externich expertu.

5.2. Uskuteénéna oponentura doporuceni (,peer review”, 10x).

5.3. Sdilena sada doporuceni (10 x).

5.4, Sdilené manaZerské shrnuti doporuceni (1 x).
6. Komunikace a transfer doporuceni pro podporu napliovani konceptu udriitelného rozvoje
v oblasti Zdroji pro zmé&nu na VVS daliim cilovym skupinam projektu

b.1. Uskutectnéna spolecna konference s vystupy projektu (1x).

6.2. Uskutecnéneé interni prezentace na poradach managementu (24 x)

6.3. Dostupné on-line prezentace vystupd projektu (4 x)

6.4. Uskutecnéna komunikace pres dalsi relevantni platformy (minimalné 2x)




Vystupem projektu je mj. sada doporuceni aplikovatelnych managementem
univerzit a jejich nasledny prenos do praxe nezbytnym zapojenim vnitrnich
| vnejsich klicovych osob.

V soudasnosti jiz MSMT schvalilo navazujiciho projekt UNILEAD Il pro rok 2023
k dalSimu rozvoji v oblasti Sirsiho engagementu (do budoucna zustava prostor
pro rozpracovani oblasti kurikula a potencionalnée | obecneho dobrovolneho
standardu).

Zaverecné manazerskeé shrnuti obsahuje prehled finalnich vystupu ze vSech v
projektu resenych oblasti.

Dalsi informace http://unilead.muni.cz

Univerzita Karlova



http://unilead.muni.cz/
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