Univerzita Karlova

Rozvojovy projekt na rok 2022

Formula¥ pro zdvérecnou zpravu - diléi ¢ast projektu

Program:

Centrdlni rozvojovy program 2022

Tematické zaméreni:

e) zvySovani kvality prostfedi vysokych Skol prostfednictvim zavadéni opatfeni proti projeviim diskriminace viéi raznym skupinam
osob a sexualniho obtéZovani

Nazev projektu:

Socialni bezpeci na ¢eskych vysokych skolach v kontextu akademické etiky

Obdobi feseni 0d: 1.1.2022 D0:31.12.20222

projektu:

Dotace v tis. KC: Celkem: V tom béZné finanéni prostiedky: V tom kapitalové finanéni prostiedky:
Pozadavek 280 280 0

Cerpano 280 280 0

Zakladni informace

Hlavni fesitel Kontaktni osoba
Jméno: PhDr. Ing. Marie Vymazalova, Ph.D. PhDr. Ing. Marie Vymazalova, Ph.D.
vS: Univerzita Karlova Univerzita Karlova
Adresa/Web: Ovocny trh 3/5, 116 36 Praha 1; www.cuni.cz Ovocny trh 3/5, 116 36 Praha 1; www.cuni.cz
Telefon: 605 336 413 605 336 413
E-mail: marie.vymazalova@ruk.cuni.cz marie.vymazalova@ruk.cuni.cz

ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cil projektu Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné divod, pro¢ splnén nebyl.

Reserse a analyzy tuzemské praxe v oblasti socidlniho bezpedi na vysokych skolach (spolecny vystup
zapojenych VS):

! Vznikl spole¢ny odborny textovy vystup Socidlni bezpeci na ceskych vysokych skoldch v kontextu akademické etiky, ktery byl
taktéZ pzeveden do kratsi verze urcéené k vefejnému sdileni, kterd je momentdiné v tiskové pfipraveé.
5 Sdileni zkuSenosti mezi zapojenymi vysokymi Skolami, véetné Gcasti a organizace setkani (zejm. on-line):

Probéhlo nékolik spole¢nych setkani v ramci celé pracovni skupiny, on-line i osobné.

Zvysovani povédomi o tématech jak mezi studenty a zaméstnanci Univerzity Karlovy, tak verejnosti
3 zejména prostrednictvim prispévkl do internich médii:
V ramci internich médii byly vydano 7 ¢lanka se sledovanym tématem. V dalSich 7 vefejnych ¢lancich se téma okrajové vyskytlo.

Implementace planu rovnych pfileZitosti na Univerzité Karlové:
Byl naplnén prvni rok planu rovnych pfilezitosti UK, jez bude v ramci univerzity vyhodnocen v pribéhu tinora 2023.

Workshopy a skoleni pro oblast rovnych pfileZitosti na Univerzité Karlové:

V ramci spoluprace s organizaci Komsent probéhly 3 workshopy s tématem "Respekt az na pddu akademickou". Na Fakulté
humanitnich studii byla uskutecnéna osvétova a preventivni akce FHSave. Studentsky spolek "Centrum politickych studii"

5 usporadalo diskuzni seminaF Zeny ve védé: Univerzity a rovné pfileZitosti. FF UK usporadala diskuzni vecer na téma "FFUK proti
genderové podminénému nasili". VSechny akce se konaly s podporou fesitele projektu.

V Kampusu Hybernska Univerzity Karlovy bylo se sledovanou tématikou usporadano 11 vefejnych akci.

Odbor vnéjsich vztah(i RUK zaradil do svych Skoleni zaméstnancl PR téma "genderové senzitivniho jazyka".

PInéni vystupd Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, pfipadné divod, pro¢ splnény nebyly.

projektu
Reserse a analyzy tuzemské praxe v oblasti socidlniho bezpedi na vysokych skolach (spole¢ny vystup
1 zapojenych V3):
Vznikl spole¢ny odborny textovy vystup Socidlni bezpeci na ceskych vysokych skoldch v kontextu akademické etiky, ktery byl
taktéZ pzZeveden do kratsi verze urcené k verejnému sdileni, ktera je momentalné v tiskové pripraveé.
5 Sdileni zku$enosti mezi zapojenymi vysokymi $kolami, v€etné Ucasti a organizace setkani (zejm. on-line):

Probéhlo nékolik spolec¢nych setkani v ramci celé pracovni skupiny, on-line i osobné.

Zvysovani povédomi o tématech jak mezi studenty a zaméstnanci Univerzity Karlovy, tak verejnosti
3 zejména prostrednictvim pfispévkd do internich médii:
V radmci internich médii byly vydano 7 ¢lanka se sledovanym tématem. V dalSich 7 vefejnych ¢lancich se téma okrajové vyskytlo.

Implementace planu rovnych pfilezitosti na Univerzité Karlové:
Byl naplnén prvni rok planu rovnych pfileZitosti UK, jez bude v rdmci univerzity vyhodnocen v pribéhu Gnora 2023.
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Workshopy a skoleni pro oblast rovnych pfileZitosti na Univerzité Karlové:

V rdmci spoluprdce s organizaci Komsent probéhly 3 workshopy s tématem "Respekt az na pidu akademickou". Na Fakulté
humanitnich studii byla uskute¢néna osvétova a preventivni akce FHSave. Studentsky spolek "Centrum politickych studii"
usporadalo diskuzni seminai Zeny ve védé: Univerzity a rovné pfileZitosti. FF UK usporadala diskuzni vecer na téma "FFUK proti
genderové podminénému nasili". VSechny akce se konaly s podporou fesitele projektu.

V Kampusu Hybernska Univerzity Karlovy bylo se sledovanou tématikou usporadano 11 verejnych akci.

Odbor vnéjsich vztah(i RUK zaradil do svych Skoleni zaméstnancl PR téma "genderové senzitivniho jazyka".

Zmény v feSeni

Pokud doslo v pribéhu feseni ke zménam, uvedte je a vysvétlete pficinu

Cislo zmény

Jednotlivé zmény (pfidejte Fadky dle potieby) Zduvodnéni

Vzhledem k Upraveé ptvodniho projektu doslo ke zméné cerpani

1. Zména Cerpani mzdovych prostiedk typu mzdovych prostfedlI, které v souhrnném souctu zGstaly
témér stejné, zménila se pouze jejich forma.

2.

3.

4

Prehled o pokracujicim
projektu

Pokud se jedna o pokradujici projekt, uved'te, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostfedki jiz bylo vyéerpano. V pfipadé,
Ze je planovano pokracovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

) Cerpani finanénich prostiedki (souhrnny Poznamka (pfipadné vyhled do
Rok realizace P
udaj) budoucna)
2020
2021 591
Poddna Zadost na pokracovani
280
2022 projektu v roce 2023




Specifikace ¢erpani financni dotace na feSeni projektu *

Pfidélend dotace na Cerpani dotace (v tis.
feseni projektu - Kg) Rozdil (v tis. K¢) Rozdil (v %)
ukazatel I (v tis. K¢)
1. Kapitalové financni prostiedky 0 0 0 o
celkem
1.2 I?Iouhodob{( nehmotny majetek (SW, 0 0 0 0%
licence)
13 SaTost,atne véci movité (stroje, 0 0 0 0%
zarizeni)
14 Ostatni technické zhodnoceni 0 0 0 0%
Béziné financni prostiedky
2. 280 280 0 0%
celkem
Osobni naklady:
2.1 Mzdy (véetné pohyblivych slozek) 186 146 -40 -14%
Ostatni osobni ndklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popf. i nékteré
2.2 odmeény hrazené na zékladé 0 35 35 13%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zdkona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., ob&ansky zakonik)
Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na
23 socidlni zabezpeceni a pFispévku na 64 66 2 1%
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socialniho fondu
Ostatni:
24 Ma‘teriélni naklady (véetné drobného 0 0 0 0%
majetku)
2.5 Sluzby a ndklady nevyrobni 30 33 3 1%
2.6 Cestovni nahrady 0 0 0 0%
2.7 Stipendia 0 0 0 0%
Celkem béiné a kapitalové
3. . . . . 280 280 0 0%
financni prostredky

BlizsSi zdGivodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach (pridejte fadky pod

le potieby)

Cislo polozky (viz
pfedchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zdivodnéni

Castka (v tis. K¢&)

2.1 ohodnoceni pracovniho tymu univerzity, ktery se podilel na vystupech 3-5. 146
2.2 ohodnoceni pracovnika univerzity, ktery se podilel na pfipravé vystupd 1-2 35
2.5 priprava tiskové publikace pro vefejné pouZiti vystupu 33

* V§ vyplni pouze #luté podbarvena pole tabulky.
Poznamka: V pripadé, Ze potrebujete sdélit dalsi doplnujici informace, uvedte je v pfiloze.




