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Tematické zaméreni:

Zefektivnéni systému studijniho a psychologického poradenstvi v¢. poskytovani online sluzeb pro studenty a

Na rojektu: S
azev projektu zaméstnance VVS

Obdobi Feseni 0d: 01.01.2022 Do: 31. 12. 2022

projektu:

Dotace v tis. KC: Celkem: V tom béZné finanéni prostiedky: V tom kapitalové finanéni prostiedky:
Pozadavek 10 000 9600 400

Cerpano 9770 9570 200

Zakladni informace

Hlavni fesitel Kontaktni osoba
Jméno: Mgr. Alice Rytychova Magr. Alice Rytychova
vS: Univerzita Karlova Univerzita Karlova
Adresa/Web: Ovocny trh 5, 116 36, Praha 1, www.cuni.cz Ovocny trh 5, 116 36, Praha 1, www.cuni.cz
Telefon: 224 491735 224 491 735
E-mail: alice.rytychova@ruk.cuni.cz alice.rytychova@ruk.cuni.cz
ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU
Cil projektu Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné divod, pro¢ splnén nebyl.
Vytvoreni efektivniho systému poradenskych sluzeb na V3 Jednad se

o hlavni cil projektu, jeho? zamérem bylo zefektivnéni systému poradenské praxe na VS. Odli$nosti v rozsahu a trovni
poskytovanych poradenskych sluzeb byly eliminovany prostfednictvim realizace odbornych $koleni na aktualné fesena témata.
Profesni kvalifikace poradenskych pracovnik( byla zvySovana formou vzdélavacich kurzu a praktickych workshopu. Pro zvyseni
1. profesionalizace prace poradcU byla zajisténa supervizni setkdni. Pracovisté zapojenych skol byla zaopatfena adekvatnim
technickym zdzemim s dirazem na funkéni elektronické evidencni systémy. Probéhla analyza koncepce poradenské praxe
vCetné vyhodnoceni, coz povede k reflexi a k dalSimu zkvalitfiovéni systému. VSechny zamyslené aktivity byly zrealizovany v
plném rozsahu. Cil byl spilnén.

Vytvoreni standardd poskytovani poradenskych sluzeb na VS Béhem
obdobi feseni projektu probéhly odborné debaty vénujici se legislativni opofe a ramci poskytovani poradenskych sluzeb.
Realizovéana byla analyza pravniho a odborného zazemi sluzeb na vysokych $kolach. Vystupem byl navrh standard@ VS

2 poradenstvi, ktery obsahuje kromé jiného vycet a popis jednotlivych typ( a forem poradenstvi, vymezeni povinnosti a prav
zainteresovanych osob a vymezeni podminek poskytovani poradenské praxe.
Cil byl spinén.
Komplexni a synergické vyuZivani nastroji prevence studijni nelispésnosti
Projekt realizaci klicovych aktivit prohloubil spolupraci zdanlivé odlisnych slozek poradenstvi — psychologické, specialné
pedagogické, kariérni, socialni, studijni a pravni. Podporena tak byla spoluprace a kooperace uvedenych typu poradenstvi za
3. ucelem efektivni podpory studentu v Gspésném absolvovani studia a startu jejich kariéry. Soucasné byly pro zvy$eni resilience
student realizovany cykly workshopt a kurz( zamérenych na zdravy Zivotni styl a psychohygienu.
Cil byl spinén.
Zvyseni dostupnosti poradenskych sluZeb pro cilové skupiny Pfestoze
pocet klientli poraden mezirocné nardst3, stéle je fada studentd, ktefi o moznosti vyuZit poradenské sluzby na své skole
nevédi. Navrzena byla prehledna metodika pro $koly, kterd studentim usnadriuje vyhledavani jednotlivych poradenskych
4 sluZzeb na webovych strankach skol. Pro podporu efektivni ndvazné pomoci na jiz poskytované sluzby byl proveden interni

prizkum, ktery mapoval zkuSenosti a spolupraci s klinickymi pracovisti poskytujicimi psychologické sluzby, s psychiatry a s
krizovymi centry. Poradci nyni maji u¢inny nastroj, kam odkazovat své klienty. Uvedenymi opatienimi doslo ke zvySeni
dostupnosti poradenskych sluzeb pro dotcené skupiny studenta.

Cil byl spinén.

Plnéni vystup

ekt Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, pfipadné divod, pro¢ splnény nebyly.
projektu
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Analyza pravniho a odborného ramce poskytovani poradenskych sluzeb na V3§

Béhem jara byl proveden sbér a analyza legislativnich dokumentd ziéastnénych vysokych skol, které se vztahuji k poskytovani
poradenskych sluzeb (piedpisy VS, etické kodexy, pravidla poskytovani sluzeb, metodiky). Ve spolupraci s odborniky na
legislativu a na zakladé jednani poradenskych pracovnik( byly posléze vytvoieny ramcové standardy VS poradenstvi, které

L sjednocuji a profesionalizuji pfedevsim poskytovani psychologickych sluzeb. Vytvorena byla pracovni skupina, ktera bude i v
dal3im obdobi fesit legislativni oporu poradenstvi na VS. Vystup byl Fesen za garance CVUT. Vystup byl spinén.
Srovnani personalni kapacity poradenskych pracovidt a poptavky ze strany jejich klientd
Ve spolupraci s Centrem pro vyzkum vysokého $kolstvi, v.v. i. byla provedena formou rozsdhlého dotaznikového Setfeni analyza
poradenskych pracovist, do které se zapojilo 96 subjektd. Oslovena byla i poradenska pracovisté mimo feseny projekt. Sbér dat
2. byl proveden v zafi a v fijnu. Cilem dotaznikového $etfeni byl sbér informaci o aktualnim stavu poradenskych pracovist na
¢eskych vysokych kolach. Vystupy budou vyuity k rozvoji postaveni VS poradenstvi v systému vzdélavani.
Garantem vystupu bylo CVUT a MENDELU. Vystup byl spinén.
Rejstiik ovéfenych externich subjekti poskytujicich navaznou péci Splnéno
Vytvofena byla ucelend tabulka ovéfenych navaznych kontaktd podle oblasti poradenstvi na zakladé zkusenosti a jednani
poradenskych pracovnikd. Kontakty slouzi predevsim jako opora poradenskym pracovnikm, ktefi jsou pak schopni studentlim
3 adekvatné doporucit ndvaznou odbornou pomoc. Rejsttik bude soucasti webové stranky Asociace vysokoskolskych poradcd, na
niz budou odkazy pravidelné aktualizovany.
Aktivitu koordinovala UHK. Vystup byl spinén.
Skoleni pracovnik(: Hranice mezi poradenstvim, klinickou praxi a terapii
Skoleni bylo realizovano AMU dne 7. 10. a Gcastnilo se ho 14 poradenskych pracovniki napfic VS. Cilem celodenniho
4. workshopu bylo seznamit se s hranici mezi psychologickym poradenstvim a psychoterapii (klinickou praxi) a zazit si ji. Setkani
probihalo pod vedenim 4 zkusSenych psycholoZek — psychoterapeutek. Kromé zakladniho teoretického backgroundu workshop
obsahoval i sebezkusenostni ¢ast a moderovanou diskuzi nad danym tématem. Vystup byl spinén.
Skoleni pracovniki: Inovativni pFistupy v poradenstvi a formy vedeni poradenského rozhovoru
Zazitkovy seminar pritomnym predstavil dalSi mozné techniky pouZivané v poradenském rozhovoru. Workshop byl zaméren i
> na psychohygienu poradct a na préci s emocemi. Setkani se zdcastnilo 20 poradcl a konalo se v navaznosti na pribéh
konference poradenskych pracovniki 23. 6. Vystup byl splnén.
Skoleni pracovnik: Efektivni komunikace - Jak poznat Izi & Obtizné komunikaéni situace
Workshop nabidl zajemcdm prohloubeni znalosti v oblasti emocni inteligence a inspiraci, jak ji vyuZivat pfi praci s klienty.
6. Skoleni se pro velky zajem ucastnik(i konalo ve tifech terminech (2x na Univerzité Pardubice a 1x v Praze na CZU). Vystup byl
splnén.
Skoleni pracovnikd: Prevence studijni netispésnosti
7. Na Slezské univerzité v Opavé se 10. 11. konal celodenni seminar vénujici se studijni netispésnosti studentl se specifickymi
potfebami. Jednani se zlGcastnilo 26 poradenskych pracovnikd. Vystup byl spinén.
Skoleni pracovnikd: Pravni tprava studia na VS
8. Seminaf, ktery probéhl 12. 9. na VETUNI v Brné&, prohloubil znalosti o legislativni opofe poskytovani poradenskych sluzeb na V3.
Konal se za Ucasti 27 zajemcu. Vystup byl spinén.
Tvorba a inovace webovych portéli a systému elektronické evidence klient Splnéno
Za koordinace zastupcti Medelovy univerzity probéhla reser$e rezervacnich a evidencnich vefejné dostupnych systém( a
nasledovalo porovnani funkci podle preferenci poradenskych pracovnikil. Soucasné jednotlivé VS pFispély se svymi zkusenostmi
S s vyuzivanymi rezervaénimi systémy. Protoze systém nemuze byt na viech zapojenych $kolach jednotny, kazda VS vyuziva
systém podle svych potieb. Realizovano bylo jednani o implementaci systému, ktery vyuZiva Univerzita Karlova. Vystup byl
splnén.
Supervize poradenskych tymu
10 Poradensti pracovnici jednotlivych zapojenych VS se Gcastnili skupinovych i individalnich superviznich setkdni. Témata a cile

byly komunikovény se supervizory individudlné. Cilem setkavani byl rozvoj profesnich dovednosti, posilovani vztah(i v
pracovnim tymu a nalézani feSeni problematickych situaci. Vystup byl spinén.




11.

Workshopy pro studenty, zaméstnance ¢i uchazece zaméfené na psychohygienu, resilienci a prevenci studijni netispésnosti

jednotlivych $koldch na zakladé internich potfeb realizovany cykly worshop( a seminaf zamérenych na psychohygienu a
zvySovani osobni odolnosti. Vystup byl spinén.

12.

Vytvoreni infografiky na téma college ready skills a psychohygieny ke komunikaci s cilovymi skupinami Splnéno
Na zakladé prazkumu mezi studenty bylo externimi pracovniky vytvofeno osm podpUrnych infografik (pro webové stranky i
tisténé materialy) zaméfenych na kli¢ové dovednosti pro Uspésné zvladnuti studia. Pro zvySovani dostupnosti podpurnych
sluzeb a informovanosti o nich byly navrzeny grafické sablony a graficky manudl pro vyuZziti na socialnich sitich. RozSifovani
sluzeb klade naroky na efektivni propagaci v rdmci webovych stranek, proto byl navrzen postup, jak o sluzbach co nejlépe
informovat dotéené cilové skupiny. Aktivity tohoto vystupu koordinovala VSCHT. Viechny materialy jsou zapojenym $koldm k
dispozici pro interni uplatnéni. Vystup byl splnén.

13.

Koordinaéni schiizka k zahdjeni projektu

Koordinaéni schlizku zorganizovala Univerzita Karlova, ktera cely projekt koordinovala. Setkani, na kterém byl domluven
harmonogram Feseni hlavnich ¢innosti a kompetence koordinatort vystuptl, probéhlo 7. 4. za Gcasti viech zapojenych VS.
Vystup byl splnén.

14.

Narodni konference

Narodni konference pracovnikil VS poraden, kterou organizovala Univerzita Karlova, byla realizovéna 23. a 24. 6. za Géasti
poradenskych pracovnikd zapojenych vysokych $kol a dalSich odbornik(i z oblasti poradenstvi. Program tvofila aktudini témata
a nové vyzvy, které jsou Feseny napfi¢ vysokymi $kolami (nap¥. systém podpory studentd na VS, centralizace vs decentralizace
sluzeb, hledani vhodnych navaznych sluzeb, narlst student fesicich psychické problémy) a workshopy zamérené na rozsifeni
koucovacich technik v poradenstvi. Soucasti byly panelové diskuse, kde probihala evaluace pribéhu feseni projektu. Vystup
byl splnén.

15.

Zavérecny kulaty stul

Zavérecné vyhodnoceni projektovych aktivit probéhlo v zavéru roku na UTB ve Zliné. Garanti jednotlivych hlavnich ¢innosti
prezentovali svéfené vystupy. Pfitomni se domluvili na dalsi spolupréci a kooperaci, aby byla zajisténa kontinuita feseni
klicovych témat a dochazelo tak k souvislému zkvalitfiovani poradenské praxe na vysokych skolach. Vystup byl spinén.

Zmény v feSeni

Pokud doslo v pribéhu feseni ke zménam, uvedte je a vysvétlete pficinu

Cislo zmény

Jednotlivé zmény (pFidejte Fadky dle potieby) Zduvodnéni

Vzhledem k persondlni zméné na pozici vedouci UK Pointu

doslo ke zméné fesitele projektu. Novou fesitelkou se stala

1. Zména hlavni resitelky projektu ) P , ¥
Mgr. Alice Rytychova, coz bylo ozndmeno MSMT dne 11.5.2022
Prostifedky mély byt vyuzity na vytvoreni eviden¢niho systému
2 Nebyly vyCerpany kapitalové financni prostredky ve vysi 200  [poradenskych center. Evidenéni systém nebylo moZzné vytvofit s
: tis. K¢ u dil¢iho projektu UTB ohledem na vysoké pozadavky UTB souvisejici s ochranou
osobnich Udajd a kompatibilitou s IS STAG.
Nevycerpdano z diivodu rozdilu vzniklého odhadem ¢astky na
. odvody. Dale nebylo docerpdno cestovné, protoze ne vidy se
3. CVUT nedocerpalo celou pridélenou ¢astku .y,v ) vy . P L ,p yv
mohli zGéastnit vSichni pracovnici a nékteré cesty byly kratsi,
nez bylo pldnovéno.
V ramci vratky v prabéhu roku 2022 bylo v 12/2022 vraceno  |Naplanovana prezencni setkdni resitelt projektu byla fesena
4, celkem 30 000,- K¢, z rozpoctu VUT a to prevaziné z polozek formou on-line, a z toho dlivodu nebyly planované prostredky

materidlni ndklady a cestovné. vyuzity.

Pfehled o pokracujicim

projektu

Pokud se jedna o pokradujici projekt, uved'te, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostfedki jiz bylo vyéerpano. V pfipadé,
Ze je planovano pokracovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani finanénich prostiedka (souhrnny Poznamka (pfipadné vyhled do

Rok realizace udaj) budoucna)




Specifikace ¢erpani financni dotace na feSeni projektu *

Pfidélend dotace na Cerpani dotace (v tis.
feseni projektu - Kg) Rozdil (v tis. K¢) Rozdil (v %)
ukazatel I (v tis. K¢)
1. Kapitalové financni prostiedky 400 200 200 P
celkem
1.2 I?Iouhodob{( nehmotny majetek (SW, 400 200 200 2%
licence)
13 Saf\ost’atne véci movité (stroje, 0 0 0 0%
zarizeni)
14 Ostatni technické zhodnoceni 0 0 0 0%
Béziné financni prostiedky
2. 9599 9570 -29 0%
celkem
Osobni naklady:
2.1 Mzdy (véetné pohyblivych slozek) 4248 4270 22 0%
Ostatni osobni ndklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popf. i nékteré
2.2 odmény hrazené na zakladé 810 769 -41 0%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle § 1746 odst. 2 zdkona ¢. 89/2012
Sb., ob&ansky zakonik)
Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na
2.3 socidlni zabezpedeni a prispévku na 1659 1524 -135 -1%
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socidlniho fondu
Ostatni:
24 Ma.teriélni naklady (véetné drobného 301 606 215 2%
majetku)
2.5 Sluzby a naklady nevyrobni 1800 1876 76 1%
2.6 Cestovni nahrady 550 373 -177 -2%
2.7 Stipendia 141 152 11 0%
Celkem béiné a kapitalové
3. L, . 10 000 9770 -230 2%
finan¢ni prostredky

vvrs

Blizsi zdtivodnéni ¢erpani v jednotlivych poloZkach (pFidejte Fadky pod

le potieby)

Cislo polozky (viz
pfedchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zdivodnéni

Castka (v tis. KE)

1.2 Vytvofeni a zavedeni rezervaéniho a evidenéniho systému klient( 200

2.1 Mzy pro koordindtory projektu a pro garanty dil€ich aktivit 4270

22 Dohody o provedeni préace lektordm Skoleni, seminafd a workshop(, prace na dil¢ich 769
i aktivitach

23 Odvody souvisejici s polozkou 2.1 1524

24 Materidlni naklady k zajisténi realizace projektu - kanceldrské potfeby, odbornd 606
i literatura, diagnostické materidly, terapeutické potreby

2.5 Sluzby spojené s realizaci aktivit (grafické sluzby, vzdélavaci seminére, supervize), 1876
’ vzdélavaci kurzy, najemné, licence

26 Cestovni nahrady spojené s Ucasti na spolecnych Skolenich a dalSich projektovych 373
: setkanich (ubytovani, cestovné, diety)

2.7 Stipendia - pomoc pfi aktivitach spojenych s pInénim hlavnich ¢innosti CRP 152

* VS vyplni pouze #luté podbarvend pole tabulky.
Poznamka: V pfipadé, Ze potrebujete sdélit dalsi doplriujici informace, uvedte je v pfiloze.




